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CARTA DEL EQUIPO DIRECTIVO 

 

El Equipo directivo del IES Ornia da la bienvenida no sólo a la Comunidad educativa 

sino a todo aquel que esté interesado en abrir estas páginas virtuales, donde se da 

cabida al quehacer diario en nuestro Instituto. 

No es tarea fácil gestionar a un equipo multidisciplinar donde deben converger 

intereses comunes de alumnado, profesorado, familias y personal de administración y 

servicios, amén de otras instituciones que también colaboran con nosotros. 

El curso, como es costumbre, no ha estado exento de sobresaltos de todo tipo, sin 

embargo, nos encontramos muy satisfechos por la formación integral que nuestros 

alumnos han recibido, no sólo primando lo estrictamente académico. 

También se han acometido pequeñas obras de mejora en las instalaciones, ya que, 

debido a su obsolescencia en algunos aspectos, obliga a un mantenimiento muy 

exhaustivo, que en ocasiones nuestro exiguo presupuesto no alcanza a cubrir. 

Vaya por delante la ilusión, las ganas y el empeño que desde el Equipo directivo se 

pone porque todo esté del agrado de la mayoría, nunca de todos, porque es imposible. 

¡Gracias por elegir el IES ORNIA! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

EDITORIAL 

Un año más, abrimos las páginas de esta revista escolar como quien abre una ventana 

a lo vivido, sentido y aprendido a lo largo del curso. Este número refleja, una vez más, 

el dinamismo y la riqueza de nuestro centro educativo, donde conviven la Educación 

Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formación Profesional Sanitaria. Este curso 

ha estado atravesado por un hilo conductor que ha tejido muchas de nuestras 

acciones y reflexiones: la empatía. En un mundo que a menudo corre demasiado 

deprisa, hemos querido parar, escuchar, comprender al otro y cultivar la capacidad 

de ponerse en su lugar. Porque creemos que solo desde la empatía se puede construir 

una comunidad educativa más sana, más humana y más justa. 

Desde este enfoque han nacido y se han fortalecido proyectos como nuestro huerto 

escolar, donde además de aprender sobre sostenibilidad y medio ambiente, el 

alumnado ha trabajado en equipo, respetando ritmos, cuidando y siendo cuidado. 

También han cobrado especial protagonismo las actividades vinculadas al bienestar 

emocional y la psicología educativa, que han ayudado a poner nombre a lo que 

sentimos, a gestionar emociones y a buscar apoyo cuando ha hecho falta. 

Hemos abordado con seriedad y compromiso temas como el bullying, promoviendo 

campañas de sensibilización y espacios de diálogo para que nadie se sienta solo o 

invisible. A la vez, hemos querido reforzar la motivación, tanto en el aula como en la 

vida del centro, porque sabemos que un entorno educativo que ilusiona, que reta y 

que acompaña, es un entorno que transforma. 

Este número recoge todo eso y mucho más: experiencias de aula, prácticas sanitarias, 

proyectos interdisciplinares, expresiones artísticas y miradas jóvenes que nos invitan 

a seguir creyendo en una educación que va más allá de los contenidos. Una educación 

que forma profesionales, sí, pero sobre todo personas: responsables, comprometidas 

y empáticas. 

Gracias a todas las personas que han colaborado en esta revista, y muy especialmente 

al alumnado, auténtico motor de este centro. Que estas páginas sirvan para 

recordarnos que la mejora colectiva empieza por pequeños gestos de comprensión, 

escucha y respeto.    

 

 

 

 

 



   
 

EL PODER DE PONERSE EN LOS ZAPATOS DEL OTRO 

En un mundo cada vez más conectado, pero, a la vez, más diverso e individualista, la 

empatía se entiende como una habilidad fundamental para la convivencia y el 

entendimiento mutuo. En el ámbito educativo, promover la empatía no solo favorece 

el desarrollo personal de los alumnos, sino que también fortalece las relaciones 

interpersonales y mejora el clima escolar. Por ello, es esencial pararse a reflexionar 

sobre la importancia de la misma. 

 ¿Qué es la empatía? 

La empatía es la capacidad de ponerse en el lugar del otro, de comprender sus 

emociones, pensamientos y perspectivas, incluso cuando no compartimos su 

experiencia. Pero no se trata solo de reconocer cómo se siente otra persona, sino 

también de actuar de manera que ese entendimiento nos lleve a dar una respuesta 

compasiva y respetuosa. 

¿Para qué sirve la empatía? 

En el centro educativo, la empatía nos sirve como puente que conecta a los alumnos 

entre sí, creando un ambiente de respeto, colaboración, comunicación asertiva y así 

facilitando la resolución de conflictos. Cuando un alumno se siente comprendido y, a 

su vez, apoyado, su bienestar emocional tiende a mejorar, así como, su motivación 

hacia el aprendizaje. 

¿Cómo puedo aprender a ser empático?  

La empatía es una habilidad que se puede llegar a desarrollar practicando, puedes 

seguir los siguientes consejos: 

 

 

- Escucha activamente, presta atención a lo que la otra persona dice, mirándole 

a los ojos, sin interrumpir ni estar pensando en lo que vas a responder. 

 

- Observa el lenguaje no verbal, a veces, los gestos, el tono de voz o la expresión 

facial dicen más que las palabras. 

 

- Muestra interés con sinceridad, la curiosidad por cómo se siente esa persona 

puede transmitirle más confianza. 
 

- Evita juzgar, todos enfrentamos a situaciones muy distintas. En lugar de criticar, 

intenta comprender desde su punto de vista. 

 



   
 

 

 

 

 

 

 

Ser empático no significa estar de acuerdo con todo ni dejar de lado nuestras propias 

preocupaciones. Se trata de reconocer que, detrás de cada persona, hay una 

historia, emociones y luchas que quizás no conocemos. 

Es un cambio que empieza por uno mismo, con algo muy pequeño: escuchar más, 

juzgar menos y tender la mano. Ese simple cambio puede transformar nuestras 

relaciones y nuestro mundo.  

Y tú, ¿tienes este poder? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

LITERATURA 

CONCURSO DE MICRORRELATOS DE TERROR 
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LOS PUEBLOS 

Son más que los atardeceres de julio cuando el sol se acuesta entre los maíces. Más 

que la noche de San Lorenzo con unas estrellas que protagonizan un cielo sin 

contaminación lumínica. Más que las mejores fiestas que ha tenido tu primo el de 

Madrid. Más que la nostalgia de cualquier tiempo pasado que no fue mejor. 

Con el paso de los años la remolacha sustituyó al centeno, los ladrillos sustituyeron al 

barro, y los adobes se llevaron consigo las historias de algún señorito, pero sobre todo 

de la gente humilde cuyos hijos migraron a zonas industrializadas porque no vieron 

futuro. 

Los que se quedaron también sustituyeron las viejas costumbres por otras nuevas y 

precisamente gracias a eso, a la capacidad de adaptación que la gente de los pueblos 

(lejos de ser terca) tuvo, subsistió: haciendo canales para el agua en años de sequía 

y consiguiendo hacer germinar la semilla en la tierra árida.  

Pero se nos olvidaron aquellas hacenderas. Se nos olvidó la melodía de más de una 

canción y las flores cuidadosamente bordadas en los manteos de domingo. Los 

quintos organizando las fiestas. El pendón y el eco de una pelota, que bien podría ser 

una piedra, al rebotar contra la 

pared. Se nos olvidó el sabor del 

tocino después de entresacar. 

Nos estamos olvidando de los 

pueblos, de su pasado. De que 

son más que el sitio de veraneo 

para los que han heredado una 

casa (una gran casa en 

comparación con su piso) de 

algún familiar. Porque el resto del 

año también hay gente (tan llena 

de cultura y tradición como 

innovadora) que tiene derecho a 

cubrir sus necesidades básicas: 

educación y sanidad. 

Con el paso de los años los 

jóvenes serán sustituidos por 

ancianos, los ancianos serán 

sustituidos por silencio... o quizás 

no sea así. 

 
Nerea Pérez Monje – 4ºB 



   
 

PLAN LECTOR: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

PSICOLOGÍA 

El BULLYING EN NUESTRO CENTRO: 
Una realidad silenciosa 

Introducción 

El bullying o acoso escolar es un problema que afecta a miles de estudiantes cada 

año. Aunque muchas veces se manifiesta de forma silenciosa o disfrazada de 

"bromas", sus consecuencias pueden ser profundas y duraderas. En nuestro instituto, 

con el objetivo de comprender mejor esta problemática, se llevó a cabo un formulario 

anónimo dirigido al alumnado de distintos cursos. Los resultados obtenidos revelan 

tanto las formas de acoso más comunes como las percepciones del entorno escolar y 

la actuación de profesores, alumnos y familias. A través de este artículo queremos dar 

visibilidad a esta realidad y promover una cultura de respeto, inclusión y empatía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impacto emocional y académico 

• Muchos estudiantes reconocen que el bullying afecta negativamente al 

rendimiento académico y al deseo de acudir a clase. 

• Algunos alumnos mencionan que el acoso les ha hecho sentirse solos o poco 

motivados, y que, en ocasiones, no se atreven a contar lo que les pasa. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

¿Qué dicen los datos? 

Casi 200 estudiantes respondieron a la encuesta, desde la ESO hasta Bachillerato y 

Formación Profesional. Los resultados muestran que el bullying no es un hecho 

aislado, y que muchos alumnos han vivido situaciones dolorosas, aunque no siempre 

se denuncian ni se afrontan adecuadamente. 

Formas de acoso más comunes 

• El 75% del alumnado afirma haber sufrido alguna vez algún tipo de acoso, 

siendo las formas más frecuentes: 

o Insultos y apodos hirientes (verbal) 

o Exclusión social (aislamiento del grupo) 

o Críticas al aspecto físico o forma de vestir 

o Acoso físico y peleas, aunque en menor medida 

• El 60% ha sido testigo de situaciones de bullying, pero no todos actuaron. 

Muchos dijeron que no supieron qué hacer o que sintieron miedo a represalias. 

 

 

 

 

 

 

El papel del profesorado y la escuela 

• Una parte del alumnado siente que los profesores no siempre toman en serio 

los casos, o que incluso en algunas ocasiones han presenciado comentarios 

despectivos por parte de docentes. 

• Varios encuestados afirman que algunos profesores tratan diferente a ciertos 

alumnos o que hacen “bromas” que avergüenzan a estudiantes frente a sus 

compañeros.  
 

 

 

 

 

 

 



   
 

¿Funcionan las medidas del centro? 

Uno de los aspectos más reveladores del formulario fue la opinión del alumnado sobre 

cómo se gestiona el bullying en el centro. Las respuestas muestran una división de 

opiniones y, en muchos casos, una sensación de falta de eficacia por parte del centro. 

La mayoría del alumnado considera que, aunque el centro cuenta con medidas contra 

el bullying, estas no se aplican de forma constante ni efectiva. Se percibe falta de 

atención y seguimiento por parte del profesorado, así como una escasa implicación 

real en los protocolos. Además, las charlas y talleres se ven poco útiles o mal 

aprovechados, y se critica la ausencia de consecuencias claras para quienes acosan, 

lo que permite que el problema continúe sin resolverse. 

Sin embargo, no todo fue negativo. Algunos reconocieron que hay profesores 

comprometidos, que promueven el respeto y establecen normas claras de 

convivencia en sus aulas. Y varios encuestados valoraron positivamente que se hable 

del tema, aunque creen que aún falta pasar de la teoría a la acción. 

 

¿Qué soluciones proponen los alumnos? 

Las respuestas a la pregunta "¿Qué se puede hacer para mejorar la lucha contra el 

bullying?" fueron muy claras: 

 

• Más charlas de concienciación, con testimonios reales. 

• Mayor implicación del profesorado, prestando atención a las señales y 

actuando con firmeza. 

• Fomentar el compañerismo y la empatía desde edades tempranas. 

• Involucrar más a las familias, para que refuercen desde casa el respeto y los 

valores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Siendo 1 poco y 5 mucho) 

 

 



   
 

Conclusión 

Los datos hablan por sí solos: el bullying sigue presente en nuestro centro, y aunque 

existen buenas intenciones y algunas acciones preventivas, aún queda mucho por 

hacer. Es necesario que el respeto, la empatía y la responsabilidad sean valores 

fundamentales en las aulas. No basta con castigar al acosador; hay que educar a toda 

la comunidad educativa para que nadie mire hacia otro lado. El silencio también duele. 

Actuar es nuestra responsabilidad.  

Invitamos a todos —alumnos, profesores, y familias— a ser parte activa del 

cambio. Porque erradicar el bullying es tarea de todos. 

 

 

 

CUESTIONARIO PSICOLOGÍA: 
La motivación en el ámbito 

educativo 
Los alumnos de segundo de bachillerato de psicología 

hemos realizado una encuesta en la que tratamos la 

motivación en el ámbito educativo, relacionada con 

otro problema social, el bullying, que hoy en día se ve 

cada vez más, tanto en colegios como en institutos. El 

principal objetivo ha sido conocer cómo los jóvenes se sienten frente a los estudios, y 

demás aspectos de la vida académica. A través de esta encuesta, hemos sacado las 

siguientes conclusiones:  

Se debe tener en cuenta que el 55,4% son mujeres y 44,6% son hombres, la media 

de edad de ambos géneros es de 14 años y se ha realizado en cursos desde segundo 

de la ESO hasta 1º de bachillerato.  

A través de las respuestas tipo test podemos concluir que la mayoría de los 

adolescentes se esfuerzan en sus estudios únicamente para obtener buenas 

calificaciones, las cuales se ven muy influenciadas por la presión que puedan ejercer 

los padres sobre ellos, ya sea por un castigo o una decepción hacia ellos. Esto puede 

afectar psicológicamente en un largo período de tiempo. Podemos ver que la mayoría 

de los alumnos consideran que los estudios son más una carga que una oportunidad. 

Además, aquellos jóvenes que tienen esta mentalidad no tienen una inspiración ni un 

modelo claro que seguir en un futuro ni en un presente.  

Muchos de ellos evitan participar en clase o intervenir por miedo a motivo de burla, 

pues dichas burlas afectan en su rendimiento escolar. Esto puede ser una señal de 



   
 

que también tienen miedo de sufrir bullying durante su etapa escolar, por el típico 

comentario de “empollón”, “sabelotodo”. 

En este proyecto incluimos una imagen que representa el sistema educativo en el  

cual, se sobreentiende que dicho sistema es igual para todos y no se adapta a las 

necesidades individuales, pues la mayoría de los alumnos han destacado que es así.  

En la última pregunta los alumnos pudieron redactar cómo se sentían en relación con 

su motivación en los estudios y la conclusión fue: desde una perspectiva psicológica, 

las respuestas reflejan la necesidad de un ambiente educativo que promueva el 

bienestar emocional y la autoestima de los estudiantes. Muchos mencionan la 

importancia de que los profesores muestren empatía y se involucren más en las 

necesidades emocionales y psicológicas de los alumnos, lo que puede mejorar la 

percepción de apoyo y reducir el estrés académico. La sobrecarga de exámenes y la 

presión por obtener buenas calificaciones pueden generar ansiedad, lo que afecta 

negativamente la motivación intrínseca para aprender.   

Viendo las respuestas de esta última pregunta, se puede apreciar que el enfoque en 

métodos de enseñanza más prácticos y dinámicos, como juegos o trabajos grupales, 

no solo hace las clases más atractivas, sino que también fomenta la colaboración, la 

creatividad y el aprendizaje activo, factores que están estrechamente relacionados 

con la motivación y la satisfacción personal.  

 En general, los estudiantes buscan un sistema educativo que valore sus capacidades 

individuales, fomente un ambiente de respeto y compasión, y ofrezca oportunidades 

para un aprendizaje más relevante y significativo.   

En conclusión, al realizar la encuesta por las distintas clases hemos podido apreciar 

que hay numerosos alumnos que están desmotivados, cansados… y que no 

mostraron apenas interés por realizar la prueba, lo cual, en cierto sentido, también nos 

aportó información. Se debería dar mayor importancia a las personas que cuentan con 

problemas o dificultades para aprender y estar al nivel académico de la media de la 

clase y como eso no sucede, en consecuencia, muchos se encuentran desmotivados. 

A continuación, se presenta a modo de ejemplo 3 de las preguntas que conforman 

dicho cuestionario. 

 

MUESTRA DEL CUESTIONARIO. 

1. Disfruto aprender cosas nuevas incluso si no me las piden. 

− mucho  

− poco  

− nada 

 



   
 

8. Me cuesta concentrarme cuando estoy estudiando.  

− siempre 

− nunca 

− a veces 

 

 

 

 19. Crees que esta imagen representa el sistema educativo actual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30. Di los cambios que crean que sean necesarios para que te sientas más 

motivado a estudiar y seguir aprendiendo.  
 

Para concluir, observamos que en algunas preguntas de la encuesta los resultados 

han sido muy igualados, lo que dificulta obtener conclusiones claras. Además, es 

importante señalar que una parte del alumnado no se tomó la encuesta con la seriedad 

necesaria. Esta situación nos lleva a 

hacer una reflexión crítica: en general, 

notamos una falta de interés y 

compromiso a la hora de participar en 

actividades propuestas, lo que afecta 

negativamente a su desarrollo y 

aprovechamiento. 

 

 



   
 

SOCIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizado por: BRENDA BRITO FUERTES  



   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



   
 

VIERNES DE CARNAVAL 

El viernes de carnaval en el IES Ornia es ya un clásico. Alumnos y profesores vienen 

disfrazados para dar ambiente. Este año el calendario trasladó la fiesta más popular 

de nuestra ciudad a principios de marzo. 

Los estudiantes de 4º Diversificación no quisieron quedarse fuera de la celebración. 

Aquí tenemos a Iker Fernández y a Emily Salazar. 

¡Hasta el próximo carnaval! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

Farmacia y parafarmacia   

      
  8M.pptx                                                                                          origen del 8M 2.pptx            
 

         
Presentación Día Internacional de la Mujer.pdf              UNA HISTORIA SOBRE LAS 
MUJERES.mp4  

 

8M: MINI PROYECTOS “MUJER TENÍA QUE SER”    
Con motivo del 8 de marzo, desde el departamento de FOL se ha llevado a cabo con 

el   alumnado de los ciclos formativos de TCAE, 1º FAR Y 1º HBD, una serie de mini 

proyectos para reflexionar sobre los orígenes y relevancia que esta fecha tiene para 

las mujeres de todo el mundo.  

Dentro de estos mini proyectos, el alumnado de estos ciclos se ha enfocado en una 

diversidad temática que nos invitan a reflexionar sobre el origen del 8M, la 

consecución y perdida de los derechos laborales de las mujeres, la influencia que este 

movimiento tiene en distintos países, o la evolución de las mujeres en el ámbito 

sanitario. Por otro lado, también se recoge una interesante entrevista a una mujer 

emprendedora. Os animamos a que veáis las presentaciones en los enlaces.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://educajcyl.sharepoint.com/:p:/r/sites/IPE1FAR24-25/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B47CEC641-8163-4F9B-844A-E84B60E659B2%7D&file=8M.pptx&action=edit&mobileredirect=true&wdOrigin=TEAMS-ASSIGN-CLIENT.SPEED-GRADER.TCHR
https://educajcyl.sharepoint.com/:p:/r/sites/IPE1FAR24-25/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B62682334-AE32-4C9E-A784-649C13FB5A63%7D&file=origen%20del%208M%202.pptx&action=edit&mobileredirect=true&wdOrigin=TEAMS-ASSIGN-CLIENT.SPEED-GRADER.TCHR
https://educajcyl.sharepoint.com/sites/IPE1FAR24-25/_layouts/15/embed.aspx?uniqueId=26c7f88a-e36b-4739-bfd7-6aa4931d6b47&access_token=v1.eyJzaXRlaWQiOiI1ODQ3MzUzMS1mNzY2LTQ4N2MtOWRkZi0zZWE5MmE0N2U0YzIiLCJhcHBfZGlzcGxheW5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgVGVhbXMiLCJhcHBpZCI6IjFmZWM4ZTc4LWJjZTQtNGFhZi1hYjFiLTU0NTFjYzM4NzI2NCIsImF1ZCI6IjAwMDAwMDAzLTAwMDAtMGZmMS1jZTAwLTAwMDAwMDAwMDAwMC9lZHVjYWpjeWwuc2hhcmVwb2ludC5jb21ANjY5MjIyZWUtZDVlNS00NTM5LTk4N2UtYTMwMTVhYjZkZjMxIiwiZXhwIjoiMTc0NzkwOTEyMSJ9.CgoKBHNuaWQSAjg5EgsItKaiw-vIjD4QBRoOMjAuMTkwLjE3Ny4xNTIqLDgzZVBuSG1oT2loMlBzR09ITGNUWHFYbDRBNW9RbjA4NXZWeEU3UEp1WFU9MHg4AUIQoaCajauwAMBTHfqKzggnQ0oQaGFzaGVkcHJvb2Z0b2tlblIIWyJrbXNpIl1yKTBoLmZ8bWVtYmVyc2hpcHwxMDAzMDAwMDgwNDRlYTk5QGxpdmUuY29tegEyggESCe4ikmbl1TlFEZh-owFatt8xkgEGUkFRVUVMmgEOQ0FTQURPIENBQkVMTE-iARhyY2FzYWRvY2FiQGVkdWNhLmpjeWwuZXOqARAxMDAzMDAwMDgwNDRFQTk5sgEwYWxsZmlsZXMud3JpdGUgY29udGFpbmVyLnNlbGVjdGVkIGFsbHNpdGVzLndyaXRlyAEB.pcz9k4G48IsmSKKoMlsUeHE72BC1kTCMXoQvquSshLQ&embed=%7B%22ha%22%3A%22teams%22%2C%22hv%22%3A%22assignments%22%2C%22hm%22%3A%22view%22%2C%22hp%22%3A%22electron%22%2C%22nb%22%3Atrue%7D
https://educajcyl.sharepoint.com/sites/IPE1FAR24-25/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FIPE1FAR24%2D25%2FStudent%20Work%2FSubmitted%20files%2FDIANA%20CATALINA%20MONTOYA%20HOYOS%2FMujer%20ten%C3%ADa%20que%20ser%2FUNA%20HISTORIA%20SOBRE%20LAS%20MUJERES%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E10253af5%2Da606%2D48eb%2Dafc9%2Db210e8d801ee
https://educajcyl.sharepoint.com/sites/IPE1FAR24-25/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FIPE1FAR24%2D25%2FStudent%20Work%2FSubmitted%20files%2FDIANA%20CATALINA%20MONTOYA%20HOYOS%2FMujer%20ten%C3%ADa%20que%20ser%2FUNA%20HISTORIA%20SOBRE%20LAS%20MUJERES%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E10253af5%2Da606%2D48eb%2Dafc9%2Db210e8d801ee


   
 

Higiene bucodental 

        
                 La mujer en la odontologia .pdf                                             Mujeres en afganistan.pdf 

     

          
Acoso laboral y violencia en el trabajo - Presentation                    Trabajo FOL .pdf 

      
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://educajcyl.sharepoint.com/sites/IPE1HBD24-25/_layouts/15/embed.aspx?uniqueId=75b30072-b9bf-4f9b-805a-fe8f26910547&access_token=v1.eyJzaXRlaWQiOiI2MjEwMmYwOC1mYzk2LTRjNjEtOTFlYS1hNDkzMzQ4MzU4ODQiLCJhcHBfZGlzcGxheW5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgVGVhbXMiLCJhcHBpZCI6IjFmZWM4ZTc4LWJjZTQtNGFhZi1hYjFiLTU0NTFjYzM4NzI2NCIsImF1ZCI6IjAwMDAwMDAzLTAwMDAtMGZmMS1jZTAwLTAwMDAwMDAwMDAwMC9lZHVjYWpjeWwuc2hhcmVwb2ludC5jb21ANjY5MjIyZWUtZDVlNS00NTM5LTk4N2UtYTMwMTVhYjZkZjMxIiwiZXhwIjoiMTc0NzkwODkwMiJ9.CgoKBHNuaWQSAjg5EgsIyNnjl9vIjD4QBRoMNDAuMTI2LjQ5Ljg4KixJNURWT3NRUDNOejYxS0ttaTJWSVNZM29KbUx3WHU4TEdlWmNWNE5mN0FrPTB4OAFCEKGgmlgf8ADAUx3_i2KC07NKEGhhc2hlZHByb29mdG9rZW5SCFsia21zaSJdcikwaC5mfG1lbWJlcnNoaXB8MTAwMzAwMDA4MDQ0ZWE5OUBsaXZlLmNvbXoBMoIBEgnuIpJm5dU5RRGYfqMBWrbfMZIBBlJBUVVFTJoBDkNBU0FETyBDQUJFTExPogEYcmNhc2Fkb2NhYkBlZHVjYS5qY3lsLmVzqgEQMTAwMzAwMDA4MDQ0RUE5ObIBMGFsbGZpbGVzLndyaXRlIGNvbnRhaW5lci5zZWxlY3RlZCBhbGxzaXRlcy53cml0ZcgBAQ.eHuOzcOVfVPOJ2QM0xSAqmEsf5LSxuomPgs-4xfL_0Q&embed=%7B%22nb%22%3Atrue%2C%22o%22%3A%22https%3A%2F%2Fassignments.onenote.com%22%2C%22itf%22%3A%22rc%22%2C%22af%22%3Afalse%7D
https://educajcyl.sharepoint.com/sites/IPE1HBD24-25/_layouts/15/embed.aspx?uniqueId=bfeb9b3e-41cf-436e-b828-ce6494d2c40b&access_token=v1.eyJzaXRlaWQiOiI2MjEwMmYwOC1mYzk2LTRjNjEtOTFlYS1hNDkzMzQ4MzU4ODQiLCJhcHBfZGlzcGxheW5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgVGVhbXMiLCJhcHBpZCI6IjFmZWM4ZTc4LWJjZTQtNGFhZi1hYjFiLTU0NTFjYzM4NzI2NCIsImF1ZCI6IjAwMDAwMDAzLTAwMDAtMGZmMS1jZTAwLTAwMDAwMDAwMDAwMC9lZHVjYWpjeWwuc2hhcmVwb2ludC5jb21ANjY5MjIyZWUtZDVlNS00NTM5LTk4N2UtYTMwMTVhYjZkZjMxIiwiZXhwIjoiMTc0NzkwODgwMiJ9.CgoKBHNuaWQSAjg5EgsI7piy3dPIjD4QBRoMNDAuMTI2LjQ5Ljg4Kiw5ckpodGNSaTM0dHE4NFY5M3NlYUw4dWo1ZXIvZVB0SThUMHRqY3JlYXNjPTB4OAFCEKGgmj-wUADAzi1qWK-PHnlKEGhhc2hlZHByb29mdG9rZW5SCFsia21zaSJdcikwaC5mfG1lbWJlcnNoaXB8MTAwMzAwMDA4MDQ0ZWE5OUBsaXZlLmNvbXoBMoIBEgnuIpJm5dU5RRGYfqMBWrbfMZIBBlJBUVVFTJoBDkNBU0FETyBDQUJFTExPogEYcmNhc2Fkb2NhYkBlZHVjYS5qY3lsLmVzqgEQMTAwMzAwMDA4MDQ0RUE5ObIBMGFsbGZpbGVzLndyaXRlIGNvbnRhaW5lci5zZWxlY3RlZCBhbGxzaXRlcy53cml0ZcgBAQ.lyencIQDfCow5pSPv-yYpseNhsLKsfa0VFJYX9wRWKI&embed=%7B%22nb%22%3Atrue%2C%22o%22%3A%22https%3A%2F%2Fassignments.onenote.com%22%2C%22itf%22%3A%22rc%22%2C%22af%22%3Afalse%7D
https://www.canva.com/design/DAGiRxEwD60/0kUnWWFNZB5uV_GC9kFSkw/edit?classId=40b591f4-4484-411e-8091-a8c449b1b63e&assignmentId=42c24fdb-4584-4d20-932d-0ece9ee7a3b5&submissionId=cf5ae3df-0714-0659-72d9-60b5a86f8456
https://educajcyl.sharepoint.com/sites/IPE1HBD24-25/_layouts/15/embed.aspx?uniqueId=68b2b2a0-ff18-4a9b-94fd-1f774eebbf7f&access_token=v1.eyJzaXRlaWQiOiI2MjEwMmYwOC1mYzk2LTRjNjEtOTFlYS1hNDkzMzQ4MzU4ODQiLCJhcHBfZGlzcGxheW5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgVGVhbXMiLCJhcHBpZCI6IjFmZWM4ZTc4LWJjZTQtNGFhZi1hYjFiLTU0NTFjYzM4NzI2NCIsImF1ZCI6IjAwMDAwMDAzLTAwMDAtMGZmMS1jZTAwLTAwMDAwMDAwMDAwMC9lZHVjYWpjeWwuc2hhcmVwb2ludC5jb21ANjY5MjIyZWUtZDVlNS00NTM5LTk4N2UtYTMwMTVhYjZkZjMxIiwiZXhwIjoiMTc0NzkwODg3MiJ9.CgoKBHNuaWQSAjg5EgsI0M3i-9jIjD4QBRoMNDAuMTI2LjQ5Ljg4Kix1MDlxaHU2aXl6b1luZHRSNDZNUTk2eFd4Y0piUnhiSWpMM0h0aTZkZ2lJPTB4OAFCEKGgmlDboADA6Sq04Kd-doBKEGhhc2hlZHByb29mdG9rZW5SCFsia21zaSJdcikwaC5mfG1lbWJlcnNoaXB8MTAwMzAwMDA4MDQ0ZWE5OUBsaXZlLmNvbXoBMoIBEgnuIpJm5dU5RRGYfqMBWrbfMZIBBlJBUVVFTJoBDkNBU0FETyBDQUJFTExPogEYcmNhc2Fkb2NhYkBlZHVjYS5qY3lsLmVzqgEQMTAwMzAwMDA4MDQ0RUE5ObIBMGFsbGZpbGVzLndyaXRlIGNvbnRhaW5lci5zZWxlY3RlZCBhbGxzaXRlcy53cml0ZcgBAQ.gcLT0QNPAI9Ry1Ub_c1b0K2lAQCpAlBhtomMadD0nx8&embed=%7B%22nb%22%3Atrue%2C%22o%22%3A%22https%3A%2F%2Fassignments.onenote.com%22%2C%22itf%22%3A%22rc%22%2C%22af%22%3Afalse%7D


   
 

      
  Cuidados auxiliares de enfermería 

              
Presentación. Qué implica ser mujer.pptx                  

8M: Día Internacional de la Mujer by Lucía         Cardoso Dos Santos on Prezi 

  

 

 

 

 

 

 

 

       Mini-Proyecto 8M.pptx           8M.pdf   

                                                    

 

MUJERfol.PyC.pptx 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://educajcyl.sharepoint.com/:p:/r/sites/FOLTCAE/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5B4C80D9-D863-413D-AA89-DB8A5623359D%7D&file=Presentaci%C3%B3n.%20Qu%C3%A9%20implica%20ser%20mujer.pptx&action=edit&mobileredirect=true&wdOrigin=TEAMS-ASSIGN-CLIENT.SPEED-GRADER.TCHR
https://prezi.com/view/q9jgE4elMcbFAbPccTIX/?classId=8cf070a2-7446-45ae-bbe3-75bc61eb3625&assignmentId=718ba191-0ae7-468a-88bd-43b25037e69e&submissionId=3832c95d-b8ed-2529-a604-d472a6246640
https://educajcyl.sharepoint.com/:p:/r/sites/FOLTCAE/_layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7B52BED848-4A0B-4B73-9CB3-465D5EB41309%7D&file=Mini-Proyecto%208M.pptx&action=edit&mobileredirect=true&wdOrigin=TEAMS-ASSIGN-CLIENT.SPEED-GRADER.TCHR
https://educajcyl.sharepoint.com/sites/FOLTCAE/_layouts/15/embed.aspx?uniqueId=528dd715-8546-49d3-9d6e-909c2a7ace75&access_token=v1.eyJzaXRlaWQiOiJiOTgzYWM3OS1iZjYyLTRkYTYtODQyYi0xMDAwZGRmOGNiNGYiLCJhcHBfZGlzcGxheW5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgVGVhbXMiLCJhcHBpZCI6IjFmZWM4ZTc4LWJjZTQtNGFhZi1hYjFiLTU0NTFjYzM4NzI2NCIsImF1ZCI6IjAwMDAwMDAzLTAwMDAtMGZmMS1jZTAwLTAwMDAwMDAwMDAwMC9lZHVjYWpjeWwuc2hhcmVwb2ludC5jb21ANjY5MjIyZWUtZDVlNS00NTM5LTk4N2UtYTMwMTVhYjZkZjMxIiwiZXhwIjoiMTc0NzkwODYzNCJ9.CgoKBHNuaWQSAjg5EgsI9qqLocfIjD4QBRoMNDAuMTI2LjQ5Ljg4KixQd08rUmxQSUhzdDc5OUZvSTJDKzZCbUtKU3JSZU5pbGJVZnBqb3ZqUHpRPTBzOAFCEKGgmhbTwADAzi1uMVLj1UlKEGhhc2hlZHByb29mdG9rZW5SCFsia21zaSJdcikwaC5mfG1lbWJlcnNoaXB8MTAwMzAwMDA4MDQ0ZWE5OUBsaXZlLmNvbXoBMoIBEgnuIpJm5dU5RRGYfqMBWrbfMZIBBlJBUVVFTJoBDkNBU0FETyBDQUJFTExPogEYcmNhc2Fkb2NhYkBlZHVjYS5qY3lsLmVzqgEQMTAwMzAwMDA4MDQ0RUE5ObIBMGFsbGZpbGVzLndyaXRlIGNvbnRhaW5lci5zZWxlY3RlZCBhbGxzaXRlcy53cml0ZcgBAQ.QzbO068RssQABjdmmJfFz7EZxLCu3xiW7rrlrATithI&embed=%7B%22nb%22%3Atrue%2C%22o%22%3A%22https%3A%2F%2Fassignments.onenote.com%22%2C%22itf%22%3A%22rc%22%2C%22af%22%3Afalse%7D
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/carolina_perfer_1_educa_jcyl_es/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bc8b1ab02-0793-44da-86f6-32edaa5afdc6%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.null_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1747943909514&web=1


   
 

MARÍA MONTESORI: EDUCAR PARA LA VIDA 
María Montessori fue una de las pedagogas más influyentes del siglo XX. Su método 

revolucionario cambió para siempre la manera de entender la educación infantil. 

Nacida en Italia en 1870, Montessori fue una de las primeras mujeres en obtener el 

título de médica en su país. Sin embargo, fue su profundo interés por la infancia lo que 

marcó su camino: dedicó su vida a observar a los niños, comprender sus necesidades 

y diseñar un enfoque educativo que respetara su ritmo y personalidad. 

 

Una educación basada en el respeto 

A diferencia del sistema tradicional de su época, que era rígido y centrado en el adulto, 

el método Montessori pone al niño en el centro del aprendizaje. Según Montessori, 

cada niño es único y posee un potencial natural que puede florecer si se le 

proporciona un ambiente preparado y adecuado. Su enfoque busca desarrollar no 

solo las capacidades cognitivas, sino también las emocionales y sociales. 
 

“El niño no es un vaso que hay que llenar, sino una fuente que hay que dejar 
brotar.” 
 

Montessori creía que la educación debía preparar al niño para la vida, no solo para 

aprobar exámenes. En sus aulas, los materiales están al alcance de los niños, los 

tiempos son flexibles y el aprendizaje es autónomo. Así, los niños aprenden a tomar 

decisiones, a concentrarse, a colaborar y a ser responsables de su propio desarrollo. 
 

“La primera tarea de la educación es agitar la vida, pero dejarla libre para que 
se desarrolle.” 
 

El rol del adulto 

En el método Montessori, el adulto no es un transmisor de conocimientos, sino un 

guía. El maestro observa, respeta los procesos del niño y ofrece ayuda solo cuando 

es necesario. Esta actitud fomenta la independencia y la autoestima de los estudiantes. 

 

“Cualquier ayuda innecesaria es un obstáculo para el desarrollo.” 
 

Un legado que sigue vivo 

Hoy en día, hay miles de escuelas Montessori en todo el mundo, y muchos de sus 

principios han sido adoptados por la educación moderna, como la importancia del 

aprendizaje activo, el respeto al ritmo individual o la preparación del entorno. 

 

 

 



   
 

Su legado no solo perdura en las aulas, sino también en la idea de que educar no es 

moldear, sino acompañar a crecer. 
 

“Sembrad en los niños ideas buenas, aunque no las entiendan; los años se 
encargarán de descifrarlas en su entendimiento y de hacerlas florecer en su 
corazón.” 
 

¿Sabías que…? 
• María Montessori fue nominada tres veces al Premio Nobel de la Paz. 

• El método Montessori se aplica hoy en más de 140 países. 

• Algunos personajes famosos, como Jeff Bezos, Gabriel García Márquez o 

Beyoncé, estudiaron en escuelas Montessori. 
 

Conclusión 

María Montessori no solo cambió la forma de enseñar, sino también la manera de ver 

a los niños: no como adultos incompletos, sino como seres plenos, capaces y dignos 

de respeto. Su pensamiento sigue invitándonos, aún hoy, a construir una educación 

más humana, libre y consciente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

NO ES AMOR - FUNDACIÓN ANA BELLA 
TALLER DE FORMACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

EN ADOLESCENTES  

https://www.fundacionanabella.org/ 

  

“ABUSO NO ES AMOR” es el título del Taller al que asistimos con los alumnos de 

4ºESO en el mes de enero, impartido por Zaida de la 

Fundación Ana Bella. Un taller online en el que 

aprendimos a identificar las señales de alarma en las 

relaciones y, además, contamos con la experiencia 

personal de Zaida. 

 

La Fundación Ana Bella imparte talleres a los 

adolescentes partiendo de un RETO: 

En España, 1 de cada 3 jóvenes ha estado inmersa en 

una relación abusiva y no han sabido identificarla. 

Según el Ministerio de Igualdad 2019 la prevalencia de 

violencia de género es más elevada en mujeres jóvenes 

menores de 24 años, sufren en mayor grado sus 

consecuencias psicológicas y se atreven menos a 

denunciar. Según el Barómetro 2021 del Centro Reina Sofía sobre Adolescencia y 

Juventud, 1 de cada 5 hombres jóvenes cree que la violencia de género es un invento 

ideológico en vez de una vulneración de 

los derechos humanos.  

 

SOLUCIÓN: Las investigaciones 

demuestran que la violencia de género 

en la pareja presenta señales clave de 

advertencia que, de detectarse 

precozmente, nos permitirán 

identificarla mejor para buscar u ofrecer 

ayuda. La Fundación Ana Bella forma a 

jóvenes supervivientes para que actúen 

como agentes de cambio frente a la 

violencia de género ofreciendo su 

testimonio de superación en talleres de 

prevención de violencia de género. 

Desde el 2006, han asistido a estos 

talleres más de 200.000 jóvenes y el 

identificando que su relación es abusiva 

o para apoyar a una amiga. 

https://www.fundacionanabella.org/


   
 

  

La Fundación Ana Bella además se encarga de apoyar al alumnado que necesite 

ayuda tras la formación, bien sea porque ha identificado que su relación es abusiva o 

porque conoce a alguien que necesita apoyo.  

  

SOBRE LA FUNDACIÓN ANA BELLA: 

 

Ana Bella: “Estamos redirigiendo la energía 

negativa de la violencia hacia una energía positiva 

de Empatía y Productividad. Las mujeres 

supervivientes no somos el problema, somos 

parte de la solución. En nuestro camino de 

empoderamiento dejamos de ser víctimas para 

convertirnos en mujeres victoriosas que actuamos 

como agentes de cambio social.” 

  
 

La Fundación Ana Bella trabaja por una sociedad igualitaria y libre de violencia hacia 

las mujeres. Es una red global de más de 27.000 mujeres supervivientes en 82 países 

que usan su experiencia para ayudar a otras víctimas. Desde 2006, han apoyado a 

44.000 mujeres en España a romper el silencio, empoderarse y recuperar su felicidad. 

La fundación colabora con diversos sectores para generar cambios sociales y ha sido 

reconocida internacionalmente por 

su impacto. Desde que Ana Bella fue 

nombrada Emprendedora Social por 

Ashoka en 2010, su labor ha sido 

premiada en varios países por 

promover la igualdad, la innovación 

social y el empoderamiento 

femenino. 

 

Misión: Construir una sociedad libre 

de violencia a través de la co-

creación. 

 

Visión: Transformar a las mujeres 

supervivientes en líderes y agentes 

de cambio social. 

 

Valores: Empatía, solidaridad, amor, 

empoderamiento, co-creación y 

testimonios positivos. 



   
 

SALUD 

PRIMEROS AUXILIOS EN EL I.E.S. ORNIA 
Desde el Departamento de Sanidad de nuestro centro tratamos de inculcar a nuestros 

alumnos diferentes conceptos tanto teóricos como prácticos vinculados al ámbito de 

la Salud. Como pilares fundamentales tenemos: promocionar la salud y prevenir la 

enfermedad. Estos 2 pilares no solo se transmiten a nuestros alumnos, sino que 

intentamos que ellos sean vehículos transmisores de dichos conocimientos entre la 

comunidad educativa y en definitiva en la sociedad. 

Entre muchas otras cosas, se estudia el campo de los Primeros Auxilios en los 3 ciclos 

que aquí se imparten. Para ello existen módulos específicos en los que intentamos 

que los alumnos sean parte activa de su aprendizaje sometiéndoles a diferentes 

supuestos prácticos que tienen que resolver. Además, deben impartir talleres 

específicos en los que se convierten en profesores por un día.  

Para realizar todas estas simulaciones el Departamento cuenta con varios maniquís 

de RCP (tanto de adultos como de lactante), kits de control de hemorragias y desde 

este curso 24/25, disponemos de un chaleco de entrenamiento de la maniobra 

Heimlich que permite practicar de forma más realista la forma de resolver una 

obstrucción por vía aérea por cuerpo extraño (OVACE), que es la 2ª causa de muerte 

por causas no naturales en nuestro país. Aquí os dejamos 2 infografías elaboradas por 

los alumnos de 2º del Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Farmacia y 

Parafarmacia que esperamos os resulten de interés. Leedlas con interés y dejarnos 

en comentarios de nuestro Instagram (Ver código QR abajo) la respuesta a las 

siguientes preguntas:  

¿Sabes dónde está el DESA en nuestro IES? 

¿Subirías una foto tuya al lado de ese “aparato salva-vidas"? 

 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

LA IMPORTANCIA DE LA SALUD BUCODENTAL 

¿Sabías que limpiarte bien los dientes te puede ayudar a prevenir enfermedades como 

la caries, la gingivitis e incluso problemas más graves como la periodontitis? Cuidar tu 

boca implica también cuidar tu salud general, y es mucho más fácil de lo que parece. 

En este artículo te explicamos cómo prevenir problemas bucodentales, qué técnicas 

deberías seguir a diario y cómo detectar si realmente te estás cepillando bien los 

dientes. 

¿Por qué es importante la higiene bucodental? 

Nuestra boca está expuesta todos los días a un montón de bacterias que, si no se 

eliminan adecuadamente, se acumulan en las superficies de los dientes formando una 

película denominada placa bacteriana. Esta placa es la principal causante de las 

caries, el mal aliento y la inflamación de las encías. 

Si no la controlamos a tiempo, puede derivar en enfermedades 

periodontales que incluso provocan la pérdida de dientes. 

Además, una mala higiene bucal puede afectar a la salud 

general de nuestro cuerpo, provocando problemas en otros 

órganos vitales como el corazón o los pulmones. Una 

enfermedad periodontal grave, es una infección provocada por bacterias que pueden 

pasar al torrente sanguíneo y viajar hasta el corazón provocando una endocarditis. Por 

eso, es tan importante adquirir unos buenos hábitos de higiene dental diarios. 

Prevención: pequeños gestos que marcan la diferencia 

Aquí te dejamos algunos consejos que puedes poner en marcha para mantener tu 

boca más sana: 

- Cepíllate los dientes al menos dos veces al día, durante dos minutos, 

cubriendo todas las superficies dentales. Siempre es mejor esperar una media 

hora después de la comida para realizar el cepillado, así la saliva puede realizar 

su acción protectora. 
 

- Usa el hilo dental o cepillos interproximales para eliminar restos de alimentos 

y de placa bacteriana que se quedan entre los dientes y que pueden provocar 

una caries interproximal. También puedes utilizar un irrigador si te parece más 

fácil. 

- Utiliza una pasta que contenga flúor (1450 ppm) para reforzar el esmalte y 

proteger mejor tus dientes. 

- Utiliza un cepillo eléctrico si es posible, mejora la eliminación de la placa en 

toda la superficie dental. 

- Cuando acabes de cepillarte, escupe el exceso de pasta en vez de enjuagarte, 

para que los componentes de la pasta hagan su efecto.  



   
 

- Evita el consumo excesivo de azúcar y de alimentos cariogénicos como por 

ejemplo pan blanco, bollería industrial, refrescos azucarados y carbonatados, 

frutas secas o deshidratadas. 

- Visita al dentista al menos una vez al año para realizar revisiones, aunque no 

te duela nada. 

Técnicas de higiene ¿Lo estás haciendo bien? 

Muchas veces pensamos que nos cepillamos 

de manera adecuada, pero en realidad no 

siempre lo hacemos de la forma más 

efectiva. Aquí te dejamos algunas claves para 

mejorar tu técnica. 

No olvides limpiar tu lengua, donde se 

acumulan muchas bacterias, y cambia tu 

cepillo de dientes cada 3 meses.  

 

Tinción de placa bacteriana: descubre lo que no se ve 

Aunque te cepilles los dientes, puede que no estés eliminando toda la placa. Para 

comprobarlo, se puede utilizar un método muy visual y educativo: los reveladores de 

placa bacteriana. 

Estos productos, que se presentan de forma general en pastilla o en gel, tiñen la placa 

bacteriana que queda en los dientes con colores. En el aula taller de higiene 

bucodental disponemos de un revelador de placa dicrómico, que tiñe la placa de dos 

colores diferentes: rosa para la placa nueva y morado para la placa vieja (que lleva 

más tiempo en la superficie del diente). Así puedes ver en qué zona no te estás 

cepillando adecuadamente.  

 
 

 

 

 

 

Adquirir buenos hábitos de higiene bucodental es una herramienta que te ayudará a 

mejorar tu salud general. Recuerda que la prevención es la mejor arma para combatir 

futuras enfermedades y mantener tu boca sana. 

Realizado por: Marta Aldea Piera. 

 



   
 

SEMINARIO DE BIENESTAR EMOCIONAL 
A lo largo del curso un grupo de profesores ha indagado mediante distintas 

actuaciones sobre el Bienestar en el instituto Ornia.  Para ello se han realizado 

encuestas a los distintos miembros de la comunidad escolar, se han analizado los 

resultados, se han hecho propuestas y reflexiones que están recogidas en este 

CANVA. 

Os invitamos a echarles un vistazo y tal vez a colaborar en este objetivo común de 

mejora del Bien Estar en nuestro instituto ORNIA. 

Enlace al documento completo Bienestar Emocional en el IES ORNIA 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://iesornia.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=111&wid_item=685


   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

HEMODONACIÓN EN EL PATIO DEL ORNIA 

Desde el curso pasado, en el Departamento de Sanidad hemos querido concienciar a 

la comunidad educativa sobre la importancia de la Donación de Sangre. Es por esto 

por lo que, en estrecha colaboración con la “Hermandad de Donantes de Sangre de 

León”, se han impartido 2 charlas (una por curso) entre los alumnos de: Ciclos 

Formativos, 2º de Bachillerato y profesores interesados, sobre este acto de altruismo 

para mayores de 18 años.  

Pero no nos hemos querido limitar a informar, sino que hemos conseguido traer a 

nuestra puerta el autobús de colecta de sangre. Llevamos 3 campañas de 

hemodonación que han sido un gran éxito, no solo por el número de colectas, sino y 

sobre todo, por el número de nuevos donantes que se han acercado hasta el autobús. 

Esto demuestra que somos una sociedad solidaria y que podríamos serlo más si se 

nos informa adecuadamente y se nos ponen facilidades para colaborar. 

Queremos agradeceros a todos los que habéis pasado por el patio, los que os habéis 

informado, aunque finalmente no hayáis podido donar por diferentes motivos y los que 

nos estáis leyendo y pensado que la donación de sangre es una cosa más a hacer al 

conseguir la mayoría de edad. 

¡GRACIAS ORNIA! 

 



   
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXTRAORDINARIA RESPUESTA EN EL ACTO DE DONACIÓN DE SANGRE EN EL 

INSTITUTO ORNIA DE LA BAÑEZA. 

  

Los alumnos y profesores del Instituto ORNIA de La Bañeza, dieron ayer una lección de 

altruismo al acercarse a la Unidad Móvil de Donantes de Sangre ubicada en su propio 

recinto, donde un equipo médico les atendió. Más de treinta alumnos y profesores se 

presentaron a donar, de los que la mitad lo hicieron por primera vez. 

  

El presidente de Fundaspe y la Hermandad de Donantes de León, Martín Manceñido, les 

mostró su agradecimiento y felicitación a todos, resaltando a su directora, Sonia Martínez 

y a los Profesores Graciela Abril del Departamento de Sanidad y Marcos Royo en el Área 

de Farmacia y Bachillerato por su especial colaboración, para alcanzar esta ejemplar y 

exitosa respuesta solidaria, necesaria en todo momento y en especial en esta época, ya 

prenavideña, de especial necesidad. 

  
  

Comunicación 

Donantes de León y Fundaspe.  

 



   
 

PLATOS SALUDABLES 

Campaña de promoción de los hábitos saludables realizada por alumnos de 3º de la 

ESO de biología. 

Los alumnos trabajoron el tema de la nutrición saludable y, posteriomente, impartieron 

un taller a sus compañeros de 1º de la ESO. 

A continuación se adjuntan las 2 presentaciones que han hecho las alumnas de HBD, 

una de ellas es sobre la higiene oral y la otra sobre hábitos de comida saludable. 

video-output-85086E61-6747-4708-8AD9-7C629CAD7129-1.mov 

Oral hygiene, Patricia, Leticia, Angela.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/meperezf_educa_jcyl_es/EavSFNMnxrBKpXngcfGWO2kBZWQW0bX86e55O12iiGXC7Q
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meperezf_educa_jcyl_es/EXeHK_5riNFItCQnVsqMMQwB-s-ohddAw4u9aK9rNSYH6A
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/meperezf_educa_jcyl_es/EavSFNMnxrBKpXngcfGWO2kBZWQW0bX86e55O12iiGXC7Q
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meperezf_educa_jcyl_es/EXeHK_5riNFItCQnVsqMMQwB-s-ohddAw4u9aK9rNSYH6A


   
 

EMPRENDIMIENTO 

AULA DEL EMPRENDIMIENTO 
Durante el comienzo del curso 2024-2025 se ha puesto en marcha el proyecto de Aula 

de emprendimiento con el que se ha pretendido fomentar entre el alumnado el espíritu 

emprendedor, además de incentivar la creatividad y la innovación con el fin de que 

desarrollaran un proyecto que les permitiera adquirir competencias relacionadas con 

el emprendimiento y los sectores productivos.  

Algunos de los principales objetivos de este proyecto han sido sensibilizar al alumnado 

de formación profesional del IES Ornia en el emprendimiento general, facilitar 

instrumentos para la creación de empresas y participar con las empresas de la zona 

en la creación de un proyecto común. 

Con estas premisas se ha pretendido desarrollar competencias 

emprendedoras en los estudiantes mediante la creación y 

gestión de dos microempresas dentro de la familia profesional 

de Sanidad y un proyecto de Design thinking. 

Una de las principales tareas que tenía el alumnado para llevar 

a cabo el proyecto era realizar el diseño de un cartel que fuese 

representativo de las actividades que se iban a llevar a cabo. 

Se puso en marcha un concurso de carteles en el que los 

alumnos y alumnas de los ciclos participaron activamente, 

realizando unos trabajos excepcionales. El cartel seleccionado 

fue el que mejor integraba los conceptos de salud en el ámbito 

de los tres ciclos de formación profesional que se ofertan en el 

centro. 
 

En el Ciclo de Grado Medio de Farmacia y Parafarmacia se ha realizado la 

simulación de venta y promoción de productos farmacéuticos y parafarmaceuticos 

ecológicos. Para ello se ha colaborado con el Centro de Nuestra Señora del Valle con 

unas charlas y talleres sobre la 

creación de estos productos. Los 

alumnos y alumnas del ciclo 

quedaron encantados/as con la 

visita y la realización del taller de 

elaboración de jabones, donde los 

usuarios del centro participaron 

activamente y les enseñaron a 

nuestros alumnos y alumnas el 

funcionamiento en el taller.  



   
 

También se ha colaborado con los profesores del IES Ornia involucrados en el huerto 

escolar para poder plantar las especies vegetales necesarias para elaborar los 

productos. 

En el Ciclo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermería la actividad que 

se ha llevado a cabo ha sido la actualización de botiquines del centro educativo 

empleando la metodología de Design Thinking. El propósito de esta actividad ha sido 

desarrollar ideas innovadoras 

para la organización y 

distribución de los materiales en 

los botiquines, que sean 

accesibles y funcionales para 

distintos escenarios de 

emergencia dentro del centro, y 

prototipar y probar un modelo 

actualizado de botiquín que 

incluya todos los elementos 

esenciales y optimice el acceso 

a los materiales en situaciones 

de emergencia. 

En el Ciclo de Grado Superior de Higiene Bucodental se ha llevado a cabo la 

promoción de la salud bucodental mediante la creación de una clínica dental 

ambulatoria. Para ello se ha realizado un importante trabajo de colaboración entre el 

Centro de Nuestra Señora del Valle y el IES Ornia, organizando unas charlas para los 

técnicos del centro y así proporcionarles las herramientas necesarias para llevar a 

cabo la tarea de higiene bucodental en los usuarios de manera satisfactoria. Además, 

los alumnos de ciclo elaboraron una infografía con pictogramas que entregaron a 

todos los participantes para 

facilitar la comprensión de la 

tarea de la higiene bucodental a 

los usuarios. 

Todo esto no habría sido posible 

sin la colaboración y el trabajo en 

equipo de todo el personal 

docente del Departamento de 

Sanidad, al cual estoy 

enormemente agradecida por el 

compromiso, la dedicación y el 

cariño que han puesto en este 

proyecto. 

Realizado por: Marta Aldea Piera. 



   
 

CREA Y COSE TU PROPIO GORRO SANITARIO 

En este artículo, te queremos explicar la 

importancia de llevar gorro en el ámbito 

profesional de salud y además queremos 

ayudarte a crear con tus manos y/o tu 

máquina de costura el tuyo propio. 

No te preocupes por la dificultad, es un 

trabajo bastante sencillo, así que, si eres 

novat@ en esto, tranquil@!, ve siguiendo 

poco a poco los pasos que seguro que lo 

consigues! 

¿Por qué debería de llevar gorro en el ámbito profesional sanitario? 

Llevar gorro en el ámbito profesional sanitario es fundamental por varias razones. En 

primer lugar, los gorros ayudan a mantener un ambiente estéril, ya que evitan que el 

cabello y las partículas que pueden desprenderse de él contaminen el área de trabajo, 

especialmente en quirófanos y salas de procedimientos. Esto es crucial para prevenir 

infecciones y garantizar la seguridad de los pacientes. Además, el uso de gorros 

contribuye a la identificación del personal, ya que diferentes colores o estilos pueden 

indicar roles específicos dentro del equipo médico, facilitando la comunicación y la 

organización en situaciones de alta presión. 

Por otro lado, los gorros también ofrecen beneficios prácticos para los profesionales 

de la salud. Proporcionan comodidad y protección, ya que ayudan a mantener la 

cabeza fresca en entornos calurosos y pueden proteger el cabello de productos 

químicos o fluidos biológicos. Asimismo, el uso de gorros puede contribuir a la imagen 

profesional del personal sanitario, promoviendo un sentido de unidad y 

profesionalismo dentro del equipo.  

En resumen, el uso de gorros no solo es una medida de higiene, sino que también 

mejora la eficiencia y la cohesión en el entorno sanitario. 

Paso a paso la elaboración de tu propio gorro: 

 

Paso 1. Hazte con los materiales necesarios 

• Tela. Recoge una tela que te guste, para facilitar la tarea evita telas que sean 

muy flexibles tipo licra ya que se cosen con bastante dificultad, una tela de 

algodón sencilla con motivos (dibujos) 
  

15 cm altura x 1m ancho (da de sobra) 

 



   
 

• Bies. El Bies es un material económico que puedes 

comprar en cualquier mercería, se utiliza especialmente 

para embellecer y dar fuerza a los bordes de la tela. 

 
1 metro y 10 cm 

 
• Hilo. Te recomiendo un hilo que tenga un color parecido a la tela si quieres 

que no se vea, o un hilo blanco o negro. 
  

• Alfileres. (10 – 15 unidades) 
  

• Aguja o máquina de coser. 

 

Paso 2. Consigue el patrón de tu gorro en papel. 

El patrón de una prenda o diseño es el dibujo en dos dimensiones que se necesita 

para la elaboración de cualquier prenda. 

En este artículo te dejamos de fondo el patrón de las piezas. 

Solo son necesarias dos piezas: 

- Pieza tope/ cabeza; Pieza techo del gorro, se encuentra en la zona 

de nuestro hueso parietal, se trata de una pieza ovalada, te hemos 

dejado un par de tamaños grande (línea azul) y medio (línea roja). 

 
 

 

- Pieza Lateral: Pieza que recoge y envuelve la cabeza, cubre la zona craneal de 

los huesos frontal, temporales y occipital.  

 
 

Paso 3. Recorta tus piezas en Tela  

Recorta tus piezas dejando un margen de costura de 1 cm,  

está incluido en el patrón.  

Paso 4. Cose el bies a la pieza lateral y sobre sí mismo 

Debes doblar el bies y meter los extremos de la pieza lateral (1), después se cose de 

principio a final incluyendo coser sobre el propio bies (2). 

Deja la misma cantidad de bies por un extremo y por el otro (unos 15 - 20 cm) 

 

 

 
 



   
 

Paso 5. Une con alfileres la pieza central a la lateral. 

Como se ve en la siguiente imagen debes, unir con alfileres las dos piezas, algo muy 

importante es que lo hagas buscando el centro de las dos piezas y poniendo la pieza 

lateral alrededor de la pieza techo, por el lado no visible del gorrito. 

 

 

 

 

 
 

Paso 6: Cose la pieza techo a la lateral. 

Una vez tengas los alfileres puestos, cose toda la pieza alrededor por la parte no visible 

de la tela, es decir como si cosieses el futuro gorrito dándolo la vuelta. No quites los 

alfileres ya que si les has colocado de forma vertical como se muestra en el paso 5, la 

machina no tendrá problema en coserlos por encima. 

 

 

Una vez cosido todo el 

contorno, quita los 

alfileres y da la vuelta tu 

gorrito. Voila! Ya estaría. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizado por: Emilio Guzón González 



   
 

 Dibujo realizado por Daniela Salvador Vieyra – 2ºC 

 2ºC 

 



   
 

SOSTENIBILIDAD 

ELABORACIÓN DEL HUERTO Y LA COMPOSTADORA DEL 

ORNIA 

   
 

 

 

 

 
 

Estimado lector; 
  

En este artículo nos gustaría enseñarte un poco sobre el mundo del compostaje, sus 

beneficios y cómo realizar una compostadora casera para tu huerto o terreno, para 

ello te enseñaremos algunos conceptos que debes saber cómo son: qué es una 

compostadora, qué es el compost, la diferencia entre compostaje y pudrición/ 

putrefacción, para finalizar te contaremos el proceso de cómo hemos realizado 

nuestra compostadora en el IES Ornia de la Bañeza y te enseñaremos cómo utilzarla 

diferenciando los alimentos que se pueden y los que no se pueden compostar. 
 

Lo primero que debes conocer es que es una compostadora y para qué sirve el 

compost. 
 

¿QUÉ ES UNA COMPOSTADORA?  

Un compostador o compostadora es un recipiente o depósito con las características 

adecuadas para realizar la práctica del compostaje, es decir, la transformación de los 

residuos orgánicos en compost, a nivel doméstico.  
  

En el mercado existen numerosos modelos de distintas capacidades y formas. 

Normalmente están fabricados en plástico, pero también los hay de madera e incluso 

metálicos, si bien los de plástico son los más recomendables, ya que el plástico no es 

biodegradable y resiste mejor el paso del tiempo, es por ello que nosotros hemos 

tomado esta opción.  
  

¿QUÉ ES Y PARA QUÉ SIRVE EL COMPOST?  

El compost o la composta es un producto obtenido a partir de diferentes materiales 

de origen orgánico, es decir naturales, los cuales son sometidos a un proceso 

biológico controlado de descomposición denominado compostaje. Posee un aspecto 

terroso, libre de olores y de patógenos (bacterias nocivas), es empleado como 

sustituto parcial o total de abonos y fertilizantes orgánicos o químicos. El término 

deriva del latín compositus el cual significa «poner junto».   



   
 

El compost se usa en agricultura regenerativa, en permacultura y en técnicas de 

cultivo similares que defienden mantener el 

suelo intacto y protegido con el fin de 

mantener en buen estado los 

microorganismos y hongos del suelo. Estos 

ayudan de forma simbiótica a las plantas 

sin necesidad de aportar abonos o 

fertilizantes puesto que la materia orgánica 

aportada en el proceso de compostaje va 

nutriendo a los microorganismos y estos 

van alimentando lentamente a las plantas a 

lo largo de su ciclo vital. 
 

¿QUÉ SERES VIVOS NOS AYUDAN A REALIZAR EL COMPOST?  

A simple vista podemos observar las lombrices de tierra, hormigas, caracoles, 

babosas, milpiés, cochinillas de humedad, etc., que consumen y degradan la 

materia orgánica.  

A nivel microscópico, los principales 

microorganismos incluyen bacterias 

mesófilas como Escherichia coli y 

Pseudomonas spp., que descomponen 

azúcares y proteínas a bajas 

temperaturas. Durante la fase termófila, 

destacan bacterias como Bacillus 

subtilis, Thermomonospora spp. y 

Clostridium spp., que actúan a  

temperaturas elevadas, descomponiendo materiales complejos como proteínas, 

lignina y celulosa. También juegan un rol importante las actinobacterias, como 

Streptomyces spp., que descomponen celulosa y quitina. Además, hongos como 

Aspergillus spp. y Trichoderma spp. ayudan a descomponer material vegetal, mientras 

que protozoos y nematodos, como Acanthamoeba spp. y Caenorhabditis elegans, 

consumen bacterias y facilitan la liberación de nutrientes, acelerando la mineralización 

del compost. Todos estos microorganismos colaboran para transformar los residuos 

orgánicos en compost nutritivo.  
 

EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE LA COMPOSTADORA EN NUESTRO 

INSTITUTO  

En primer lugar, el equipo de huerto del IES Ornia buscamos materiales; revisamos 

algo de información y decidimos que utilizaríamos material plástico para la elaboración 

de la compostadora, ya que la degradación del material es mucho 

menor que si usásemos madera, además reciclamos una rueda 

pinchada, cortándola de forma horizontal para que fuese una tapa.                          



   
 

¡La importancia de los agujeros!  

Toda compostera debe de tener acceso al aire, para mantener los organismos 

oxigenados y evitar la pudrición y putrefacción de la materia.  

  

El proceso de compostaje es un proceso aeróbico, es decir, debe tener presencia de 

oxígeno y, por tanto, ¡debemos hacer agujeros!, es un proceso lento y ordenado y se 

nutre de restos de plantas y alimentos sin generar malos olores.  

  

La pudrición y la putrefacción, sin embargo, son procesos anaeróbicos, se producen 

en ausencia de oxígeno, se producen por hongos y bacterias generando malos olores, 

normalmente involucra gran cantidad de proteínas como restos cárnicos, en el caso 

de la pudrición genera compuestos tóxicos como el amoniaco o sulfuro de hidrógeno, 

pero estos procesos no deberían de suceder en nuestra compostadora ya que no 

utilizaremos ese tipo de alimentos para alimentarla.  

 

Por ello, con un taladro agujereamos de forma uniforme toda la compostera, 

respetando siempre los mismos centímetros de separación, aproximadamente 12-15 

cm en la misma horizontal, trazando líneas de agujeros con una diferencia de 10 cm 

de altura entre ellas. 

  

Además, le abrimos una boca o entrada en un lateral para poder descargar el compost, 

una vez esté generado, para ello utilizamos una caladora.  

  

Para la realización de la tapa, utilizamos un neumático reutilizado, cortándolo de forma 

horizontal, además utilizamos una tapa de madera, la cual forramos con un plástico 

duro gracias a grapas de alta fuerza, para evitar que la madera se deteriorase con 

rapidez, debido a la humedad y el clima.  

 

Las partes de nuestra compostadora son las siguientes: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

Este fue el resultado, la compostadora debe estar en contacto con la tierra para que 

los propios microorganismos y lombrices puedan subir a través de ella, por lo que en 

su parte inferior tuvimos que hacer otro agujero con la caladora.  

  

Por último, decidimos un lugar de fácil acceso en el patio, pero retirado del paso 

incesante de balones o juegos de niños. Allí la puedes encontrar.  

 

¡¡Recuerda que no se puede ni se debe compostar todo tipo de alimentos!!, por 

eso os recordamos que tipo de alimentos SÍ son aptos para compostar y cuales NO: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

HUERTO ESCOLAR - Emilio Guzón González 



   
 

INSTRUMENTOS MUSICALES FAVORECIENDO EL ODS 12 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

  



   
 

VIAJES 

VIAJE 1º DE BACHILLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 



   
 

 



   
 

VIAJE A DUBLÍN  
Los alumnos del IES Ornia han realizado un viaje de estudios a Dublín con el objetivo 

de mejorar su nivel de inglés y conocer de cerca la cultura irlandesa. Esta experiencia, 

organizada por el departamento de idiomas del centro, combinó clases en una 

academia local con actividades culturales y turísticas por la ciudad. 

 

Durante su estancia, los estudiantes visitaron lugares emblemáticos como el Trinity 

College, el castillo de Dublín y Temple Bar, además de realizar excursiones a Howth y 

Kilkenny. El alojamiento con familias locales les permitió practicar el idioma en un 

entorno real y conocer las costumbres del país de forma directa. 

 

Tanto los alumnos como los profesores valoraron muy positivamente el viaje, 

destacando la implicación del grupo y el ambiente de convivencia. Una experiencia 

enriquecedora que refuerza el compromiso del IES Ornia con la formación lingüística 

y el aprendizaje a través de vivencias internacionales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

PORFESORES VIAJEROS 
Lo titulo así porque es lo que me gusta a mí. Un poco como un viaje largo en el que lo 

profesional no es tan importante como lo personal. Y por personal se pueden entender 

muchas cosas así que dejémoslo en un simple cambio. 
Desde luego que en la mayoría de estos programas se puede permanecer mucho más 

tiempo. 

Lo que hay que tener en cuenta, y yo lo he comprobado de primera mano, es que casi 

con toda seguridad el trabajo de profesor en España tiene unas condiciones mucho 

mejores tanto económicas como profesionales que en cualquier otro país del mundo. 

Así que estáis avisados. 

Otro tema importante es si marcháis como interinos o con 

plaza fija. Las opciones son distintas.  

Os recapitulo aquí la mayoría de ellas: 

• Listas de interinos en Marruecos, Europa y América.  

Suelen abrirse en febrero. Son solamente para interinos, hay multitud de opciones, 

con ingles se puede optar a muchas de las del norte de Europa. Sueldo no estoy 

seguro. 

• Profesores visitantes Estados Unidos-Canadá-Alemania-China. 

Interinos y fijos con cualquier antigüedad. En principio son por más de un año pero 

pueden ser solamente un curso. Se convocan en diciembre. Sueldo de allí puede 

variar según muchos factores. 

• Secciones bilingües para el Este de Europa y China. 

Fijos e interinos. Suelen abrirse en marzo. Es tipo las listas de interinos. Incluyen 

alojamiento y sueldo parecido al país de destino 

• Funcionario en el exterior. Para todo el mundo. 

Solo fijos con tres años de antigüedad. Sistema de oposición. Sueldo mayor pagado 

por gobierno español. Salen en noviembre. 

• Asesor técnico en el exterior. Para todo el mundo. 

Solo fijos con tres años de antigüedad. Sistema de oposición muy complicado... 

Sueldo mucho mayor pagado por gobierno español-Estatus de diplomático. Salen en 

noviembre 

• Estancias profesionales. 

Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia, Italia, Irlanda, Malta, 

Noruega, Países Bajos, Portugal, Reino Unido, Suecia y Suiza, para docentes que 

presten sus servicios en centros educativos públicos españoles. 



   
 

Las estancias profesionales son visitas de estudio y observación en las que un centro 

europeo acoge al docente español durante un período de dos semanas. Salen mayo-

junio. 

• Erasmus. 

Preguntar por Aurora de Inglés que es la que lo lleva en el centro. Son estancias de 

una semana aproximadamente durante el curso. 

Además, la junta ofrece cursos de verano en Inglaterra o Francia mayormente para 

mejorar idioma. Salen alrededor de marzo y pagan parcialmente alojamiento y clases.  

El sindicato ANPE es el más puesto en estos temas. 

Espero que os sea de interés.  

http://www.erasmusplus.gob.es/ 

Realizado por: Carlos Nistal. 

 

 

 

http://www.erasmusplus.gob.es/


   
 

CAMPEONATO AUTÓMICO CyL SKILLS 2025 

Cada dos años, se lleva a cabo el Campeonato 

autonómico CyLSkills 2025, para Formación 

Profesional, en el que alumnos que cursan ciclos 

formativos de diferentes familias profesionales, 

compiten durante estas jornadas realizando pruebas 

prácticas en las que demuestran sus habilidades, 

luchando por obtener alguna de las tres medallas; oro, 

plata y bronce. La medalla de oro hace que el ganador 

o ganadora pasen a la prueba nacional, Spainskills, que 

tendrá lugar en Madrid, durante los primeros meses del 

2026.  

Spainskills selecciona a los mejores estudiantes para representar a España en las 

competiciones internacionales WorldSkills y Euroskills. Son competiciones que 

promueven la Formación Profesional, la motivación en los estudiantes y la mejora de 

la calidad de la educación en España.  

Esta edición del campeonato autonómico se ha organizado en la feria de Valladolid 

entre los días 7 y 11 de abril y, desde el IES Ornia, hemos enviado a nuestra alumna 

del ciclo, Cuidados Auxiliares de Enfermería, Carolina Pérez Fernández, acompañada 

por la profesora Sofía Barrallo. La especialidad en la que ha participado Carolina es la 

número 41. Atención sociosanitaria, incluida Servicios. 

La gala inaugural, el 7 de abril, contó con la presencia de 

representantes de la Consejería de Educación y con el 

deportista David Meca. La charla motivacional que David dio 

a todo el auditorio, pero en especial a los participantes, fue un 

gran aliciente y estímulo positivo para comenzar las pruebas 

con ánimo e ilusión.  

 

 

Grafiti, diseñado durante la gala inaugural. 

 

David Meca durante su intervención. 

 



   
 

Ha sido una semana de convivencia, de nervios, de 

aprendizaje y de compromiso para intentar demostrar lo 

mejor de cada uno.  

Los días 8, 9 y 10, Carolina compitió con interés, ilusión y, 

siempre, una gran sonrisa en su cara.  

La competición fue exigente y el nivel de las 11 participantes 

era realmente bueno. 

 

 

El día 11, se entregaron las medallas a las ganadoras. 

No hubo suerte para nuestra representante, pero la 

experiencia, las nuevas amistades y lo aprendido 

durante esta semana no se nos va a olvidar. 

 

 

 

Gracias a Carolina por su participación y por representarnos. 

Esperamos seguir participando en nuevas ediciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carolina en el 2º día de Competición. 

 

 

Carolina, a la derecha, con dos medallistas y otra competidora. 

 

 

 

 Grupo de competidoras y tutoras de Atención sociosanitaria 

 

 

 



   
 

VIAJE EN LAS REDES: BIG CHALLENGE 

Cada año, miles de estudiantes de secundaria en España se lanzan a participar en 

The Big Challenge, un concurso nacional pensado para mejorar el nivel de inglés de 

forma amena y motivadora. En nuestro centro, esta actividad ya se ha convertido en 

una tradición que mezcla aprendizaje, emoción y ¡muchos premios! 

Este concurso está dirigido a alumnos de 1º a 4º de la ESO que estudian inglés como 

lengua extranjera. La participación está abierta a todos, excepto a los alumnos 

anglófonos o nativos, ya que el objetivo es evaluar el progreso dentro del marco 

escolar español. 

La prueba se realiza en mayo, tiene una duración de 45 minutos y consta de 54 

preguntas tipo test relacionadas con el vocabulario, la gramática, la pronunciación y 

aspectos culturales del mundo anglosajón.  

Pero... ¿qué hay de los premios? ¡Todos los alumnos reciben un diploma y un 

regalo por participar! Además, hay recompensas especiales para los mejores de 

cada curso en el centro. ¡Un verdadero orgullo para cualquier estudiante! 

The Big Challenge no solo es un examen, es una experiencia. Los alumnos no solo 

se enfrentan a una prueba, sino que viven la emoción de participar en un evento 

nacional, se motivan para mejorar su nivel de inglés. 

En este curso escolar, ¡¡VARIOS DE NUESTROS ALUMNOS 

HAN SIDO GALARDONADOS!! 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

ORNIACOS 2024 - 2025 

1ºESO - A 

 
 

Karima El Amraoui, Carla Aparicio Turrado, Cristina Cebada Brasa, Sara Chkarnifa, Ayumi Cordero 

Martínez, Aleksandra Ferrero Mak, Valeira Ruiz Mascaros, MArio Krasimirov Gruychev, Candela Diez 

Martínez, Lucía Casadola Cozar, Reyes  Casrrascal González, Nieves (Tutora) 

Adam Chakir El Amraoui, Noé García González, Bruno Bolaños Vidal, Marín Vasilev Yankov, Íker 

Fernández Ferrero  

1ºESO - B 

 

Iker Pastor Castaño, David Fernández Carpio, Teodor Klimentov Vasilev, Nacho Traseira De Abajo 

(Tutor), Imane Monyr, Gloria García de la Torre, Paula Rodríguez Sanjuán, Carla Ramos Varela, Judith 

Morán Riesco, Ainhoa Vilariño Mitoi, Alicia García Fernández, Noa Zamora Ferrero 

Thomas Vargas Echeverry, Izan Zapatero Santos, Darío Gordón Ditado, Marco Turrado Turrado, Luis 

Marques Acedo, Mohamed-Amine El Amraoui, Valeria Martínez Villar,  Samara Ocampo Carmona, Julia 

Pérez Llamazares 



   
 

2ºESO - A 

 

David Blanco López, Marcos Rancho Cela, Aarón García Aldonza, Mouhamed Diop Cisse, Alba 

Martín Hernández (Tutora), Álvaro Pérez Santoveña, Julián Pérez Morla, Estela Antón Fuertes, Aya 

El Fahim, Karim Massadi 

Iván TRapote Barragán, Jaime San Miguel Melchor, Erik Cabañas García, Pelayo Prieto Fernández, 

Adrián Ramos Carnicero, Celia Alija Valenciano, Sofía Álvarez del Río. 

 

2ºESO – B 

 

Paula Cabaleiro Diez, Alberto MAscaroz Benítez, Samuel Martínez López, Rubén Monje Alegre, Sergio 

Arce Vidal, Ana Cristina Alves Campos (Tutora), Ían Fernández Benavides, David González 

Martínez, Nicolás Alija Pérez, Aarón Roberto Lira Landaeta 

MAría Esteban Vázquez, Inés Bouden Gaspar, Hugo Zapatero Santos, Sergio Cadenas Vilorio, Juan 

Luengo Fernández, Sara González Hrete, Marta González Miguélez, Noelia Mateos Fernández, Alba 

Martínez Martínez, Julia Martínez Vidales 



   
 

2ºESO - C 

 

Daniel Diaz Cordera, Hugo Prieto Fernández, Gerard Fernández Brasa, Irene Pozuelo Carrera, Laura 

Blanco Santos, Marta Galiana Jiménez (Tutora), Paula Fernández Martínez, Carla Fernández 

Crespo, Lucía Fernández Reboredo, Daniela Salvador Vieyra 

Luis Santiago Arteaga González, Sara Santos Sánchez, Laura Sevilla García, Aixa De Blas Castro, Rocío 

Rodríguez Fernández, Marta Nuñez Santos, Isabella Ocampo Ramírez, Marta Lago Rebordinos,  Djouma 

Diarra 

 

3ºESO - A 

 

Víctor Mateos Falagán, Saúl Díez Martínez, Miguel Aláiz Matilla, Martín Ferrero Rojo, Guzmán de la 

Torre Martínez, Alejandro Morán García, Jorge Casado Alonso, David González Pérez, José Antonio 

Fernández Gutiérrez, Sergio Pérez de la Fuente, Helena Argüello Miguélez (Tutora)  

Sofía Fernández Garzo, Airán Lobato Jáñez, Sergio Miguélez Peñín, Irene Fernández Ferrero, Cristina 

Fuente Alonso, Carla Paz González, Alexia Martín Rubio, Adriana Fernández González, Claudia 

González Domínguez, Adara Martínez Santos, Fátima Casasola Martínez, Sofía Castrillo Carro, Verónica 

Charro Gutiérrez, Ainara González Lozano 

 



   
 

3ºESO – B 

 

Ismael Boudén Gaspar, Elia Pastor Cuevas, María Pozuelo Blanco, Ayla García Martínez, Jorge Casado 

Berrocal, Marta Vidales Posada, Celia Mayor Cabello, Carlota Dos Santos Martínez, Lucía Fernández 

Vecillas, Miguel Alija Valenciano, Íker Fernández Ferrón, Pablo Rodríguez Alonso, Mario Domínguez 

Villadangos, Raúl Santos Redondo, Yassamine Jamal Tabit, Sheila Martínez Guerra, Abdessamad Andel 

Leire García Pérez, Áfrika Santos Bolaños, Andrada García Lacatusu, Samuel Domínguez Fernández, 

Simón Rabanal Celada (Tutor), Martina De Guinea Aragón, Inés Álvarez Simón, Claudia Prieto Prieto, 

Daniela Fuertes Martínez, Dina Douien el Attafi Chfiri 

 

3ºESO - C 

 

Juan José Muñoz Vásquez, Diego Fernández Herrero, Lucho Rodríguez Fernández, Roberto Ramírez 

Concepción, Yeray Turienzo Lobato, Pelayo Turrado Pérez, Sofía Santos Bueno, Sofía Sastre 

Rodríguez, Andrea Vidales Martínez, David Román Bailez, Raquel Rodríguez Casado, Alba Pérez 

Marqués, Patricia Sanjuan Gallego, María Mercedes Prieto Carbajo (Tutora). 

 



   
 

3º DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR 

 

Ismael Barata Simón, Jose Falagán Frade, Sulamita Turrado Jiménez, María Mercedes Prieto Carbajo 

(Tutora), Alma Mateos Dual, Yasmin Rodríguez Mariano, Amal Ougoujil, Irache Paniagua Vargas, Aarón 

Garmón García, Marlon Ramírez Díaz, Bilal el Hatifi Zaroual, Adrián Turienzo Ruiz 

 

 

4ºESO - A  

 

Ízan Muñoz Martínez, Arai Cordero Martínez, Andrés Martínez Pino (Tutor), Álvaro Arce Vidal, Darío 

Lozano Martínez, Jorge Santos Pérez 

Yassen Douieb el Attafi Chfiri, Sergio Pan Fernández, Hugo de la Fuente Alija, Andrea Fernández Garzo, 

Laura Martínez Cadenas, Aitana Gutiérrez de la Fuente, Jacqueline Barata Suárez, Lucía Díez 

Fernández, Lara Carracedo Rodríguez, Icram Mahjoubi Maestre. 

 

 

 

 



   
 

4ºESO - B 

 

Maicol Johan Sinisterra Cabezas, Abel Martínez Mata, Alberto Castrillo Carro, Alejo González 

González, Noa Fuertes Prieto, Hugo Guardia Suárez, Rodrigo Monje Alegre, Francisco Criado 

Fernández (Tutor), Nerea Pérez Monje, Sara García Martínez, Daira Cordero Casasola, Monika 

Krasimirova Grycheva 

Héctor Simón Aldonza, Janire Hidalgo Acebes, Javier Martínez Pérez, Julia Domínguez Acebes, Gemma 

García Quesada, Nayeli Turrado Ramos, Zornitsa Dimitrova Tsolova, Alba Colmenero Chamorro 
   

4ºESO - C 

 

Christian Toral Manjón, Carolina Santos Sánchez, María Santos Falagán, Andrés Sánchez Gómez, 

Adrián Páramo Hermida, Adrián Santos Sánchez, Saúl Iglesias Prieto (Tutor) 

Eriakny Victoria Lira Landaeta, Sara Valeria Ocampo Carmona, Cristina Ordóñez Fernández, Irene 

Martínez Martínez, Lauda Vidales Carracedo, Carla Pérez Santos, Uxue Pastor Castaño, Lidia Luengo 

Justel. 



   
 

4º DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR 

 

Ízan Alonso Pardo, Íker Fernández Benavides, Joao Pedro Rodrígues Dos Santos, Emily Salazar 

Ramírez, Naiara San Miguel Melchor, Carlos Nistal Sánchez-Manrique (Tutor), María Cabezas 

Fernández, Alisa Gilardoni Martínez, Mariana Quezada Castillo, Andrea Amorín Carnicero. 

 

 

 

1ºBACHILLERATO - A 

 

Diego Asensio López (Tutor), Rubén Santos Parra, Luis Pérez González, Mateo Carrera Martínez, 

Arancha Melgar Pelayo, Ariadna González Alonso, María Rodríguez Puente, Nerea Villoria Cardoso, 

Estela González San José, Claudia Vega Sánchez, Alba Luengo Fernández 

Marién Baptista Lopes, Carla Casadola Martínez, Emma Alonso Ares, Luis González de Cabo, Edgar 

Rodríguez Fernández, Óscar García Quiñones, Óscar Fernández del Valle, Javier Rubio Prieto, David 

Mata Ferrero, Dexter Calvo Prado, Claudia Rodríguez Callejo, Sara López Momparler. 

 



   
 

1ºBACHILLERATO - B 

 

Mario García Samprón, Elías Ortega Dios, Alfonso García de la Torre, Araceli Astorgano Alonso 

(Tutora), Álvaro Monje Cartón, David Cabero López, Kevin Carracedo Páramo, David Fernández 

Fernández, Adrián Prieto de la Torre, Mauro Fernández Ferrón 

Rodrigo Anta Muñoz, Esther García Quiñones, Sofía Pastor Cuevas, Andrea Gónzales Pérez, Irene 

García Quiñones, Lara del Canto de la Fuente, Rocío Rodríguez Cabello, Óscar Esteban Vázquez, 

Jordan Osorio Mielgo. 

 

2ºBACHILLERATO - A 

 

Ángel Betolaza Rojo, Daniel de la Puente García (Tutor), Miguel Morán Lorden 

Nerea González Miguélez, Yaiza del Río de la Fuente, Aroha Casado Jáñez, Claudia Vilorio Llamazares, 

Alicia Ramos Carnicero, Jimena Fuertes Lachica, Carla Ortega Dios, Valentina Marcelino Barbosa, 

Brenda Brito Fuertes. 



   
 

2ºBACHILLERATO - B 

 

Cristina Rubio González (Tutora), Aroa Paz Gonzáles, Lucía González Guerra, Laura Trapote 

Barragán, Isabel Pozuelo Blanco, Nahia Martínez González, Bárbara Do Vale Rabaca, Claudia Menéndez 

de Antón, Amanda Antón Fuertes, Christian Fernández Cachafeiro, Chayma Bel Madani el Jaouadi, 

Mencía Martínez Martínez, Alba Vidales Posada, Sebastián Pérez Carrera, Isaac Lobato Prieto 

David Rodríguez Cabello, Antoan Krasimirov Hristov, Lucas Ferrero Santos, Víctor Ares Abajo, Hugo 

Cabañas Gutiérrez, Alejandro Ordónez Prieto, Raúl Domínguez Villar, Diego Merino González, Samuel 

Alija Pérez, César Santiago de la Fuente. 

 

1º CURSO DE CFGS EN TÉCNICO DE HIGIENE BUCODENTAL 

 

Pablo Barrio González (Tutor), Diego García Luengo, Ibtissam Lhouari Zarouali, Leticia Alaiz Suárez, 

Patricia Alonso Alija, Eva García Pérez, Mariel Palomo Faña, Ana García Cabrera, Mari Cruz Llameras 

Álvarez, Ángela Irina Manuel Jeremias. 

 

 



   
 

2º CUROS DE CFGS EN TÉCNICO DE HIGIENE BUCODENTAL  

 

Laura Mariscal Presa, Ester Maroto De La Torre, Valentina Martín Mantilla, María Antelo Presa, Estela 

Castaño Martínez, Raquel Domínguez San Román, Paula Rodríguez Fernández, Andrea Egea Pérez, 

Marta Aldea Piera (tutora). 

 

1º CURSO DE CFGM EN FARMACIA Y PARAFARMACIA 

 

Alfonso Jaén Fraga, Leyre García Valbuena, Beatriz Celada Combarros, Diana Catalina Montoya Hoyos, 

Jessica Martínez Rabanal, Estefanía Rueda González, Carla Arias Losada, Dunia Pérez El Jaquadi, 

Lorena Ríos García, María de los Ángeles Fernández Bodega (Tutora), Sara Lucía Giraldo Olaya, 

Alba Pérez González, Camila Margarita Vaca Cueva. 

 

 

 



   
 

1º CURSO DE CFGM EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA 

 

Javier Rodríguez de Godos, Ana Belén García Villán, Jassan David Restrepo Gómez, Ismael Santos 

Rebaque, Maialen Alonso Goikoechea, Paola Andrea Alzate Tabares, Carolina Pérez Fernández, 

Marcos Royo González (Tutor), Yasmín Alaguero De Prado, Elisabeth Martínez Mateos, Blanca García 

Teijeiro, Lucía Cardoso Dos Santos. 

 

2º CURSO DE CFGM EN FARMACIA Y PARAFARMACIA 

 

Inmaculad González Vallinas, Patricia Rodríguez González, Adriana Rubio González, Débora Arosa 

Fernández, Ana Martínez García (Tutora), Salomón Martínez González, Ouahiba Lahded Zerouali, 

Daniela Aldonza Martínez. 

 



   
 

OFERTA PARCIAL DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA 

 

Mónica Fernández Vieira, Emelda Tapari Troche, María Lourdes García Páramo y Francisco Javier 

García Páramo, Judit Martínez Benito, María Felisa Liñan Rodríguez, Andrea Urdiales Fidalgo, Laura 

García Suárez (Tutora) y Andrea Gondar Martín. 

 

 

 

CLAUSTRO DE PROFESORES 

 

 

 

 

 

 



   
 

GRADUACIÓN BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS 



   
 

 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


