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PROYECTO CURRICULAR DE BACHILLERATO

IES ORNIA

La publicacidn de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, introduce en la anterior redaccidon de la norma importantes
cambios vinculados al curriculo.

Estos cambios se plasman en la promulgacion del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato, cuyo contenido se implanta, para
el primer curso en el curso escolar 2022-2023 y para el segundo en el curso escolar 2023-2024.

En este marco de norma bdsica, la Comunidad de Castilla y Ledn, en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 73 de la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn, y al amparo de lo establecido en el articulo 6.5 de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, publica el Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la

ordenaciény el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castillay Leén y la CORRECCION de errores.

A) METAS HACIA LAS QUE HA DE ENCAMINARSE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN EL
BACHILLERATO:
Las metas hacia las que debe orientarse la actividad educativa se refieren a los grandes logros que

el alumnado debe adquirir al finalizar la etapa, es decir, Objetivos y Competencias clave.

1. OBIJETIVOS DE ETAPA.

Los objetivos de la etapa de bachillerato aparecen reflejados en el articulo 6 del Decreto 40/2022 de
29 de septiembre de por el que se establece la ordenaciény el curriculo del bachillerato en la Comunidad
de Castilla y Ledn. Son los establecidos en el articulo 33 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo y en el
articulo 7 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

El bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:
a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los derechos humanos,

gue fomente la corresponsabilidad en la construccidén de una sociedad justa y equitativa.
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b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma respetuosa responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de
las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento,
sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacién sexual o
identidad de género o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social de las personas con

discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz

aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresidn oral como escrita, lalengua castellanay, en su caso, la lengua cooficial
de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus antecedentes histdricos
y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su
entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién
y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los
habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de
desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el dmbito de la seguridad vial.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climaticoy en la
defensa del desarrollo sostenible.

y ademds también se incorporan los siguientes (exclusivamente en el Curriculo de Castilla y Ledn):

a) Investigar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de Castilla y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledbn como fuente de riqueza y
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oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo y mejorandolo, y apreciando su valor y
diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Leén indagando
sobre los avances en matemadticas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la transformacién,
mejora y evolucién de su sociedad, de manera que fomente la investigacion, eficiencia, responsabilidad,

cuidado y respeto por el entorno.

2. COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del Decreto 40/2022 de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castillay Ledn. Los descriptores operativos correspondientes al término de la etapa son los establecidos
en el anexo | del Decreto 40/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el

curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS PLANOS DE INTERVENCION DEL CENTRO:

1. Referencia de los mapas de relaciones competenciales de las materias que integran la oferta
educativa del Centro en la etapa.

Los mapas de relaciones competenciales de las materias que forman parte de la oferta educativa
del Centro son los establecidos en el anexo IV del Decreto 40/2022 de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucion de las
materas que se imparten en el Centro al desarrollo competencial del alumnado, seguin el nivel

determinado por los descriptores operativos de la etapa, es el siguiente:



Competenciaen
Comunicacion

Competencia

Competencia
Matematica y

Competencia en

Competencia

Competencia Personal,
Social y de Aprender a

Competencia

Competencia

Competencia en
Conciencia y Expresion

o
3
Plurilinglie ioi i Emprendedora 5
Lingiistica Ciencia, Tecnologia Digital Aprender Ciudadana Cultural g
e Ingenieria 5
o
| N |~ ]
| N;| Al | V|| T a2 Y 2N s
= NS N~ n - N o< 0 < L <<|H N || = | | 0 Ol m|m| < | 2
Jlalal3algd eSS eSS < <l g (< < < < Q Olololal 3
S I S EEEEEEEEEE R IR R G G E I R R
il n nl nln ala|olalalS|O OILYISIOOlol s
Q| O Q| O >
C tenci
eedtiens | 1] 1] 1 1(1 11111 1/1]1]1 1)1 1 1 1 18
Competencia
Especifica 2 1111 111 111 1 1|1 1111 1 1(1 1 1118
©
©
S| competend
- ompetencia
E_Espedﬁc“ll 1 11111 1111 1{1|1(1(1({1|1 111111 21
<
\9
E Competencia 1 1 1 1 1 1 1
.8 Especifica 4 7
©
c
<
C tenci
eediias | 1] 1 1 1011 1 1 1 1(1|1 11 1(1 1 1(1 1120
C tenci:
epedfias | 1] 1|1 1)1 1)1 1111 1111 1)1 1 17
C tenci:
@| epeanar | 1] 1] 1 1)1 1(1 1 1|1 1 1 111 14
Y]
o
.8
[ Competencia
esp:cificaz 11 L 1 1 1]1(1|1|1 111]1 1 1 16




Competencia en

Competencia
Matematica y

Competencia Personal,

Competencia en

o
=]
., Competencia . Competencia . Competencia | competencia .. | E
Cor'nu[n’ca'cmn Plurilingiie .Com.petenaa enl Digital Social y de Aprender a Ciudadana Emprendedora Concienciay Expresion| 3
Lingiistica Ciencia, Tecnologia Aprender Cultural g
e Ingenieria E
-~ -~ 3
| No ) Al e V|| T “"lal DY 2N S
SN IS N A N[0 | N[ |0 < (<A N|A || = | | Olm| | | | 2
dddddn-n-n-EEEEEQQQQQ&‘}&&‘}%&UUUU|.umuh“mguuui
UUUUUUUU{;{;{;{;";UUUUUQQEQQGEUUUUUUusguaas§
G|G|YC|lo|vY|© Clojlolo| s
Competencia
especifica 3 111 1111 111111 1 1 1 1 1 1 15
Competencia
Especifica 4 17111 111 1 1 1111 111 1 13
Competencia
Especifica 5 1 1 1 1 1 1 11 1 9
Competencia
Especifica 6 1 1 1 1 1 1 1 1 8
8 Competencia
'g especifica 1 11111 1|1 1|1 1 111 1 1 1 13
2
(&)
> Competencia
Ny especifica 2 111 111 1 1 171]1|1 1111 1 15
oY)
S
S .
0] cjs’;‘;’;‘ffgf 1 1(1 11111 10111 1)1 1 1 15
\E‘
o0
2 Competencia
2| especicas | 1| 1] 1 11 1 1 1011 1)1 1111 15




Competencia en

Competencia
Matematica y

Competencia Personal,

Competencia en

o
=
=}

., Competencia . Competencia . Competencia i . .. | E
Comunicacion peten Competencia en p Social y de Aprender a . P Competencia Concienciay Expresion| 3
R Plurilingiie X . i Digital Ciudadana Emprendedora O
Lingiistica Ciencia, Tecnologia Aprender Cultural g
e Ingenieria E
-~ -~ 3
| N0 HNm#mHNM#LnFiFi:";";:: '—'Nﬂgggg
- N S NN |- NN QO M S
dddddn-n-n-EEEEEDQQQQ&‘&‘&&‘}%&UUUU|.uu.nu.uu..u.lguun.vs
UUUUUUUU{;{;{;{;{;”““””&&Q&&D—QUUUUUUusguaas§
o|lo|Y|C|lo|Y v Clojlolo| s
Competencia
especifica 5 1 1 1 1 1 1|11 1 9
Competencia
Especifica 6 1 1 1 1 1 1 1 1 8
1 1 1
Competencia
especifica 1 1 1 1 1 1 8
©
)
P Competencia
g especifica 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
‘S
©
; Competencia
% especifica 3 1 11111 1 1 111 111 111]1 13
(©]
Competencia
Especifica 4 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Competencia
Especifica 5 1111 1111 1 1)1 11 1 12




Competencia en

Competencia
Matematica y

Competencia Personal,

Competencia en

°
=]
., C tenci . Competencia . Competencia i . e £
Comunicacion glmpfri encia Competencia en p Social y de Aprender a .p Competencia Concienciay Expresion| 3
s urilingtie |~ . Digital Ciudadana Emprendedora S
Lingiistica Ciencia, Tecnologia Aprender Cultural g
e Ingenieria s
o
-~ -~ 3
5 ’ 213122/ 2| EEEEEE ARERIERE
sl R A E I PN P P PRI TR R - T F A BT R R R R
QO VIVIVIG ||| wW|w|w|w|w L AL <L BB QlOO0|0|l0] 0| 0|lolo|w| ||l 3
QOO0 O SSSSGUUUUU&&,&&gm& Olo|lololo|o]| @
51598 590 Ool0o|Ofs
1 1 1 1|1
Competencia
especifica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
o
9
c Competencia
\g especifica 2 1 111 1 1 1 1 1 119
[t
=)
= Competencia
o especifica 3 11111 1 1|1 1|1 1 1111
(a
Competencia
Especifica 4 1 111]1 1 1 1 1111 1 1 1113
Competencia
Especifica § 1]1|1 1/1/1 1 11 1)1 1 12
Competencia
Especifica 1 1 1 111 1 1 1 1 8




Competencia en

Competencia

Competencia
Matematica y

Competencia

Competencia Personal,

Competencia

Competencia

Competencia en

o
2
Cor.nu[li’ca.cion Plurilingiie Competencia en Digital Social y de Aprender a Ciudadana Emprendedora Concienciay Expresién| 3
Lingiiistica Ciencia, Tecnologia Aprender Cultural %
e Ingenieria :;3
- N |~ ]
N Al Vel T a2 Y 2N s
NS N | N < < <[ N | N 0 O|m|m| s | 8
g|o|g|c|c|B| 5|82 222 2alalalalald 3333 3E8/elslelulululdi el gl
S|°|c]9c A1 e e el R R FA PRI F AR ETE] Rl el el i el e I S TRS2 R RS AR AR B
o|lo|Y|lg|lg|v@ Lloloio|sg
Competencia
Especifica 2 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Competencia
Especifica 3 111 1 11 1 1 1 1 9
\E
g Competencia
c Especifica 4 111 111 1 1 1 11 1 1 1 12
]
w
Competencia
Especifica 5 1111 1 1 1 1 1 111 1 1 1 13
Competencia
Especifica 6 1 1 1 1]1 1 1 1 1 1 1 11
Competencia
G| Especificat 111 1|1 111|211 1)1 1 1 14
NG
e
\g Competencia 111 1 1 1 1
' Especifica 2 6
©
o
>
B Competencia 1 1 1 1 1 11111 1 111 1
Especifica 3




Competenciaen
Comunicacién

Competencia

Competencia

Matematica y

Competencia en

Competencia

Competencia Personal,
Social y de Aprender a

Competencia

Competencia

Competencia en
Conciencia y Expresion

o
=
L
e Plurilingtie ™" Digital Ciudadana | Emprendedora 5
Lingistica Ciencia, Tecnologia 6 Aprender Cultural g
e Ingenieria §
N | N g
SN S N HwamHNmﬁmﬁﬁ:mmzzﬁvaﬁNmﬁN;g;‘!:§
S|3|3|c|3|EISES2 22 2lalalalalaldg222000om u il
uUUUUUuusaassuuuuu&gggggguuuuUUUBBBBBB é
o U| O O|O|O| =
Q| O Q| O >
Competencia 1 1 1 1 1 1 7
Especifica 4
Competencia
Especifica 5 1 111 111 5
o
‘S Competencia
8) Especifica 1 1 1 1 1 1 111 8
[
2
S
17 Competencia
% Especifica 2 111 1 1 1 1 111 8
T
=
() Competencia
-g Especifica 3 111 1 1 1 1 1 1 8
c
[}
-‘é’ Competencia
E: ifica 4
- specifica 1 111 1 1 1 il 9
a
()
1
g— Competencia
E ifica 5
w specifica 111 111 1 1 1 1 1 9
Competencia
Especifica 1 1 1 1 1 1 1 6




Competenciaen

Competencia
Matematica y

Competencia

Competencia en

o

=

. Competencia . Competencia . Competencia | competencia L. -

Comunicacion P Competencia en Y. Personal Social y de . Concienciay Expresion| 5

e s s Plurilingiie L. , Digital Ciudadana Emprendedora o)

Lingistica Ciencia, Tecnologia Aprender a Aprender Cultural e

. , [

e Ingenieria 5

a

- N -~ 3

NIRRT ﬁqumﬁqu-m"iFi:"i"izg HNFggggg

Sl alala|g 8IS <<<<<<<ﬂNm¢ﬁNmU88uuu-g

9199005 |0|0|wujuww w8888 8w dx 988183y 388 a o als

OlO|0O|0|0O ;;5;;“”“””22&22&&UUUUUUUSuUuuug

51895500 OO0 0|
Competencia
Especifica 2

1111 1 1 1 1 1 1 9
Competencia
Especifica 3

11 1 1 1 5
Competencia
Especifica 4

1 1 1 1 1|1 1 1 8
Competencia
Especifica 5

© 1 1(1/1 4

=
[e]

(72 .
O| Competencia
- Especifica 6

L= 1 1 1 1 4
Competencia
Especifica 7

111 1 1 1 1(1 1 8
Competencia
Especifica 8

1 1 1(111|1]1 7
Competencia
Especifica 9

1 1|1 1(1(1 6

10




Competencia en
Comunicacion

Competencia
Matematica y

Competencia en
Ciencia, Tecnologia

e Ingenieria

Competencia

Digital

Competencia Personal,
Social y de Aprender a
Aprender

Competencia
Ciudadana

Competencia en
Conciencia y Expresion
Cultural

CccL1
CCL2
CCL3
ccL4
CCL5
CpP1
CP2
CcP3
STEM 1

STEM 2
STEM 3
STEM 4
STEM 5

Ch1

CDh2
CDh3
Ch4

CD5
CPSAA 1.1

CPSAA 1.2
CPSAA 2
CPSAA 3.1
CPSAA 3.2
CPSAA 4
CPSAA 5

CC1
CC2
cc3
CcC4
CE1l
CE2
CE3
CCEC1

CCEC2
CCEC3.1
CCEC3.2
CCEC4.1
CCEC4.2

Competencia
Especifica 10

=
=

=
=
=

=

sic

s

Fi

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Competencia
Especifica 6

Competencia
Especifica 1

11

Vinculaciones Decreto Curriculo

(=}




Competencia en
Comunicacion

Competencia

C

Competencia
Matematicay
ompetencia en

Competencia

Competencia Personal,
Social y de Aprender a

Competencia

Competencia

Competencia en
Conciencia y Expresion

o
2
5
Plurilingtie Digital Ciudadana Emprendedora QO
Lingiiistica Ciencia, Tecnologia = Aprender Cultural g
e Ingenieria :;3
- N -~ 4
N < ﬂqumHwam‘-i‘_i:dﬂizzﬁwaﬁNmﬁN;gggg
- N ™M e
3/3|d|a|3|B|8IE2 222 2lelelaleel 2332 Eclclclolu ululiaeelss
UUUUUUUUBGGGGUUUUU‘QQEQQQ&UUUUuUussguuu§
G| oY C|lo|9v ARCAREE =
Competencia
Especifica 2 1)1 1 1 4
© Com i
(51 petencia
‘= Especifica 3 1 1 1 1 1 5
\g
5}
> Competencia 1 1 1 1 1 1 6
© Especifica 4
2
\2
('8
Competencia
Especifica 5 1 1 1(1 1 5
Competencia
Especifica 6 111|1 1 1 1 6
z Competencia
<
:§ Especifica 1 1 1 1 1 1 111 1 8
£
£
2 :§ Competencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
3 § Especifica 2
8
3 Competencia
E Especifica 3 1 1 1 1 1 1 1 1 8

12




Competencia o
Competencia en . Matematica y . Competencia Personal, . Competencia en 2
s s Competencia . Competencia . Competencia | competencia L qa E
Comunicacion Plurilingiie Competencia en Digital Social y de Aprender a Ciudadana Emprendedora Concienciay Expresion| 3
Linglistica Ciencia, Tecnologia J Aprender Cultural %
e Ingenieria S
(=]
-~ -~ 3
- N o< n ﬂqumﬁwaméH:ddzgﬁNMQ'ﬁNmﬁN;gggg
(N o )
ddddd&&&EEEEEoonooéﬁgﬁégguuuuu.umuHBBBHBE
©|0|0|0/0 BIGIGG6C1°°1°1°12 258 25|5°°°°° 77888 8les:
SISO GOl O|l0|0| s
Competencia
Especifica 4 1 1 1 1 1 1 6
Competencia
Especifica 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Competencia
Especifica 6 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Competencia
Especifica 1 1 1 1 1 1|1 1 1 111 1 11
zg Competencia 1 1 1 1 1 1 1 1 8
(5] Especifica 2
Q
(%)
w
% Competencia
© Especifica 3 1 1 1 1 1 1 1 7
=
©
S
3
Competencia
8 Especifica 4 1 111 17111 1 1 1 1 10
Competencia
Especifica 5 1 1 1 1 1 1 111|111 1 11

13



Competenciaen

Competencia
Matematica y

Competencia Personal,

Competencia en

2o
=
. H - . ~E
Comunicacién cg::zﬁ;eg';za Competencia en Corr;pi):itt:?aa Social y de Aprender a C::E:::;:cala E:::::;iz:; Concienciay Expresién| 3
Linglistica Ciencia, Tecnologia Aprender Cultural g
e Ingenieria E
-~ - |~ 3
=N Al Vel T -l 2 YN e
S NS N AN o | N[ S| 0 < L <|H| N[ = | | 0 Olm|o| | < 2
g 3|3 3al58 8 23S S 2eeleelegdIgseleleloluuulgigesls
S| S| e|s|e 56|55 5I7°°1°1°8 5 8 8|5(5]77%7 77| °8]° 8|8|8| 8|
o|o|Y|G|o|vY|© Clojoio| s
Competencia
Especifica 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Competencia
Especifica 7 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 12
Competencia
Especifica 1 1111 1)1 111 1 111 1 1 1 13
(%)
9
© Competencia
E Especifica 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
g2
<)
E Competencia
ﬁ Especifica 3 111 1111111 1 1 1 1 1 1 13
0
(5]
3 .
O| Goediena | 1111 1{1 1 1 1{1]1 1 1 12
>
\E
S| competen
ompetencia
3 Especifica 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
(7}
(U]
Competencia
Especifica 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

14




Competenciaen

Competencia
Matematica y

Competencia Personal,

Competencia en

2o
=
o
s, Competencia . Competencia . Competencia i . . | E
Comunicacion Pl RI' . Competencia en p Social y de Aprender a . P c°mpe;e:c'a Concienciay Expresion| 3
o Uiinguchyl . Digital Ciudadana | Emprendedora <
Linglistica Ciencia, Tecnologia Aprender Cultural g
e Ingenieria s
(=]
-~ - |~ 3
- N Mg 0 “‘”"’"‘".—.vam"“":“""‘zz < ﬂNﬂgggg
- N - N ™ - N O|lO| M S
ddddd&&&EEEE._Euooooo}&‘g&‘ftgguuuu..ummmmggggg
Q0|0 |0|0 ;;;;;uuuuuggmgga&uuuuuuuggUuuug
SISO GO Oolo|Ofs
Competencia 1 1 1 1 1 1 1 7
Especifica 1
Competencia 1 1 1 1 1 7
Especifica 2 1 1
[o] Competencia
a,n Especifica 3 1 1 1 1 111 6
‘=
(L)
Competencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Especifica 4
Competencia 1 1(1 1 111 1|1 8
Especifica 5

15




Competenciaen

Competencia
Matematicay

Competencia Personal,

Competencia en

o
3
o
. Competencia X Competencia . Competencia i .. .. | E
Comunicacion Pl p.l. % Competencia en p Social y de Aprender a . P Compe;e:ua Concienciay Expresion| 3
T, UINELCHY] . . . Digital Ciudadana Emprendedora =
Linglistica Ciencia, Tecnologia Aprender Cultural g
e Ingenieria -
(a]
-~ -~ 3
- Nl |0 HNM#mHNMQ‘LnFiFi:ﬁ“;:: F'N‘-!g:lggg
- N S NN S - NN QO M ‘S
agldla|aa|lg8lE|l22 22 Slalalalalald g3 2Eolelclou uwuldBE gl
©|ojo|oio BlGG5[5[C°°°1°22 8225 5°°°°% 7 7788888 8|8
SISOl OO0 |0| =
Competencia 1 1 1 1 1 1 6
Especifica 1
11 1 1 1(1]1 11
Competencia 9
Especifica 2
Competencia 1 1 1 1 1 1 1 1
Especifica 3 8
©
c
g Competencia 111 1 1 1 1 1 1 1
Especifica 4
Lﬁ specirica 9
[)
T
© Competencia 111 1 1 1 1(1]1 1
C:) Especifica 5 10
o 1
I .
Competencia 1 1 1 1 111 11
Especifica 6 9
Competencia 1 1 11 1 1|1 11
Especifica 7 9
Competencia 111 1 1 111 1 1 1111 1
Especifica 8 12

16




Competenciaen
Comunicacion

Competencia

Competencia
Matematicay

Competencia en

Competencia

Competencia Personal,
Social y de Aprender a

Competencia

Competencia

Competencia en
Conciencia y Expresion

9
2
5
o Plurilingiie ., Digital Ciudadana Emprendedora =
Lingiiistica Ciencia, Tecnologia J Aprender Cultural %
e Ingenieria ;‘3
- N -~ 3
||| <|n 21212122 |l m|a|w]| T T : 05| od : : e m : : : 5
- N SN |- N OO M =
o|o|olololaelala E E E E E ololalalo :E S,: S 5): S,: S Eo|lolvo|w wwod o0 8
O/ 0O|0|0|Q|L|Vv© ElEEIEE O|lO|0O|0|0O s o dlaa g g Ol0|0|0|0 L 0|8 SIS 8 EYs 3
8150|5500 O|o|(0|0O| £
1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1
Competencia
Especifica 1 1 12
1 1 1|1 1 1|1 1 1 1
Competencia
Especifica 2 10
o Competencia 111 1111 1
"'6 Especifica 3 6
0
o
u‘; Competencia 1 1111 1
— Especifica 4
o 5
©
0
s Competencia 1 1 1 11111 1
Lol Especifica 5
ks 8
I
Competencia 1 1 1111 1
Especifica 6 6
Competencia 1 1 1 1 1 1 1 1
Especifica 7 8

17




Competencia en

Competencia

Competencia
Matematica y

Competencia

Competencia Personal,

Competencia

Competencia

Competencia en

o
2
Cor.numcalcwn Plurilingiie Competencia en’ Digital Social y de Aprender a Ciudadana Emprendedora Concienciay Expresion| 3
Lingiiistica Ciencia, Tecnologia Aprender Cultural %
e Ingenieria g
- N -~ 3
el el <l ﬁwamﬂqum‘-iri:di«izz F'NF!:.;;!‘JE
|l o "N S| Nl O|M S
g glgla|a|E 882222 S|elelelale2 223 gololololuwulEaE el
O|0|0|0|0 ;;;;l‘zuuuuuggmggamuuuuuUUSuguuug
G| G|Y|C|lo|vY|© il B el
g | Gmees | 1]1]1 1)1 ! ! ! ! L =
N
c
©
o
2| G| 1)1 SE 1 S M H
©
5]
‘@0 Competencia
3 -
S Especifica 3 1 1 1 111 1 1/1|1(1/10
£
[} Competencia
© Especifica 4
© 1)1 1 111 1 1 1 1 1|1 1(13
.
[=]
hd
.:‘I’_:’ Competencia
Especifica 5 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Competencia
Especifica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8

18




Competencia en

Competencia

Competencia
Matematica y

Competencia

Competencia Personal,

Competencia

Competencia

Competencia en

o
3
Comunicacion Plurilingiie Competencia en Digital Social y de Aprender a Ciudadana Emprendedora Conciencia y Expresion g
Linguistica Ciencia, Tecnologia Aprender Cultural %
e Ingenieria §
- N |~ ]
| N;| Al | V|| T a2 Y 2N s
NS N, “(N|on <0 < L L[| || =N ¢ Q|m| o <) <) 8
dddddn'n'&EEEEEQQQQQ§§<§§<<UUUU|.|.|NNSNBUUUE
uuuuuUUUp_._,_,_l_uuuuumm&mmgguuuuuuussussg3
nlun unl nn 518088 /G|C O O(0O|0O| £
Competencia
Especifica 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Competencia
Especifica 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Competencia
,8 Especifica 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
} S
<
B Competens
ompetencia
© Especifica 5 1 1 1 1 1 1 1|1 1 11 1 11
‘=
S
R7] Compe’tfencia
T Especifica 6 1 1 1 1 111111 1 11 1 13
Competencia
Especifica 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Competencia
Especifica 8 1 1 1 1 1 1 1111 11 1 12
Competencia
Especifica 1 1|1 1 1 1 1111 1 11

19




Competencia en
Comunicacion

Competencia

Competencia
Matematica y

Competencia en

Competencia

Competencia Personal,
Social y de Aprender a

Competencia

Competencia

Competencia en
Conciencia y Expresion

o
3
s Plurilingtie | ™" i Digital Ciudadana | Emprendedora S
Lingiiistica Ciencia, Tecnologia = Aprender Cultural g
e Ingenieria 5
(=]
- N -~ 3
| N; ) Al | V|| T -l DY 2N s
NI AR P P ™ ||| | < < <l Aoy O| MM (| 3
g|c|g|c|c|B 5|82 282 2alalalglald 3333 288/elslslulululBE el gl
O|O|O|0|0 FlEEIEIE|QIQIVVIVGuna v v alalCC 00 O|O|9lolo|u]| g
n un unl unn olalglala|lglo OlO| 0| Of £
Q| O (AN >
Competencia
Especifica 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
8 Competencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
c Especifica 3
©
S
o]
£
Competencia
9 Especifica 4 1 1 1 1 1 1 1(1)1 11 11
c
]
o
o Competencia
'g Especifica 5 1111 11111 1|1 1 1(1]1 13
=}
E Competencia
g Especifica 6 1 1111111112 1 111 1(111( 1 1 13
8
S
[} Competencia
] oo
k7 Especifica 7 11111 1 1 1 1 1 1)1 10
I
Competencia
Especifica 8 1 1 1 1 111 1 1 1 1111 12
Competencia
Especifica 1 111 1 11 1 1 7

20




Competencia en
Comunicacion

Competencia

C

Competencia
Matematica y
ompetencia en

Competencia

Competencia Personal,
Social y de Aprender a

Competencia

Competencia

Competencia en
Conciencia y Expresion

o
3
e e s Plurilingtie ) . , Digital Ciudadana Emprendedora 3
Lingiiistica Ciencia, Tecnologia = Aprender Cultural g
e Ingenieria §
- N -~ 3
N g R IR IR A “lal 2 Y TN
| N |0 | N[ |0 < L || N[ || A | | M| | <2
glaldlalalale 82222 2|alalaaled g2z o]lolololmlmuld B ololols
uuuuuUUUp_,_._,_l_uuuuumm&mmgguuuuuuusggssg 3
n uiun v nmn o o o a =
G|o|Y|C|G|Y°© Cloolo| g
Competencia
Especifica 2 1 1 1 1 1 1 1 7
Competencia
Especifica 3 1 1 1 1 1)1 6
~=
prar}
2 Competencia
Especifica 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Competencia
Especifica 5 1 1 1 1 1 1 1 1 8
©
S
2 11 1 1|1 1 1 1 1(1(1 111 13
o
[J]
)
- Competencia
: Especifica 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
c
s
T" Competencia
‘é Especifica 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
(@]
S
[-14] Competencia
5 Especifica 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
-

21




Competencia en

Comunicacion

Competencia

Competencia
Matematica y

Competencia en

Competencia

Competencia Personal,
Social y de Aprender a

Competencia

Competencia

Competencia en
Conciencia y Expresion

o
3
Plurilinglie ioi i Emprendedora 5
Lingiiistica Ciencia, Tecnologia Digital Aprender Ciudadana Cultural g
e Ingenieria §
- N -~ 3
| N;| Al | V|| T a2 Y 2N s
N B A Rt I R ) (N mn <0 < L L[| || =N ¢ Q||| | 2
dlalaladlalelal&(2l22lSSlalalalalaldS<S2 << QR Olululul s
S IR T EEE EEE G EE IR IR IR I A R R =
nin un unln alalglealalc|o o O|lOo|l ool £
Q| O (SR >
Competencia
Especifica 5 111)1 1 1 1 1)1 1 1 1 11
Competencia
Especifica 6 111)1 1 1]1(1|1 1 1|1 1 1 13
Competencia
Especifica 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Competencia
Especifica8 | 1 | 1 1 1 1 11 1 1 1111 1|14
Competencia
Especifica 9 111111 1 111 1|1 111 1 12
Competencia
Especifica 10 1 1 1 111 11 1(1(1 1 1 12
Competencia
" Especifica 1 111)1 L 1 1 1 1 1 10
v
bo
£
Competencia
Especifica 2 1 1111 1 1/1/1]1 1 1 1 1 1 11 1117

22




Competencia en

Comunicacion

Competencia

Competencia
Matematica y

Competencia en

Competencia

Competencia Personal,
Social y de Aprender a

Competencia

Competencia

Competencia en
Conciencia y Expresion

o
3
R Plurilinglie X . ; Digital Ciudadana Emprendedora 5]
Lingiiistica Ciencia, Tecnologia = Aprender Cultural g
e Ingenieria S
o
- N - N 3
S N¢m 0 Al b Vel T |l 22N S
I IR IR AR | N | <|n < C <[] = | | 0 O|lm|m| | | 2
galg|la|ad|E 882 S22 Selelelee(2 23S gololololuluuld el
M A e R e e FIFA R FJEA RIS Rl e el R R R R RS R RTINS
QO O| 5
(ORI Q| O >
Competencia
Especifica 3 1 1 i i 1 1 1 1 8
Competencia
et | 1 1l1]1)1]1 1 1)1 1 1)1 12
Competencia
Especifica 5 1 1 11111 1 1 1 8
Competencia
Especifica 6 111 1 1 1 1 6
Competencia
Especifica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
©
2
v Competencia
2| especiaz [ 1] 1 1 1 1 1 1 1{1(1(1 11
o ]
o .
=1 Competencia
s Especifica 3 11111 1 1 1|1 111 111|111 111116
]
-
=
Competencia
Especifica 4 1(1 1 1 1 1|1 1 1 1 11 12

23




Competenciaen
Comunicacion

Competencia

Competencia
Matematica y

Competencia en

Competencia

Competencia Personal,
Social y de Aprender a

Competencia

Competencia

Competencia en
Conciencia y Expresion

o
2
s Plurilingtie . Digital Ciudadana | Emprendedora 3
Lingtistica Ciencia, Tecnologia & Aprender Cultural £
e Ingenieria 5
(=]
- N -~ 3
F'NM<|"-nHNmﬁqumﬁwamFiFi:";"izzﬂqux-iNmHN;gg:g
) Rl
g algla|adls &85 S S22 S|eleleleel222SEEololololuwulEE el
QIO VIOV GBBGEUUUUUQQ&QQ&&UUUUUUUSUSUUUE
QO] s
Q| O (SR >
Competencia
Especifica 5 111111 1 1 1 1 1 1111 1|11 14
Competencia
Especifica 1 1 1711 1 1 111 1 9
Competencia 1 1 1 1 1 1 6
Especifica 2
Competencia
Especifica 3 1 1 1 1 1 1 1 1 8
7))
S
&
Competencia
GE) Especifica 4 111|1 11 1 1 7
®
E C
ompetencia
Especifica 5 1 1 1)1 1 5
Competencia
Especifica 6 1)1 1 1 1 11111 8
Competencia
Especifica 7 1 1 1 1 1 1 1 1 8

24




Competenciaen
Comunicacion

Competencia

Competencia
Matematica y

Competencia en

Competencia

Competencia Personal,
Social y de Aprender a

Competencia

Competencia

Competencia en
Conciencia y Expresion

o
2
s Plurilingtie . Digital Ciudadana | Emprendedora 3
Lingtistica Ciencia, Tecnologia & Aprender Cultural £
e Ingenieria 5
(=]
- N -~ 3
H t |~ H | < | 0 N -~
"‘NM*U’HNmﬁqumﬁNM¢mﬁﬁ<mm<<ﬂqu-x-iNmﬁsgﬂiﬂzﬁ:-s
J 82322 Qss|s|s|s < << 2 << iRy g
[alNalNalia)ia QO OO w| w|w|w|w QIO Q| ®
QIQIVIVIVIG I | 0| wW|w|w|w|w < h|< < n|lwn O|W w|w|w| 3
O|0|0|0|0O ElElEIEIE|C|O|0|0|0|a| 0|8 a|a|@|&|e|e|ojofojolo|88 8 8 8 Y3
A RART IR AR &8 G| g C|C O|0|o|0o| £
Competencia
Especifica 8 1 1 1 1 1 1 1 7
Competencia
Especifica 9 1 1 111 1|1 11 1 9
0
-_— Competencia
i1 Especifica 1 1 1111 1 1 111 1 9
Q
w
g Competencia
(!
‘S Especifica 2 1|1 1 1 1 1 6
=
9
(S}
(] Competencia
L Especifica 3 1 11 1|11(1 1 1 8
©
%)
S
© Competencia
= Especifica 4 1111 11 1 1 7
a
<
%)
© Competencia
2 Especifica 5 1 1 1)1 1 5
®
£
-8 Competencia 1 1 1 1 1 1 1 1 8
‘Eu Especifica 6

25




Competenciaen
Comunicacion

Competencia

Competencia
Matematica y

Competencia en

Competencia

Competencia Personal,

Social y de Aprender a

Competencia

Competencia

Competencia en
Conciencia y Expresion

o
2
munica Plurilingiie . Digital Ciudadana | Emprendedora 3
Lingtistica Ciencia, Tecnologia & Aprender Cultural £
e Ingenieria :;3
w
< |~ || n < : : : ; ; : 2 -~ : : : §
-l N ™M n =N ™M n o=
_|_|_|_|_|Egg_’§§§EEQQQQQ<<<<<<<SSSS:SSBBSUUUg
QIQIVIVIVIG I | 0| wW|w|w|w|w < h|< < n|lwn O|W w|w|w| 3
©|9|e|o|e AR el e R R FAFAR I FAR- 181 e e el e I I R KT R AR 1R
o Q| O QloOo|O|0| =
(OS] (ORNS) >
Competencia
Especifica 7 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Competencia
Especifica 8 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Competencia
Especifica 9 1 1 1 1 1)1 1)1 1 9
Competencia
Especifica 1 111 1 1 1 1 1111 9
Competencia
Especifica 2 1 1 1 11111 6
\g
-T]
2 Competencia 1 1 1 1 1 1 1 7
8 Especifica 3
‘»
a
Competencia
Especifica 4 1 1 1 1 1 1 6
Competencia 1 1 1 1 1 1 6
Especifica 5

26




Competencia en

Competencia
Matematica y

Competencia Personal,

Competencia en

[°)
e
s Competencia . Competencia . Competencia i e .| =
Comunicacién petendd | competencia en = Social y de Aprender a i Competencia | coh ciencia y Expresion| 5
R Plurilingiie X . ; Digital Ciudadana Emprendedora (o)
Lingiiistica Ciencia, Tecnologia Aprender Cultural £
e Ingenieria E
| N | N 0
= Nl Hqu.mHde'mFiFi:“;d:Q "'N‘-!g:r!:g
- N ™M - NN =S N "N o ¥
ot | | [ [ | < | < Q| O (=]
o333 3|5 85852232 2eleleleleldg2 g gclololo|ululuBEe el
O|0|0|0| 0O FlEERIE|9O|OI0|0|aglnd v wungdoeeeelv ooy 8 aygl syl s
n nun un uvhion a | a [~y - N =
C|lo|Y| oo Liojojo| s
. 1
Competencia
Especifica 6 1 1 1 1 1 1 7
Competencia 1 1 1 1 1 1 6
Especifica 1
Competencia
Especifica 2 1 1 1 1 1 1 6
m©
)
Competencia
~§ Especifica 3 1 1 1 1 1 5
o
Competencia
Especifica 4 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Competencia
Especifica 5 Il 111)1 11111 1 8
Competencia
Especifica 6
1 1 1 3

27




Competencia en

Competencia
Matematica y

Competencia Personal,

Competencia en

o
=
., Competencia . Competencia . Competencia | competencia L |
Cor'nu[n’ca'cmn Plurilingiie 'Com'petenaa en’ Digital Social y de Aprender a Ciudadana Emprendedora Concienciay Expresion| 5
Lingiiistica Ciencia, Tecnologia Aprender Cultural £
e Ingenieria E
-~ - |~ 3
| N[0 HNm#mﬁNM#l.n"i"i:";";:: F'NF!g:,.!:E
NS H| N @ ™M S
Siclc|g|e|B|8|8|2 222 2aalaaald3 33 glcleleleluuulBEee el
uuuuuuuuas‘:;.‘;uuuuuggggggguuuuuuusgusas§
51598 590 OO 0|lU| s
Competencia
Especifica 1 1 1 1 1 11 1 1|1 111 1 12
Competencia
Especifica 2 1 1 1 1 1 1 1 11 111 11
c Compe’t.encia 1 1 1 1 1 1 1111 1 1111
) Especifica 3
80
]
o Competencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Especifica 4
Competencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Especifica 5
Competencia
Especifica 6
1|1 1 1 1 11111 1 111 11
Competencia
Especifica 1 1111 1|1 1 1 1 1 1 10

28




Competencia en
Comunicacion

Competencia

Competencia
Matematica y

Competencia en

Competencia

Competencia Personal,

Social y de Aprender a

Competencia

Competencia

Competencia en
Conciencia y Expresion

o
2
. Plurilinglie X . i Digital Ciudadana Emprendedora 3
Lingiiistica Ciencia, Tecnologia = Aprender Cultural £
e Ingenieria E
-~ -~ 3
| Nj; ) Al V|| T “"lal DY 2N S
- N T (N | <0 | < <] 8
3133 3 2l8l8glE2slzi2|alalalalalgls2 g2 22/SI0Salaln|BBESls s
QU OGO 0|w|w|w|w|uw < < < A|wn O/ 0| ololo|W W w|w| 3
Ol0O|0O|0|0O EEESGUUUUUKQQKKQQUUUU O|lO|V|lo|lo|lo]| 8
ol o (S ol o QO QOO | O s
4 Competencia
§ Especifica 2 1 1111 1 1(1(1]|1 1 1 1 1 1 1|1 1117
©
S
w
P Competencia
g Especifica 3 1 1 1 1 1 1 1 1 8
S
©
S
X | Competenca | 4 1l1]1]1]1 1 1)1 1 1)1 12
w Especifica 4
©
>
oo
qC) Competencia 1 1 1 1 1 1 1 1 8
-l Especifica 5
]
©
[
bsn Competencia 1 1 1 1 1 1 6
‘% Especifica 6
\9
S .
v Competencia
= Especifica 1 1 1 1(1 11 1(1]1 111 1 1111 15
[J]
[<T)]
£
) Competencia
© Especifica 2 1(1(1)111]1 1 1 1 111 1 12
‘&0
o
| Competencia | 4 1 11 1)1 1011 1 1 1 1 1/1]1]16
8 Especifica 3
[

29




Competencia en

Competencia
Matematica y

Competencia Personal,

Competencia en

o

=]

. Competencia . Competencia . Competencia | competencia .. | E

Cor'numca'cwn Plurilingtie .Com.petenua enl Digital Social y de Aprender a Ciudadana Emprendedora Conciencia y Expresion 3

Lingiistica Ciencia, Tecnologia Aprender Cultural %

e Ingenieria S

o

-~ -~ 4

| No ) Al e V|| T “"lal DY 2N S

e N B A ] I R ) —(N|on 0 < L L[| || =N Q|m|m| s | 2

SlalalalalgdeesSESS < | < <C| g < = Olu|lu|lu| 8

S| 8| S|S|8|v|o|olE|EE 2215|5883 3 2532 2088|868 5\88 8 888 :

n un un unhouv alajlplaealaalolo Ol Q|| O s

Q| O Q| O >
C tenci

Evpecifica d 1l1]1]1]1 1)1 1 1)1 1 1 12
C tenci

Especificas. 111 101(1] [1]1 1| |1 1 11
C tenci

Evpecificn 6 1 1)1 1(1]1 1)1 1 1 11|11 14
C tenci

Evedfient | 1 1 1 1]1 111 1 1]1|1(1]1 1 1 1({1|1]19
O i

= Cg’s',‘,‘:;‘;cf; 1 1 1111 |1]1]1(1]|1 1 1)1 1|1 1|1 1 1(1]1]22

s 1)1 1 1 1 1 1 11 1|1 1 1/1(1|15

pjﬁ"gzi‘;‘;,’f;fjj 89(77|76/20|46|28|36(27|77|76|36|61|33|71|62|71|25|27|39|40| 24|46/ 19|87|56|65(44|84|42| 52| 29| 62|56(29|16|37| 14|19 |=

Vinculaciones B

por| 308 91 283 256 311 235 143 171 00
Competencia:|

30




En el caso de la materia de Religidon catdlica, se realizard a partir de los descriptores operativos de esta
etapa con los que se vinculan las competencias especificas, segln lo establecido en el anexo IV de la Resolucidn
de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacidn, por la que se publican los curriculos de las
ensefianzas de religién catdlica correspondientes a Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato.

2. Andlisis de la contribucion de dichas materias al desarrollo competencial del alumnado, a partir de los mapas

de relaciones competenciales.

En funcién del niamero de vinculaciones de cada | La competencia en comunicacién lingtistica es la
competencia clave en relacién con el nimero total, | mas trabajada. La competencia plurilinglie es la

las competencias mas y menos trabajadas. menos trabajada.

En funcién del nimero de vinculaciones de cada | CCL 1 Competencia en comunicacién lingistica es la mas
descriptor operativo en relacién con la competencia | potenciada.

clave a la que pertenece, los descriptores operativos . . .,
quep ! P P CCEC 4.1 Competencia en concienciay expresion

mas y menos potenciados. .
cultural es la menos potenciada.

. . Para compensar la deficiencia en la competencia
Repercusiones para el desarrollo competencial del

alumnado teniendo en cuenta el contexto y realidad plurilinglie, el Centro estd llevando a cabo varias

. . actuaciones como “Teach in Spain”, salidas al extranjero,
socioeducativa del alumnado.

etc., que ayudaran al alumnado a desarrollar esta

competencia.

Otras valoraciones
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3a. Actuaciones generales vinculadas a la organizacidn y el funcionamiento del Centro, y su contribucidn al logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave.

CCL CcP STEM cD CPSAA CC CE CCEC

CcCL1
CcCL2
CCL3
ccLa
CCL5
CP1
cP2
cP3
STEM1
STEM2
STEM3
STEM4
STEMS5
cD1
CcD2
CcD3
cba
CD5
CPSAA1
CPSAA2
CPSAA3
CPSAA4
CPSAA5
cc1
cc2
cc
cca
CE1
CE2
CE3
CCEC1
CCEC2
CCEC3

ACTUACIONES
GENERALES DEL
CENTRO

CCEC4

Celebracion Jornadas
lidico-educativas X X X X X X X X X X X X
final de trimestre

Concurso de postales
de Navidad

Concurso de
Microrrelatos de
Terror

Decoracién de aulas-
grupo

Celebracion
graduacion
Bachillerato

Elaboracién Revista
“Miradas”

Celebraciones dias
internacionales
(Derechos del nifio, X X X X X X X X X
violencia de género,
dia de la Paz....)

Celebraciones
culturales (dia del X X X X

Celebraciones
institucionales (dia de
la constitucion, dia de
Castillay Ledn..)

Concurso de Fotografia X
para elegir foto para el
calendario

Proyecto “Teachin X X X X X X X X X
Spain”

Plan de convivencia X X X

Plan fomento de la
lectura X X X X X X X X X X X X X X X X

Rroyecto Fomento dela
Ligualdad real y efect
tentre hombresy mu  |eres

)
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CcCcL cP STEM cD CPSAA cc CE CCEC
- ~ o0 < n b o @ b L — ~ o0 <
- < -l o [32] =4 wn - ~N (4] (o] o Q o
3!3|8|38|8|&s|&8|8|a|a|a|2|2|8|8|8|8|8|3F|3|35|3|2|/g/8|8|s|g |8 |8 |8|8|5|8
ACTUACIONES © 1 ° © © © 7 & & G| & 5] & 5] 5] 5] I © ©
GENERALES DEL
CENTRO
Plan Digital-Plan
bdice TIC X X X X X
Plan de Accién Tutorial X X X X X X X X
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3b. Actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el Centro.

caL cP STEM D CPSAA cc CE CCEC
ACTIVIDADES alglol<s| |« w2222 2| alalm w| 221222~ m || 3983
c0MPLEMENTAR|AsvQgggg5g&EE555888§8§§§§§8§8§355§§§§
EXTRAESCOLARES R R B G B S I I B
Cine forum X | X X X X XX | X
Teatro
XX [X[|X]| X X X X| X|X
Musicalizacién de
X| X X| X X X X| X| X
poemas
Proyecto de dar a
conocer la obra de X1 X XiX | X X| X} X X X X1 X1 X} X| X
Antonio Colinas
Acercandonos al
Leonés X| X| X| X|X X X[ X | X X | X X | X[X |X |X
Revista digital X| X| X| X|X X XX X | X| X| X| X
“Miradas”
Visita al barrio de los
literatos de Madrid X| X X | XX X X X| X X|X
Presentacion a
concursos literarios XX X1 XX
Cartas a military
X| X|X |X X X X X X
Celebracion dia de St.
. X| X| X|X [ X | X X X X| X| X| X| X|X X X X
Patrick
GOT TALENT
X| X| X|X | X| X X X XX | X|X |X|X X X X
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=2

cP

STEM

CcD

CPSAA

cC

CE

CCEC

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

ccl

cCL2

ccL3

ccLa

CCLS

CP1

cpP2

cP3

STEM1

STEM2

STEM3

STEM4

STEM5

CcD1

CcD2

CcD3

CcD4

CD5

CPSAA1

CPSAA2

CPSAA3

CPSAA4

CPSAA5

cc1

cc2

cc3

cca

CE1

CE2

CE3

CCEC1

CCEC2
CCEC3

CCEC4

Charla u obra de teatro

x

Posible visita a un
yacimiento
arqueoldgico de la
Comunidad auténoma

Visita INBIOTEC y ULE:
MICROSCOPIO
ELECTRONICO, LABOR.
TEC,INSTRUMENTALE

Visita EDAR y ETAP

Participaciénenla
SEMANA de la
CIENCIA

Expociencia y otras
exposic. Temporales

Celebracion dia de la
mujery nifaenla
ciencia

Talleres AFECTIVO-
SEXUALES

Recorrido GEOLOGICO
por ciudad de Ledn

Ruta romana y visita al
Centro de
Interpretacion del Ledn
romano y/o Astorga
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cP

STEM

CcD

CPSAA

cC

CE

CCEC

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

ccl

cCL2

ccL3

ccLa

CCLS

CP1

cpP2

cP3

STEM1

STEM2

STEM3

STEM4

STEM5

CcD1

CcD2

CcD3

CcD4

CD5

CPSAA1

CPSAA2

CPSAA3

CPSAA4

CPSAA5

cc1

cc2

cc3

cca

CE1

CE2

CE3

CCEC1

CCEC2

CCEC3

CCEC4

Charla sobre
biotecnologia y otros
temas actuales
relacionados con las
Materias

Acoge un arbol

Limpieza basuras

Olimpiadas biologia,
geologia,
matematicas, etc ...

Charla-coloquio
con algun escritor
de la zona

Christmas Cards
Contest

Saint Valentine.
Poetry

St. Patrick. Good
Luckin shamrock

Visita a la Facultad de
Filosofia y Letras de la
Universidad de Ledn con
scape room

Conferencias. Por
determiner
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ccL cp STEM ()} CPSAA cc CE CCEC
- o~ o™ < wn
ACTIVIDADES dlylalgs|alo|la|lo|S ]S8[ |28|c|a|m 10 dalalelsgslaglaglal3|S|8]3
COMPLEMENTARIAS Y ggggg&&5&EEEE888§8§§§§§8888333§§§§
EXTRAESCOLARES R R B B B S I L B
International School Day
of Peace and non-
iolence.30 enero 2023. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Wishes, thoughts,
songs...
Charlas EDUFINET
X X X X X X X[ x| x| x| x| x| x]|x X | x
CHARLAS ULE:
Economia de Género X X X X X X X X | X [ X | X | X ]| X|[X[X X
TALLER FOREMCYL:
Emprendimiento y X X X X X X X X X X X X X X X X
Autoempleo
OLIMPIADA
ECONOMIA: Concurso
. X | x X X X X X | x X X X X | x| x| x| x X
académicoy
educativo
Semana Blanca (San X X | x X X | x X X | x| x X | x X
Isidro)
Actividades Acuaticas X X X | x X X | x| x X
Actividades
multiaventura
ol X | x X X X | x X X | x| x X X
(piragtiismo,
barrancos, padelsurf)
ActhldadesengImedlo X X X X x | x X x | x| x X | x X
natural (Senderismo)
Actividades en el medio
natural X X X X X | x| x X X
Orientacion en la zona X X X X % | x X x| x| x x | x X
Marcha en bicicleta por X X x | x X x| x| x X X x | x
el entorno
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4. Desarrollo de los contenidos transversales (establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 9 del Decreto de curriculo) a través de la organizacidon y el
funcionamiento del Centro.

_ + © © — Q
o v " ° Te| o s P g £ 58 2
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58 < o S < s o ©eg* s g £ & gz 5 =
33 | © S 8 © [ = 22l 3 58 g8 > =
o o =] o o © <
O © a >
Fomento de la prevencidn y resolucién pacifica de
conflictos X X X X X X
Fomento de la libertad X X X X X X X X X X
Fomento de la justicia X X X X X X X X X X
Fomento de la paz X X X X X X X X X X X X X
Fomento de la democracia X X X X X X X X X
Fomento de la pluralidad X X X X X X X X X X
Fomento del respeto a los derechos humanos X X X X X X X X
Fomento del respeto al estado de derecho X X X
Rechazo al terrorismo X X
Rechazo a cualquier tipo de violencia X X X X
Transmision de valores de Castilla y Ledn X X
Transmisién de oportunidades de Castilla y leén X X X X
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C) EL ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS PARA DETERMINAR LA PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

Por lo que respecta a la promocién del alumnado, segun se establece en el articulo 32 del Decreto
de curriculo, cuando un alumno supere todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos
materias como maximo, promocionara de curso.

Por lo tanto, el procedimiento es directo y dependerd exclusivamente del nimero de materias con
evaluacién negativa.

Disposicion segunda del Decreto 40/2022 de 29 de septiembre, el alumnado que deba
permanecer, derivado de la no promocién, cursando primer curso de bachillerato en el curso 2022-2023,
le serd de aplicacién lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion tercera del Decreto. El alumnado de primer curso que haya promocionado con
materias pendientes a segundo curso, podrd recuperarlas en el curso 2022-2023 tomando como
referente el curriculo establecido en la Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Ledn, teniendo en cuenta que los estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los
anexos de dicha orden tienen cardcter meramente orientativo.

En relacidon con la titulacion del alumnado, segun establece el articulo 33 del Decreto de curriculo,
para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluaciéon positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato. Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la obtencion del titulo de
Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se
cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos y competencias
vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o alumna
en la materia.

c) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para
su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacién final de la etapa, se considerara la
nota numérica obtenida en la materia no superada.

Por lo tanto, en el caso de que el alumno supere todas las materias el procedimiento es sencillo y
directo, automaticamente obtendra el titulo de bachiller.

Sin embargo, cuando el alumno tenga evaluacién negativa en una Unica materia, ya sea de primer
o segundo curso, el equipo docente debera valorar si ha alcanzado los objetivos y competencias
vinculados a este titulo.

Como ya se ha sefialado, ni los objetivos ni las competencias son directamente evaluables. Seran
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las competencias especificas de cada una de las materias las que si que se podran evaluaran a través de
sus respectivos criterios de evaluacion. Y dado que estas competencias especificas estan vinculadas con
los descriptores operativos, el equipo docente podrd conocer el grado de adquisicion de las
competencias clave para cada uno de los cursos de la etapa, y en virtud de la relacién entre competencias

clave y objetivos, se podra deducir el grado de consecucidn de los objetivos.

MATRICULAS DE HONOR en 22 de Bachillerato

Por acuerdo de la CCP en el IES Ornia, se ha determinado en cuanto a las matriculas de honor de
los alumnos de Bachillerato que finalizan sus estudios en el Centro, si hubiese mas alumnos candidatos
gue nimero de matriculas que se pueden otorgar, se seguirdn por orden los siguientes criterios:

A) Mayor nota media de 22 Bachillerato.

B) Si persiste el empate en el criterio anterior, la mayor nota media de las asignaturas comunes
de 22 Bachillerato (Filosofia, Historia de Espafia, Lengua Castellana y Literatura Il y Primera Lengua
Extranjera Il).

C) Si hay empate en los dos criterios anteriores, la nota media de las asignaturas comunes de 12
Bachillerato (Educacion Fisica; Filosofia; Lengua Castellana y Literatura | y Primera Lengua Extranjera |).

D) Si todavia asi hubiese empate en los tres criterios anteriores, por sorteo.

1. Referencia de la vinculacion de los objetivos de la etapa con los descriptores operativos en la etapa

de las competencias clave.

Segun el articulo 7.3 del Decreto 40/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, las competencias y los
objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende que el dominio de cada una de ellas
contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

La vinculacién entre los objetivos del bachillerato y los descriptores operativos de las competencias clave

es el que se fija en el anexo I. del citado Decreto.
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2. Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias que integran la oferta educativa del centro en cada curso.

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucion al desarrollo competencial del alumnado de las materias que se imparten en el IES Ornia

para cada uno de los cursos es la siguiente:

Competencia
Matematica y

Competencia en . . .
Mapa de P Competencia| Competenciaen Competencia

Relaciones Comunicacion

Competencia Personal,

Social y de Aprender a comPEtenCia comPEtenCia Competencia en Concienciay

et . Plurilingiie Ciencia Digital Ciudadana | Emprendedora S
Criteriales Linglistica g ? 8 Aprender Y
Tecnologia e
Ingenieria
| N | N
12 BACH | N[0 <0 Al Nl s S0 -l | NN
s A I e B N T I B B B P B A P B LR o B B R R R RS RS R e st
Olo|lo|lg|lglele o | S| S S S S| oooglgS<c<TF QYUY Wl o w wo o QYoo
UUUUUUUUI—I—I—I—I—UUUUUmmn_mmn_n_UUUUUUussaaaa
n unliun unon E—,E—,u&&uu Ol 0|Vl O

Vinculaciones

Criterios - (12810386 |32|56( 36 | 59 | 43 |112(107|5

Descriptores
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Vinculaciones
Criterios -
Competencia
Clave

405 138 379 312 370 225 170 181

41




Competencia
Matematica y

Mapa de Competencia en . . . Competencia Personal, i ]
. . ey Competencia| Competenciaen Competencia . Competencia| Competencia | competenciaen Concienciay
Relaciones | Comunicacién - .. . . Social y de Aprender a . Expresién Cultural
o o Plurilingiie Ciencia, Digital Ciudadana |Emprendedora xpresion Culturales
Criteriales Lingiiistica . Aprender
Tecnologia e
Ingenieria
| N | N
22 BACH S| N s ] T o N - N
e R M R B B R R e R R R R e R R R R R R R
S/8/18/8/8|56|8|6|u|w\ w5888 60|gg9 s 3L g oo S o6 S|8lgdaEaaa
nwiun nnon 818088 G0 OIS 000
Vinculaciones
Criterios- (100| 74 |77(28|41| 36 |49 | 30(90(83(29|55|24(74|64| 87|21|27(39|26|12(48| 15| 87| 47| 61| 46/ 82| 34| 46 | 23 | 68| 58| 22| 18| 35| 17| 18
Descriptores
Vinculaciones
Criterios - 320 115 281 273 274 223 137 168
Competencia
Clave

Los mapas de relaciones criteriales de las ensefianzas de religion de las diferentes confesiones que se imparten en el IES Ornia en cada uno de los cursos. En el caso de la materia

de religion catdlica, se realizard a partir de los descriptores del Perfil de salida con los que se vinculan las competencias especificas, seglin lo establecido en el anexo Ill de la

Resolucién de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se publican los curriculos de las ensefianzas de religion catdlica correspondientes a

Educacidn Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
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3. Asignacidn del peso de los criterios de evaluacidn vinculados a los descriptores operativos.

Pesos de los criterios de evaluacion en el calculo
de la calificacion de los descriptores operativos

MEDIA SIMPLE. Se aplica un criterio comun para el
calculo de la calificacion de todas las competencias.
Todos los criterios de evaluacion pesan (ponderan) lo
la calificacion de los

mismo en descriptores

operativos.

4. Criterios de promocidn del alumnado.

Pesos de los descriptores operativos en el calculo
de la calificacion de las competencias clave

MEDIA SIMPLE. Se aplica un criterio comun para el
calculo de la calificacion de todos los descriptores
operativos. Todos los criterios de evaluacion pesan
los

(ponderan) lo mismo en la calificacion de

descriptores operativos.

Segun se establece en el articulo 32 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, cuando un alumno
supere todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como mdaximo,

promocionara de curso.

5. Criterios de titulacion del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos docentes para

la toma de esta decision.

Segun lo establecido en el articulo 33 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, para
determinar la obtencidn del titulo de Bachiller por parte del alumnado, se aplicara lo
regulado en el articulo 37.1 de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 22
del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

Procedimiento
general
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Requisitos para
la titulacion

Obtendran el titulo de Bachiller los alumnos y alumnas que hayan obtenido evaluacion
positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la obtencién del titulo de Bachiller
por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que
se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo. Se entendera que un alumno
o alumna ha alcanzado las competencias clave, cuando todas y cada una de ellas
hayan sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente. Se interpreta grado
suficiente como la calificacion superior a 5 en una escala de 1 a 10.

Se entendera que cuando un alumno o alumna alcance las competencias clave,
habrd logrado los objetivos de la etapa.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por
parte del alumno o alumna en la materia.

c) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias
de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del célculo de la
calificacidn final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la
materia no superada.

Procedimiento
especifico para
considerar que
un alumno o
alumna ha
alcanzado los
objetivos y
competencias
vinculados al
titulo de
Bachiller:

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.9 del Decreto 40/2022, de 29 de
septiembre, el proceso de valoracién vy calificacién de los criterios de evaluacién serd
Unico, y permitird obtener de forma simultanea la calificacion de cada materiay de cada
competencia clave. Por tanto, el procedimiento que llevara a cabo el equipo docente
para adoptar las decisiones sobre la promocién del alumnado, es decir, para deducir el
grado de desarrollo de las competencias clave por parte del alumnado, partird de la
valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el IES Ornia se utilizard I3
siguiente herramienta: Hoja de calculo para la evaluacion final disponible en el Portal de
Educacién.
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D) DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS

PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA.

Las directrices se refieren ainstrucciones que establece el Centro educativo en la propuesta curricular

y que el profesorado debe tener en cuenta obligatoriamente a la hora de disefiar la programacién

didactica o, en su caso, la programacidn de aula. Las orientaciones se interpretan como indicaciones que

ofrece el Centro educativo al profesorado a fin de guiarle en la elaboracion y/o puesta en practica de la

programacion de aula. Por ultimo, los criterios se refieren a normas o determinaciones adoptadas por

el IES Ornia y que resultaran de obligado cumplimiento para el profesorado en el disefio de la

programacion diddctica o, en su caso, de la programacién de aula.

1. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacién y los contenidos.

A la hora de desglosar
los criterios de
evaluacidn en indicadores
de logro

Que cadaindicador de logro contenga un solo verbo, y que este se enuncie
en 32 persona de singular. Que el indicador de logro sea realmente
observable y medible.

Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio
de evaluacion cubra el espectro de

aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de desglosar
los contenidos en
unidades concretas de
trabajo

Que se enuncie en forma de expresion nominal, evitando sustantivos que
indican procesos o niveles de logro.

Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su
desarrollo en situaciones de aprendizaje concretas. Por ejemplo, en
Historia de Espafia se podrian concretar los acontecimientos y procesos
gue se van a trabajar en los diferentes periodos histéricos, o los
dispositivos y recursos digitales que se van a utilizar, la definicion de estos,
etc.; en Economia se podrian indicar los procesos de integracion
econdmica, los sistemas econdmicos, indicando ejemplo y relaciones.
Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se desglose el
contenido cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de vincular los
contenidos con los
criterios de evaluacidon a
través de los indicadores
de logro, y tomando las
unidades concretas de
trabajo

Que se inserten las unidades concretas de trabajo en la redaccion de los
indicadores de logro.

Que se decida qué unidad concreta de trabajo se incorpora en cada
indicador de logro pensando en las posibles situaciones de aprendizaje
gue se podrian desarrollar. Que se vinculen todos los indicadores de logro,
al menos con una unidad concreta de trabajo cada uno. Se debera
comprobar que se plasmen todos los indicadores de logro y todas las
unidades concretas

de trabajo.
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2. Orientaciones para la incorporacion de los contenidos transversales.

Desde todas las materias se trabajaran y promoverdn los contenidos transversales recogidos en el

articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, atendiendo a las siguientes orientaciones:

Todas las programaciones didacticas deberan incorporar, segun lo establecido
en los apartados 1y 2 del Decreto 40/2022 de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Ledn, los siguientes contenidos de caracter transversal:
a) Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y su uso
responsable.
b) Educacidon para la convivencia escolar proactiva, orientada al
respeto de la diversidad como fuente de riqueza.
c) Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al
alumnado confianza en si mismo, gestion de sus emociones y mejora
de sus habilidades sociales.
d) Actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.
e) Actividades que fomenten destrezas para una correcta expresiéon
escrita.
La incorporacion de estos contenidos en las programaciones didacticas debera
ORIENTACIONES | ser concreta y sencilla. Se deberd vincular estos contenidos con algun otro
GENERALES elemento del curriculo, tales como criterios de evaluacién o contenidos de la
materia, puesto que tanto su desarrollo como su evaluacion deberd estar
integrada en la evaluacidon de las competencias especificas de la materia.
Igualmente, se deberd determinar los momentos en los que se pretenden
trabajar.
Laincorporacidn de estos contenidos en las programaciones de aula debera ser
también concreta. Para ello, se deberan vincular a actividades y tareas
concretas. Desde el punto de vista metodoldgico, las orientaciones que se
establecen son: El trabajo colaborativo deberia ser el recurso metodoldgico
principal en que el profesorado se apoyara. El aprovechamiento
de los recursos del Centro y del entorno hade estar vinculado al desarrollo
de los contenidos transversales.
La organizacién de espacios, tiempos y grupos atendera a las necesidades de
las actividades y tareas de ensefianza- aprendizaje.

Empleo de medios digitales en la realizacion de actividades

Fomento de ..
académicas.

las TIC
Fomento de | Fomento de la diversidad en el aulay en el centro como fuente
la educacidn | de riqueza.

para la
convivencia
escolar
Fomento de
las técnicasy
estrategias | Fomento de actividades de expresidn oral a lo largo de todo el curso y etapa.
propias de la
oratoria

ORIENTACIONES CONCRETAS

46



Fomento del interés y el Fomento de actividades de lectura a lo largo de todo el curso y

habito de lectura etapa.

Fomento de destrezas para | Fomento de actividades de expresion escrita a lo largo de todo
una correcta expresion el curso y etapa.

Escrita

Prevencién y resolucién Cumplimiento de las normas de convivencia.

pacifica de conflictos

Implementacion de actividades que faciliten en el alumnado el

Fomento de la libertad, o i - )
conocimiento propio y en su relacion con los demas.

justicia, igualdad, paz,
democracia, pluralidad,
respeto a los derechos
humanosy al Estado de
derecho

Desarrollo de actividades que visualicen la igualdad y ayuden a
reflexionar sobre ella.

Realizacion de tareas en equipo de forma regular.

Rechazo al terrorismoy a

~ i ) Desarrollo de actividades que denuncien el terrorismo y
cualquier tipo de violencia

cualquier otro tipo de violencia.

Transmisiéon de valoresy

oportunidades de la Realizacion de actividades para conocer los valores vy
Comunidad de Castillay oportunidades de la Comunidad de Castillay Ledn
Ledn

3.Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para la etapa.

Los métodos pedagdgicos utilizados por el profesorado se ajustaran a los siguientes principios:

Desde todas las materias se procurard una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

En todas las materias se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y experiencias, procurando de esta
manera un aprendizaje constructivista.

Desde todas las materias se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en
funcién de sus necesidades educativas.

En todas las materias se procurard un conocimiento sélido de los contenidos curriculares.

Por parte de todas las materias se propiciard en el alumnado la observacion, el andlisis, la
interpretacion, la investigacidn, la capacidad creativa, la comprensidn, el sentido critico, la resolucién de
problemas y la aplicacidn de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

Se fomentara en todas las materias el uso de las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas
de trabajo y evaluacidn en el desarrollo de algun contenido.

A partir de los principios pedagdgicos establecidos en el articulo 11 del Decreto 40/2022, de 29 de
septiembre, y los principios metodoldgicos comunes para la etapa fijados en el articulo 12 y anexo II.A del
mencionado Decreto, como adaptacion al contexto y las condiciones socioculturales del entorno, en el IES
Ornia se establecen las siguientes decisiones de caracter general sobre metodologia didactica:

En cuanto a los estilos de ensefanza, entendidos estos como las relaciones que se establecen entre
el docente y el alumnado durante el acto docente, se deberdan emplear aquellos en los que el alumnado
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tenga un rol activo y participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas tanto a la organizacion de
las actividades, como a su desarrollo, e incluso a la propia evaluacion.

Para abordar estos objetivos y enfoque del aprendizaje es imprescindible el trabajo en equipo del
profesorado, ya que esta metodologia conlleva necesariamente la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente de cada grupo, que, a través de la reflexion comin y compartida, deben disefiar, planificar y
aplicar con eficacia las propuestas metodoldgicas con criterios comunes y consensuados.

En cuanto a las técnicas de ensefianza a emplear por el profesorado, deben combinarse dentro del
aula diversas estrategias metodoldgicas, que responderan a caracteristicas muy definidas en su seleccidn: en
primer lugar, se adaptaran a las diferentes capacidades y estilos de aprendizaje del alumnado. En segundo
lugar, deberdn promover la motivacion, para lo cual se optara por las que convierten al alumnado en
protagonista, lo mds autdonomo posible, del proceso de aprendizaje. En tercer lugar, deberan potenciar la
interaccion entre los estudiantes, ayudando a generar un ambiente favorable dentro del aula que favorezca
las estructuras de aprendizaje cooperativo, en las que, a través de la resolucién conjunta de las tareas, los
miembros del grupo compartan y construyan el conocimiento mediante el intercambio de ideas. Finalmente,
las estrategias adoptadas deberdn contribuir a que el alumnado transmita lo aprendido, como medio para
favorecer la funcionalidad del aprendizaje adquirido.

Entre la variedad de técnicas susceptibles de ser empleadas por los docentes se encuentran algunas
como la técnica de la discusién o el debate, el estudio de casos, la investigacidn, el descubrimiento, el estudio
dirigido, la técnica de laboratorio o la representacién de roles.

El trabajo individual debe alternar con el trabajo cooperativo y en equipo (ya sea en parejas, pequefo
o gran grupo), adecuadamente planificado, puesto que este es una via de primer nivel para la adquisicién de
ciertos aprendizajes, independientemente de sus aportaciones en el desarrollo emocional, social y de otro
tipo. Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva asociada habitualmente la incorporacién de actividades y
tareas de naturaleza diversa en su presentacion, desarrollo, ejecucidon y formato, que contribuyen a fomentar

las relaciones entre aprendizajes, facilitar oportunidades de logro a todos y mejora la motivacion.

4.Criterios para la selecciéon de materiales y recursos de desarrollo curricular.

La seleccidén de los materiales de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios:

1.- Atender al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

2.- Adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 40/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacidn y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.- Reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales.
4.- Fomentar y reflejar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
y en el articulo 5 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

5.- Sensibilizar sobre el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o

discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre.
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6.- Propiciar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi como desarrollar la
capacidad de aprender por si mismo.

7.- Respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el Centro.

Los departamentos didacticos seleccionaran los materiales de desarrollo curricular ateniéndose a los
criterios anteriormente sefialados.

El periodo de vigencia de los libros de texto, con cardcter general, serd de cuatro cursos escolares, salvo
situaciones excepcionales y debidamente justificadas, tal y como establece la Orden EDU/286/2016, de 12
de abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de los libros de texto en las ensefianzas de educacién
primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castillay Ledn.

La seleccion de los recursos de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes criterios, una vez
determinados por la Comisidn de Coordinacidon Pedagdgica:

Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 40/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre.

Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. Deben fomentar la bisqueda
critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si
mismo.

Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el Centro.

Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacién o estimulo, de manera que
potencien la manipulacién, la observacién, la investigacién y la elaboracion creativa. Los docentes

seleccionaran los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios anteriormente sefalados.

Impresos: Libros de texto, fotocopias, cuadernos de actividades, etc.
Materiales Audiovisuales: Videos, Podcast, Archivos multimedia, etc.

Manipulativos: Fichas, materiales Iudicos etc...
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Materiales: Lo mencionado en el apartado anterior.

Humanos: Profesorado de aula, profesorado de apoyo, equipo de orientacion
educativa (PT, AL, compensacién educativa, etc.). Auxiliar de conversacion para
Recursos la lengua extranjera /Teach in Spain.

Econdmicos.

Informaticos.

4. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacion con las técnicas e

instrumentos de evaluacion, los momentos de evaluacidn, los agentes evaluadores y los criterios

de calificacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, la evaluacion

en esta etapa sera continua y diferenciada por materias. Ademds de lo establecido en el parrafo anterior,

en la Comunidad de Castilla y Ledn tendra caracter criterial y orientador, Articulo 8 del Decreto 40/2022

de 29 de septiembre.

En el anexo II.B de este decreto se determinan orientaciones para la evaluacién de los aprendizajes

del alumnado. En todo caso, las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacién se

adaptaran a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Técnicas e instrumentos
de evaluacion

Las técnicas a emplear permitiran la valoracion objetiva de los aprendizajes
del alumnado.

Los instrumentos serdn variados, diversos, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones que se planteen.

En cada materia se utilizara obligatoriamente, como minimo, un instrumento
perteneciente a cada tipo de técnica: de observacidén, de analisis del
desempeno y de rendimiento.

En todas las materias se incluiran pruebas orales como instrumento
obligatorio de evaluacién. En las programaciones didacticas se asignard a
cada instrumento los criterios de evaluacion que pretenden valorar.

Momentos de
evaluacion

Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y
continua a lo largo de todo el proceso educativo.

En las programaciones didacticas se determinard en qué momento se
aplicara cada instrumento de evaluacién, asi como en los calendarios de la
CCPy en el DOC.

Agentes evaluadores

Los profesores buscaran la participacién del alumnado a través de su propia
evaluacidon y de la evaluacion entre iguales. Para ello, sera necesario que se
planteen pruebas de autoevaluacion y de coevaluacion.

En las programaciones didacticas se determinard para cada instrumento de
evaluacion si esta se llevarda a cabo mediante heteroevaluacidn,
autoevaluacion y/o coevaluacion.
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Criterios de calificacion
de las materias

En las programaciones didacticas se establecera el criterio de calificacion o
peso de cada uno de los criterios de evaluacidn de la materia.

Asimismo, y dada la relacidon existente entre instrumentos de evaluacion y
los criterios de evaluacidon, se establecerdn también los criterios de
calificacion de cada uno de los instrumentos de evaluacion.

A los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se le adaptara
el proceso de evaluacién, aspecto que también se reflejara en las oportunas
programaciones didacticas.

Otras directrices generales:

6. Criterios para la informacidn a las familias sobre los resultados de la evaluacién del alumnado.

Informacion que se
darad a los alumnos y
sus familias sobre los

resultados de las
diferentes
evaluaciones

La informacidn que se dard a los alumnos y sus familias sobre los resultados de
las diferentes evaluaciones sera:

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de las sesiones de
seguimiento, se informara de la calificacién de cada una de las materias que
curse cada alumno mediante un boletin de calificaciones. En segundo curso se
informara, igualmente, de los resultados parciales de las pruebas realizadas a
los alumnos con asignaturas pendientes del curso anterior, reflejando en el
boletin la provisionalidad de las mismas. Cada profesor también informara al
alumno vy, en su caso, a los padres, madres o tutores legales, sobre el nivel de
consecucion de los aprendizajes esperados, a través de la calificacion de los
criterios de evaluacion. No se informard del grado de desarrollo de las
competencias clave.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de la sesidn final,
se informara formalmente de la calificacion de cada una de las materias que
curse cada alumno mediante el boletin de calificaciones. En segundo curso, se
informara, igualmente, de los resultados finales de las pruebas realizadas a los
alumnos con asignaturas pendientes del curso anterior. También se informara
del grado de desarrollo de las competencias.

Junto al boletin de calificaciones se les hard entrega de la siguiente
documentacién: Al alumnado que obtenga calificacion negativa en alguna
materia, un informe sobre los aprendizajes no adquiridos y una propuesta

orientativa de trabajo durante el verano.

Mecanismo que se
establece para que los
alumnos puedan
participar en el
proceso de evaluacion

El mecanismo que IES Ornia establece para que los alumnos puedan participar
en el proceso de evaluacion sera el siguiente:

Los tutores dedicardn una sesion de tutoria, previa a cada una de las sesiones
de seguimiento y de la sesidn de evaluacion final, a analizar, junto al grupo
que tutoriza, el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En esa sesidn se informara a los alumnos de la posibilidad de que el delegado
y/o subdelegado del grupo acudan a la sesién de evaluacion para informar de
su valoracién al equipo docente y para ser informados por el mismo de los
aspectos generales de la marcha del grupo.

Tras la celebracion de las sesiones de seguimiento, los tutores dedicaran una
sesién de tutoria a valorar con los alumnos los resultados obtenidos por estos
en la evaluacion, asi como para transmitirles los aspectos generales de la
marcha del grupo.

Tras la evaluacién final, los tutores aprovecharan la entrega de los boletines
de calificaciones para transmitir esta informacion a los padres, madres o
tutores legales
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Otros criterios de
informacion a las A través de la plataforma Stylus-comunicaciones de forma personalizada por
familias parte del tutor o del profesor interesado

7. Orientaciones para el diseiio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

Se establecen una serie de preceptos de obligado cumplimiento:

Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos de varios bloques de contenidos. Al menos una de las
situaciones de aprendizaje que se disefien durante el curso deberd integrar contenidos de mas de una materia.

Ser estimulantes; es decir, deberdn tener interés para el alumnado.

Ser significativas; es decir, deberdn partir de los conocimientos previos del alumnado en relacidn con
contextos cotidianos de los ambitos personal, social, educativo y/o profesional. Ser inclusivas; es decir, deberan
garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado, adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus
ritmos y estilos de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 13.2 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre y en el
anexo II.C del mencionado Decreto se determinan una serie de orientaciones para el disefio y desarrollo de

situaciones de aprendizaje:

Referirlas a los ambitos personal, social, profesional o educativo del
alumnado, procurando que se incluyan varios de estos ambitos de forma
simultanea.

Dentro de cada uno de estos ambitos, se pueden considerar uno o varios
contextos relevantes para el alumnado.

Se debe determinar un titulo que identifique la situacion.

El punto de partida deberd ser un reto o un problema cercano al
Sobre el disefio alumnado.

Toda situacién de aprendizaje deberd estar fundamentada
curricularmente: Objetivos de etapa, descriptores operativos,
competencias especificas. Criterios de evaluacion, contenidos de la
materia (o0 materias) y transversales.

Se deben incluir los aspectos metodolégicos propios de la misma
(métodos pedagdgicos, organizacion del alumnado y agrupamientos,
cronogramay organizacion del tiempo y organizacion del espacio).

Se deben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se
emplearan. Se deben incluir las actividades y tareas que deberdn realizar
los alumnos.

Se deben incluir los instrumentos y técnicas de evaluacion.

Es precisa una evaluacién de la situacidon de aprendizaje, en la que se
valorara si ha habido una definicién adecuada de los elementos
curriculares.
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Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos
atractivos (lecturas, materiales, buscando activar sus conocimientos
previos, procurando que hagan inferencias, planteen hipétesis y surjan
conflictos cognitivos en interaccion con sus iguales.

Se debe potenciar la realizacién de actividades de observacién,
investigacion, experimentacién y exploracién, que ayuden al alumnado
a resolver los retos planteados.

Se debe favorecer la reflexién sobre el propio aprendizaje valorando el
proceso llevado a cabo, difundiendo los resultados a la comunidad
educativa, a través de dosieres, exposiciones, reproducciones artisticas,
mercadillo u otro tipo de soportes y medios de difusion.

La evaluacién debe ser continua, y estar presente durante toda la
secuencia que permita realizar modificaciones y tomar decisiones para
ir ajustandola a las necesidades, capacidades e intereses del alumnado.

Sobre la puesta en prdctica

Se realizard un analisis de su impacto y de la satisfaccién de los

Otras ..
participantes.

8. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

La evaluacién del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:

e Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje

e Garantizar la equidad en la educacion.

e Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocién de su desarrollo profesional.

Tal y como se establece en el articulo 31.13 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, el
profesorado que imparte bachillerato evaluara su propia practica docente como punto de partida para su
mejora. Para ello, se establecen las siguientes directrices:

Indicadores de logro

Planificacion de la Practica docente

Excelente Suficiente Mejorable Deficiente
Respecto de los | Todos los | La mayor partede | Un ndmero | No ha habido
componentes de la | componentes de limitado de los | planificacion de los

. ., los componentes
programacion la programacion de I

didactica y aula didacticay de aula ., la
programacion

componentes dela
programacion

componentes de
programacion

han sido O didactica y de aula | didacticay de aula
. didacticay de aula . .
planificados . han sido | han sido
han sido lanificados lanificados
planificados P P
Excelente Suficiente Mejorable Deficiente

Respecto de la

coordinacién
docente

La planificacidon de
la  coordinacion
docente ha sido
Excelente

La planificacion de
la  coordinacién
docente ha sido

La planificacién
de la
coordinacion
docente ha sido

La planificaciéon de
la coordinacién
docente ha sido

Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado

Excelente Suficiente Mejorable Deficiente
Respecto de la | Se ha | Se ha | Se ha | No se ha conseguido la
motivacion inicial | conseguido la | conseguido la | conseguido la | motivacidon inicial del
del alumnado Motivaciéon motivacién motivacion Alumnado
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inicial de todo el | inicial de la | inicial de un
Alumnado mayor parte del | nimero
alumnado limitado del
alumnado
Respecto de Ila | Se ha | Se ha | Se ha | No se ha mantenido la
motivacién durante | mantenido la | mantenido la | mantenido la | motivacion durante el
el proceso Motivacion motivacion motivacién proceso del alumnado
durante el | durante el | durante el
proceso de todo | proceso de la | proceso de un
el alumnado mayor parte del | nimero
alumnado limitado del
alumnado
Proceso de ensefanza-aprendizaje
Excelente Suficiente Mejorable Deficiente
Respecto de las | Se han realizado | Se han realizado | Se han realizado | Se ha realizado un tipo
actividades todas las | la mayor parte | un numero | de actividades
Actividades de las | limitado de
Posibles actividades actividades
posibles posibles
Respecto de la | Se ha variado la | Se ha variado la | Se ha variado la | No se ha variado la
organizacion del | organizacién del | organizacidn del | organizacidn del | organizacion del aula en
aula aula en funcién | aula en funcién | aula en funcién | funcién de la forma de

de la forma de

de la forma de

de la forma de

Trabajar

Trabajar trabajar, en la | trabajar, en un
mayor parte de | numero
las ocasiones limitado de
ocasiones
Respecto del clima | Se ha | Se ha | Se ha | No ha habido nunca un
en el aula Mantenido mantenido casi | mantenido buen clima de trabajo
siempre un | siempre un | alguna vez un

buen clima de
Trabajo

buen clima de
trabajo

buen clima de
trabajo

Respecto de la | Se han utilizado | Se han utilizado | Se han utilizado | No se han utilizado los
utilizacién de | todos los | la mayor parte | algunos de los | recursos y materiales
Recursos y | recursos y | de los recursos | recursos y | Disponibles
Materiales materiales % materiales | materiales
didacticos disponibles disponibles disponibles

Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje

Excelente Suficiente Mejorable Deficiente
Respecto de lo | Se ha cumplido | Se ha cumplido | Se ha cumplido | No se ha cumplido lo
programado todo lo | la mayor parte | algo de lo | Programado

programado de lo | programado

programado

Respecto de la | La informacién La informacion La informacion La informacion no ha
informacion al | ha llegado a | ha llegado a la | hallegado a una | llegado al alumnado
alumnado todo el | mayor parte del | minima  parte

Alumnado alumnado del alumnado
Respecto de la | Se han disefiado | Alguna vez se Pocas veces se | No se han disefiado
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contextualizacion

estrategias y
actividades que
contemplen los
procesos de
enseflanza-
aprendizaje que
Estén
relacionados
con el contexto
social, donde los
estudiantes
visualicen la
utilidad de lo
aprendido con la
vida diaria

han  disefiado
estrategias v
actividades que
contemplen los
procesos de
ensefanza-
aprendizaje que
Estén
Relacionados
con el contexto
social, donde los
Estudiantes
visualicen la
utilidad de lo
aprendido con la
vida diaria

han disefiado
estrategias v
actividades que
contemplen los
procesos de
ensefanza-
aprendizaje que
estén
relacionados
con el contexto
social, donde los
estudiantes
visualicen la
utilidad de lo
aprendido con la
vida diaria

estrategias y actividades
que contemplen los
procesos de ensefianza-
aprendizaje que estén
relacionados con el
contexto social, donde
los estudiantes
visualicen la utilidad de
lo aprendido con la vida
Diaria

Evaluacion del proceso

Excelente Suficiente Mejorable Deficiente
Respecto de los | La totalidad del | La mayor parte | Un ndmero | El alumnado no ha
criterios de | alumnado ha | delalumnado ha | limitado del | adquirido los objetivos,
evaluacion e | adquirido los | adquirido los | alumnado ha | contenidos y
indicadores de | objetivos, objetivos, adquirido los | Competencias
Logro contenidos y | contenidos y | objetivos,

competencias competencias contenidos y

competencias

Respecto de los | Se han utilizado | Se han utilizado | Se han utilizado | No se han utilizado
instrumentos de | instrumentos algunos pocos instrumentos diversos y
evaluacion diversos y | instrumentos instrumentos adecuados para mejorar

adecuados para | diversos y | diversos y | el proceso educativo

mejorar el | adecuados para | adecuados para

Proceso mejorar el | mejorar el

Educativo proceso proceso

educativo educativo

55




Técnicas e

El analisis de documentos de planificacion institucional:
o Proyecto Educativo.
o Programacion General Anual.
o Propuesta Curricular.
o Programaciones Did4cticas.

instrumentos B
de evaluacién | L2 observacpn. 5 . , -
Grupos de discusidn, en el seno de cualquiera de los érganos de coordinacion docente
en el que cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.
Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.
Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de su propia accidn
educativa, y que puede quedar reflejada en la
programacion de aula.
La evaluacién sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente,
Momentos en estdn en permanente revisidon, actualizacion y mejora. En todo caso, el parametro
los que se temporal de referencia sera el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacién de cada
. trimestre,
realizard la . N
., la CCP establecera la temporalizacién concreta del proceso.
evaluacion
Los profesores, que realizaran una autoevaluacién sobre los documentos institucionales
que ellos han disefiado y sobre su propia accién como docentes.
Los jefes de departamento, que realizaran una evaluacidn sobre las programaciones
didacticas de su departamento.
Personas que

llevardn a cabo
la evaluacion

El director, que realizard una evaluacién sobre las programaciones y sobre el
funcionamiento de los departamentos didacticos.

La Comision de Coordinaciéon Pedagdgica, que realizard una

autoevaluacion sobre el funcionamiento de la misma.

e) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR.

La evaluacidn y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y debe

permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos

propuestos. Circunstancias especiales pueden motivar la introduccién de nuevos objetivos, necesarios

para hacer frente a las demandas que pudieran surgir en el centro.

En la evaluacidn de la propuesta curricular, dado el caracter de instrumento Util y eficaz de la misma,

se deben tener en cuenta las mismas condiciones de participacion y progresidn que se han utilizado para

su elaboracion.

En todo caso, los elementos que se deberian contemplaran en la evaluacién de la propuesta

curricular son:
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Indicadores de logro

Instrumentos de
evaluacion

Momentos en los que se
realizara la evaluacion

Personas que llevardn
a cabo la evaluacion

La PC abarca todos los

Lista de cotejo/ Rubrica

Al comienzo del

Claustro de profesores

elementos necesarios | de evaluaciéon segundo trimestre y al

(metas, contribucion al finalizar el tercer

logro de las competencias trimestre

clave, al desarrollo de los

contenidos

Transversales, etc.)

En la PC estan claramente | Rubrica de evaluacidn Al comienzo del | Claustro de profesores

definidos los elementos
que la integran

segundo trimestre y al
finalizar el tercer
trimestre

En la PC se definen con
claridad los criterios vy
procedimientos de
promocién y titulacion

Rubrica de evaluacién

Al finalizar el tercer
trimestre

Claustro de profesores

En la PC se especifican
suficientemente las
vinculaciones entre todos
los elementos
Curriculares

Rubrica de evaluacién

Al comienzo del
segundo trimestre y al
finalizar el tercer
trimestre

Claustro de profesores

La PC contiene directrices | Lista de cotejo/ Rubrica | A lo largo del primer ccp

para la elaboracion de los | de evaluacién trimestre

documentos

programdticos 'y  sus

Elementos

La PC expone criterios | Lista de verificacion A'lo largo del curso Tutores/as

para la informacién a las

familias sobre los
resultados de la
evaluacidn, aplicacién de
planes de refuerzo,
recuperacion y
enriquecimiento
curricular

académicos/as

Propuestas de mejora: Las conclusiones que se extraigan de esta evaluacidn se incorporaran al final de

curso a la memoria de la programacidon general anual. Estas conclusiones seran la base para la

elaboracion de la propuesta curricular del curso siguiente.
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