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1.COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO. MODULOS Y CURSOS QUE
IMPARTEN.

El Departamento de Formacion y Orientacién Laboral del IES Ornia de La Bafieza (Ledn),
estd formado en el curso 2025/2026 por el profesor Diego Asensio Lépez, y la profesora
Raquel Casado Cabello, que a su vez ejerce como jefa del Departamento.

El Departamento imparte las materias de “Formacion y Orientacion Laboral” y “Relaciones
en el Equipo de trabajo” en el primer curso del ciclo formativo de Grado Medio de Técnico
de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE)

Por otro lado, se incluye la oferta modular especifica del ciclo TCAE, en horario vespertino,
que en este curso 25-26, propone que se impartan estos dos modulos del departamento.

Este ciclo continda con la normativa legal encuadrada en la Ley Organica de Educacion
(LOE), desarrollandose ambas programaciones en la primera parte de este documento

Se imparte también por parte del departamento, las asignaturas de Itinerario Personal para
la empleabilidad | y Il en los ciclos de grado medio de Farmacia y Parafarmacia y en el Grado
Superior de Higiene Bucodental.

Estas programaciones se desarrollan en la segunda parte del documento, encuadrandose
en la nueva normativa legal de la Ley de Formacion Profesional

Todas las asignaturas seran impartidas por la jefa del departamento, excepto Itinerario
personal para la empleabilidad | del ciclo de grado medio de Farmacia y Parafarmacia, que
sera impartido por el profesor Diego Asensio Lopez.

2. TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA - JUSTIFICACION

En el contexto actual de cambios constantes en el entorno socioeconémico y laboral, las
asignaturas de Formacion y Orientaciéon Laboral (FOL), y Relaciones en el Entorno de
Trabajo (RET) son fundamentales en los ciclos formativos de Formacién Profesional (FP).
Estas materias ofrecen una formacion integral que prepara a los estudiantes para su plena
integracién en el mercado laboral, cubriendo aspectos clave de la empleabilidad, el
emprendimiento y las relaciones interpersonales en el ambito profesional.

En conjunto, las asignaturas de Formacién y Orientacion Laboral (FOL), y Relaciones en
el Entorno de Trabajo (RET) ofrecen una formacion completa y complementaria que
prepara al alumnado para enfrentar los desafios del mercado laboral desde diversas
perspectivas. FOL se centra en la comprension del marco laboral y en la insercion
profesional segura y eficiente; mientras que Relaciones en el Entorno de Trabajo se
enfoca en las habilidades interpersonales y en el manejo eficaz de las relaciones
laborales. Juntas, estas asignaturas forman a profesionales polivalentes, preparados tanto
para integrarse con éxito en el mercado laboral como para adaptarse a sus constantes
transformaciones.

MODULO: RELACIONES EN EL EQUIPO DE TRABAJO.

GRUPO: 1° Ciclo formativo de Grado Medio Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
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PROFESOR/A: Raquel Casado Cabello
DURACION: 65 horas
HORAS /SEMANA: 2 h

RD 546/1995 (BOE 05-06-95), por el que se establece el titulo de “Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria”.

Real Decreto 558/1995, de 7 de abiril, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

2.1 OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

La asignatura de Relaciones en el Entorno de Trabajo (RET), se centra en el desarrollo
de habilidades interpersonales y de gestion de relaciones laborales. En un entorno
profesional, el éxito no depende Unicamente de las competencias técnicas, sino también de
la capacidad de establecer buenas relaciones con colegas, superiores y clientes. RET
proporciona al alumnado herramientas para gestionar conflictos, fomentar la
comunicacion efectiva y promover el trabajo en equipo, todas ellas competencias
esenciales para un entorno laboral productivo y armonioso.

Esta asignatura es clave para que los estudiantes comprendan la importancia de un clima
laboral positivo y sepan adaptarse a diferentes entornos, mejorando su capacidad para
trabajar en colaboracién y gestionando las dinamicas interpersonales de manera eficiente.
Ademas, los prepara para asumir roles de liderazgo y colaboracién, esenciales para el buen
funcionamiento de cualquier organizacion.

2.2 CAPACIDADES TERMINALES/CRITERIOS DE EVALUACION,

Capacidad terminal Criterios de evaluacion

1. Utilizar eficazmente las o Clasificar y caracterizar las etapas del proceso
técnicas de comunicacién para de comunicacion.

recibir y transmitir instrucciones e Identificar las barreras e interferencias que
e informacion. / Describir los dificultan la comunicacion.

elementos  basicos de un e En supuestos practicos de recepcion de
proceso de comunicacion. instrucciones  analizar su  contenido

distinguiendo: el objetivo fundamental de la
instruccién, el grado de autonomia para su
realizacion, los resultados que se deben
obtener, las personas a las que se debe
informar quién, cémo y cuando se debe
controlar el cumplimiento de la instruccion.

e Transmitir la ejecucion practica de ciertas
tareas, operaciones o movimientos
comprobando la eficacia de la comunicacion.

e Demostrar interés por la descripcién verbal
precisa de situaciones y por la utilizacion
correcta del lenguaje.
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2. Afrontar los conflictos y
resolver, en el ambito de sus
competencias, problemas que
se originen en el entorno de un
grupo de trabajo. / En casos
practicos, identificar los
problemas, factores y causas
que generan un conflicto.

Definir el concepto y los elementos de la
negociacion.

Demostrar tenacidad y perseverancia en la
blusqueda de soluciones a los problemas.
Discriminar entre datos y opiniones.

Exigir razones y argumentaciones en la toma
de postura propia y ajena.

Presentar ordenada y claramente el proceso
seguido y los resultados obtenidos en la
resolucion de un problema.

Identificar los tipos y la eficacia de los posibles
comportamientos en una situacion de
negociacion.

Superar equilibrada y arménicamente las
presiones e intereses entre los distintos
miembros de un grupo.

Explicar las diferentes posturas e intereses que
pueden existir entre los trabajadores y la
direccion de una organizacion.

Respetar otras opiniones demostrando un
comportamiento tolerante ante conductas,
pensamientos o ideas no coincidentes con las
propias.

Comportarse en todo momento de manera
responsable y coherente.

3. Trabajar en equipo y, en su
caso, integrar y coordinar las
necesidades del grupo de
trabajo en unos objetivos,
politicas y/o directrices
predeterminadas. / Describir los
elementos fundamentales de
funcionamiento de un grupoy los
factores que pueden modificar
su dinamica.

Explicar las ventajas del trabajo en equipo
frente al individual.

Analizar los estilos de trabajo en grupo.
Describir las fases de desarrollo de un equipo
de trabajo.

Identificar la tipologia de los integrantes de un
grupo.

Describir los problemas mas habituales que
surgen entre los equipos de trabajo a lo largo
de su funcionamiento.

Describir el proceso de toma de decisiones en
equipo: la participacién y el consenso.
Adaptarse e integrarse en un equipo
colaborando, dirigiendo o cumpliendo las
ordenes segun los casos.

Aplicar técnicas de dinamizacién de grupos de
trabajo.

Participar en la realizacion de un trabajo o en la
toma de decisiones que requieran un consenso.
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Demostrar conformidad con las
aceptadas por el grupo.

normas

4. Participar y/o moderar
reuniones colaborando
activamente o consiguiendo la
colaboracién de los
participantes. / Describir los
diferentes tipos y funciones de
las reuniones.

Identificar la tipologia de participantes en una
reunion.

Describir las etapas de desarrollo de una
reunion.

Aplicar técnicas de moderacion de reuniones.
Exponer las ideas propias de forma clara y
concisa.

5. Analizar el proceso de
motivacion relacionandolo con
su influencia en el clima laboral.
/ Describir las principales teorias

Definir la motivacion y su importancia en el
entorno laboral.

Identificar las técnicas de motivacion aplicables
en el entorno laboral.

de la motivacion. °

Definir el concepto de clima
relacionarlo con la motivacion.

laboral y

2.3 CONTENIDOS BASICOS

a) La comunicacion en la empresa:

Comunicacién oral de instrucciones para la consecuciéon de unos objetivos.
Tipos de comunicacién y etapas de un proceso de comunicacion.

Redes, canales y medios de comunicacion.

Identificacion de las dificultades/barreras en la comunicacion.

Utilizacion de la comunicacion expresiva (oratoria escritura).

Utilizacion de la comunicacion receptiva (escucha lectura).

Procedimientos para lograr la escucha activa.

Justificacion de la comunicacién como generadora de comportamientos.

b) Negociacion y solucién de problemas:

Concepto, elementos y estrategias de negociacion.

Proceso de resolucién de problemas.

Resolucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las
relaciones en el entorno de trabajo.

Aplicacién de los métodos mas usuales para la resolucién de problemas y la toma
de decisiones en grupo.

c) Equipos de trabajo:

Vision del individuo como parte del grupo.

Tipos de grupos y de metodologias de trabajo en grupo.
Aplicacién de técnicas para la dinamizacion de grupos.

La reunion como trabajo en grupo. Tipos de reuniones.
Etapas de una reunion.

Identificacion de la tipologia de participantes en una reunién.
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e Analisis de los factores que afectan al comportamiento de un grupo.

d) La motivacion:
o Definicion de la motivacion.
e Descripcion de las principales teorias de la motivacion.
e Relacién entre la motivacion y frustracion.
e El concepto de clima laboral.
e Elclima laboral como resultado de la interaccion de la motivacion de los trabajadores.

2.4 TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS

Bloque ubD Nombre Trimestre Sesiones
tematico

c 1. El entorno y el equipo de trabajo. 1 8
a 2. La comunicacion en el entorno laboral. 1 8
a 3. Tipos y técnicas de comunicacion. 1 7
d 4, La motivacién en el entorno laboral. 2 8
d 5. | Técnicas de motivacion laboral. 2 7
b 6. El proceso de toma de decisiones 2 7
C 7. Las reuniones de trabajo. 3 7
b 8. La negociacién en la empresa. 3 6
b 9. | Conflictos laborales y toma de decisiones. 3 7

Puede existir variacion en el numero de unidades por cada trimestre dependiendo de
aspectos y situaciones originadas en el transcurso del curso escolar (actividades
complementarias y extraescolares, charlas en el centro educativo, ritmo de asimilacién por
parte del alumnado, etc.)

3. MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

GRUPO: 1° Ciclo formativo de Grado Medio Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
PROFESOR/A: Raquel Casado Cabello

DURACION: 65 horas

HORAS /SEMANA: 2 h

RD 546/1995 (BOE 05-06-95), por el que se establece el titulo de “Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria

Real Decreto 558/1995, de 7 de abril, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

3.1 OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

La asignatura de FOL tiene como objetivo principal facilitar al alumnado una transicién
efectiva del ambito académico al profesional, dotandoles de herramientas esenciales para
comprender y asumir su rol dentro del mundo laboral. En un entorno donde las exigencias
formativas son cada vez mayores y la competencia por los puestos de trabajo es alta, FOL
proporciona conocimientos sobre los derechos y deberes laborales, ademas de la
prevencion de riesgos laborales, contribuyendo a una incorporacion segura y responsable
al mercado de trabajo.
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Asimismo, FOL se enfoca en la busqueda activa de empleo y el autoempleo,
proporcionando recursos para que el alumnado pueda desenvolverse en el entorno laboral
actual, ayudando a mejorar sus oportunidades de insercion profesional. Esta asignatura es
clave para asegurar la conexién entre el aprendizaje en el aula y las realidades del mercado
laboral, cumpliendo el objetivo esencial de la Formacion Profesional: formar profesionales

preparados para enfrentarse a las demandas del entorno laboral

3.2 CAPACIDADES TERMINALES/CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Detectar las situaciones de
riesgo mas habituales en el ambito
laboral que puedan afectar a su
salud y aplicar las medidas de
proteccion y prevencion
correspondientes/ ldentificar, en
situaciones de trabajo tipo, los
factores de riesgo existentes.

Describir los dafios a la salud en funcion de
los factores de riesgo que los generan.
Identificar las medidas de proteccion y
prevencion en funcion de la situacion de
riesgo.

2. Aplicar las medidas sanitarias
basicas inmediatas en el lugar del
accidente en situaciones
simuladas. / ldentificar la prioridad
de intervencion en el supuesto de
varios lesionados o de multiples
lesionados, conforme al criterio de
mayor riesgo vital intrinseco de
lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que
deben ser aplicadas en funcion de las
lesiones existentes.

Realizar la ejecucion de las técnicas
sanitarias (RCP, inmovilizacién, traslado...),
aplicando los protocolos establecidos.

3. Diferenciar las formas vy
procedimientos de insercidon en la
realidad laboral como trabajador
por cuenta ajena o por cuenta
propia. / Identificar las distintas
modalidades  de  contratacion
laboral existentes en su sector
productivo que permite la
legislacion vigente.

Describir el proceso que hay que seguir y
elaborar la documentacién necesaria para la
obtencién de un empleo, partiendo de una
oferta de trabajo de acuerdo con su perfil
profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los
documentos necesarios, de acuerdo con la
legislacion vigente para constituirse en
trabajador por cuenta propia.

4. Orientarse en el mercado de
trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el
itinerario profesional mas idoneo. /
Identificar y evaluar las
capacidades, actitudes y
conocimientos propios con valor
profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus
motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razén de sexo o de
otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda
laboral referida a sus intereses
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5. Interpretar el marco legal del
trabajo y distinguir los derechos vy
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales. / Emplear las
fuentes basicas de informacion del
derecho laboral (Constitucion,
Estatuto de los trabajadores,
Directivas de la Union Europea,
convenio colectivo.) distinguiendo
los derechos y las obligaciones que
le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que
intervienen en una «liquidacién de haberes».
En un supuesto de negociacion colectiva
tipo: describir el proceso de negociacion,
identificar  las  variables  (salariales,
seguridad e  higiene, productividad
tecnoldgica) objeto de negociacion, describir
las posibles consecuencias y medidas,
resultado de la negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones
relativas a la Seguridad Social.

3.3 CONTENIDOS BASICOS

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biologicos, organizativos. Medidas de
prevencion y proteccion.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios: consciencia/inconsciencia, reanimacion
cardiopulmonar, traumatismos, salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacién y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacion. Suspensién y extincion.
Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

c¢) Orientacion e insercion sociolaboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de informacién, mecanismos de oferta-
demanda y seleccion.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empresa. Tipos de empresa. Tramites
de constitucién de pequefas empresas.

Recursos de auto orientacion profesional. Analisis y evaluacion del propio potencial
profesional y de los intereses personales. Elaboracion de itinerarios
formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.
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3.4 TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS

b 1. | El derecho del trabajo 1 6

b 2. | El contrato de trabajo y las modalidades de 1 6
contratacion.

b 3. | Lajornada de trabajo 1 6

b 4. | El salario y la nomina. 1 8

b 5. | Modificacién, suspensién y extinciéon del 2 6
contrato.

b 6. | Participacion de las personas trabajadoras en 2 6
la empresa.

b 7. | La Seguridad Social y desempleo 2 7

a 8. | La prevencion de riesgos. Conceptos basicos. 2 5
Los equipos de trabajo. Conflicto vy
negociacion.

a 9. | Factores de riesgo y su prevencion. 3 5

a 10. | La gestidon de la prevencion en la empresa y 3 5
primeros auxilios

c 11. | Orientacion laboral 3 5

Puede existir variacion en el numero de unidades por cada trimestre dependiendo de
aspectos y situaciones originadas en el transcurso del curso escolar (actividades
complementarias y extraescolares, charlas en el centro educativo, ritmo de asimilacién por
parte del alumnado, etc.)

4. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION Y
RECUPERACION.

En cuanto a al procedimiento de evaluacién, se llevara a cabo una evaluacion inicial, al
comienzo del curso para identificar el nivel de conocimientos y habilidades previas del
alumnado en relacidn con los contenidos del médulo.

La evaluacién sera continua, por lo que se valorara el progreso y el desempefio del alumnado
en funcién de las diferentes actividades, trabajos, proyectos y examenes a lo largo del curso.

Procedimientos de evaluacién:
Para la evaluacién de los distintos criterios de evaluacion se utilizaran los siguientes
instrumentos de evaluacion:

e Observacion directa del trabajo del alumno: a través de ella se evaluaran
actitudes y comportamientos como trabajo en equipo, respeto al profesor vy
compainieros, orden, rigurosidad y grado de mejora en el desarrollo de las actividades
encomendadas.

o Andlisis de las tareas y trabajos encomendados al alumno: se revisaran las
tareas encomendadas al alumno individualmente o en grupo, analizando entre otros
aspectos la presentaciéon, la claridad, la argumentacion, el nivel de desarrollo
alcanzado, etc. Trabajos individuales o de grupo.
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e Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar conocimientos,
conceptos, y contenidos basicos necesarios para realizar las actividades
encomendadas. Pruebas objetivas™:

- Tipo test.

- Preguntas cortas.

- Preguntas a desarrollar.

- Ejercicios practicos.

*Se realizara una prueba objetiva, como minimo, cada dos temas.

La nota de la evaluacion ordinaria se calculara realizando la media ponderada de los
trimestres, en funcién del peso que tenga la suma de bloques de contenidos trabajados en
el trimestre, debiendo obtener una nota minima de 5 en cada uno de ellos para que se pueda
efectuar la misma.

Criterios de calificacion:

e Pruebas objetivas: 70%

Se superaran cuando el alumnado conteste correctamente como minimo el 50 % de
las cuestiones planteadas. No se repiten examenes eliminatorios por ausencia no
justificada del alumnado, en este caso se acumularan los contenidos y se realizaran
de forma conjunta en el siguiente examen.

e Trabajos: 30%

Andlisis y valoracién de las tareas diarias producidas por el alumnado (trabajos
escritos u exposiciones orales), que se analizara mediante la observacion sistematica
y las producciones orales (debates, dinamicas de grupo, intervenciones, etc.)

Otros aspectos a tener en cuenta:

v' Pérdida de evaluacion continua: con un 15% de faltas injustificadas hay que
presentarse a la evaluacion trimestral.

v'  Si se detectan métodos fraudulentos para la superacién de examenes, actividades
y/ o trabajos se suspendera la evaluacion. Reincidente, debe examinarse del curso
completo en la evaluacién ordinaria (en junio debe superar todos los contenidos de
la asignatura en un solo examen).

v' Las fechas de examen y entrega de trabajos son inamovibles. Si un alumno/a se
ausenta el dia del examen lo podra recuperar sélo con un justificante médico o
similar. Con respecto a las actividades y trabajos, no se recogeran después de la
fecha prevista para ello, puntuando con un cero a quien no lo entregue ese dia.

Criterios de recuperacion:
e Pruebas objetivas: 100%
(Al inicio del siguiente trimestre).

5. METODOLOGIA

La metodologia aplicada en el médulo de Formacién y Orientacion Laboral, asi como en
el de Relaciones en el Equipo de Trabajo se basa en un enfoque activo, participativo,
colaborativo y orientado al desarrollo de competencias profesionales, personales y sociales.

Se fomentara el aprendizaje significativo a través de actividades practicas, analisis de casos
reales, dinamicas de grupo, simulaciones y el uso de recursos digitales, que permitan al
alumnado construir su propio conocimiento y aplicarlo en situaciones profesionales
concretas.

La metodologia incluira:

10
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o Exposiciones dialogadas para la introduccion de conceptos clave.
o Andlisis de casos practicos relacionados con la prevenciéon de riesgos laborales,
relaciones laborales y emprendimiento.
o Simulaciones practicas de entrevistas de trabajo, elaboracion de curriculums y
cartas de presentacion.
e Proyectos individuales y en grupo sobre itinerarios profesionales y planes de
autoempleo.
o Talleres practicos relacionados con la gestion de riesgos laborales en el entorno de
trabajo.
e Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICs) como
herramientas habituales de busqueda de empleo, creacion de perfiles profesionales
y desarrollo de proyectos emprendedores.
Se promovera la reflexion critica, el trabajo colaborativo y la autonomia personal, adaptando
las estrategias didacticas a la diversidad del alumnado y a su ritmo de aprendizaje.

La metodologia facilitara la conexién entre los contenidos impartidos y su aplicacion practica
en el entorno profesional, orientando el aprendizaje hacia la insercién laboral y el desarrollo
de iniciativas emprendedoras.

6. OFERTA PARCIAL

La ORDEN EDU/508/2013, de 21 de junio, por la que se modifica la ORDEN
EDU/1122/2007, de 19 de junio, por la que se regula la modalidad de oferta parcial de las
ensefanzas de ciclos formativos de formacion profesional, permite flexibilizar la oferta de
ciclos formativos de formacion profesional, permitiendo a las personas y principalmente a los
adultos, la posibilidad de combinar el estudio y la formacién con la actividad laboral o con
otras actividades, respondiendo asi a las necesidades e intereses personales; para ello,
estas ensefanzas pueden ofertarse de forma completa o parcial.

La programaciéon didactica para la oferta parcial especifica, se corresponde con la
programacion presentada para los modulos de Formacion y Orientacion Laboral y
Relaciones en el Equipo de Trabajo, no obstante, hay que matizar algunos aspectos:

e La temporalizacion y secuenciacion de los contenidos en la Oferta Parcial de este
mddulo, se ajustara una vez que se inicien las clases.

o Puede existir variacion en el numero de unidades por cada trimestre dependiendo
de aspectos y situaciones originadas en el transcurso del curso escolar (actividades
complementarias y extraescolares, charlas en el centro educativo, ritmo de
asimilacion por parte del alumnado, etc.)

¢ Dentro de la oferta parcial especifica, no se realizaran evaluaciones conjuntas con el
resto del profesorado hasta la evaluacion final, no obstante, se realizara un
seguimiento del alumnado con dicho profesorado
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7. MODULO: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

DURACION: 102 horas HORAS/SEMANA: 3
CODIGO: 1709
Profesorado Grupo
Diego Asensio Lopez Técnico GM de Farmacia y Parafarmacia
Raquel Casado Cabello Técnico GS de Higiene Buco Dental

Esta programacion didactica corresponde al modulo [tinerario Personal para la
Empleabilidad |, y es comun para los ciclos formativos de Grado Medio en Farmacia y
Parafarmacia y Grado Superior en Higiene Bucodental.

A lo largo del documento, se recogen de manera conjunta los objetivos, resultados de
aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion del médulo, adaptados a la
formacion profesional de ambos ciclos.

No obstante, en determinados apartados, especialmente aquellos relacionados con la
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), se realiza una mencién especifica a los
contextos laborales propios de cada perfil profesional, diferenciando entre oficinas de
farmacia y clinicas dentales, para garantizar la adecuada contextualizacion de los
aprendizajes.

En el apartado de secuenciacién y Temporalizacion, se sefalan las diferencias existentes
entre el ciclo de GM de Farmacia y Parafarmacia, y el de GS de Higiene Buco Dental, en
funcion de las fechas en las que el alumnado se incorpora a las practicas.

7.1 JUSTIFICACION, COMPETENCIA GENERAL Y UNIDADES DE COMPETENCIA

El médulo Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE 1) es de caracter transversal y
resulta fundamental para dotar al alumnado de competencias personales y profesionales
que favorezcan su insercion laboral, su adaptacion a los cambios del mercado de trabajo y
el ejercicio de sus derechos laborales de forma consciente y responsable.

Ademas, en este ciclo formativo, el mdédulo incorpora una formacién especifica en
Prevencion de Riesgos Laborales con una duracion minima de 50 horas, tal como
establece el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, lo que permitird al alumnado adquirir
los conocimientos basicos exigidos para el desempeno profesional seguro en su entorno de
trabajo, en cumplimiento del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La formacion que se imparte en este modulo estd enfocada, ademas, a mejorar las
capacidades de busqueda de empleo, fomentar el emprendimiento y conocer los derechos
y obligaciones laborales, asegurando una mejor transicion del alumnado al mercado laboral.

Competencia general del médulo

Dado su caracter transversal, no esta vinculado directamente a unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La competencia general y las unidades de competencia aqui descritas se han elaborado de
manera adaptada, tomando como base los Resultados de Aprendizaje y Saberes Basicos
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establecidos para el médulo en la normativa vigente, con el objetivo de contextualizar la
planificacion didactica de forma coherente y fundamentada.

Este médulo se orienta al logro de la siguiente competencia general

"Fomentar la empleabilidad del alumnado mediante el desarrollo de su itinerario profesional,
la adquisicion de habilidades de busqueda activa de empleo, el conocimiento de los
derechos laborales basicos, la valoracién del emprendimiento como una opcién de insercion
profesional, asi como la prevencién de los posibles riesgos derivados del trabajo."

Unidades de competencia relacionadas

Este médulo contribuye al logro de las siguientes unidades de competencia profesional
asociadas al perfil del titulo:

e UC1: Desarrollar un itinerario profesional propio, realista y adaptado al mercado
laboral.

e UC2: Aplicar estrategias de busqueda activa de empleo.

e UC3: Reconocer los derechos y deberes laborales basicos en el ambito de la
actividad profesional.

e UC4: Valorar el emprendimiento como alternativa viable de insercion en el mercado
laboral.

7.2 OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO Y COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES

El médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad (IPE) forma parte de los moédulos
transversales comunes a todos los ciclos formativos de Formacion Profesional, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la
ordenacion del sistema de Formacion Profesional. Su desarrollo curricular se recoge en el
Anexo V de dicho real decreto.

Este modulo esta disefiado para proporcionar al alumnado herramientas que favorezcan la
gestion auténoma de su itinerario profesional, la toma de decisiones informadas y
responsables, el conocimiento del mercado laboral y del marco legal de las relaciones
laborales, asi como el desarrollo de una actitud emprendedora y proactiva en su
incorporacién al mundo del trabajo.

Objetivos generales del médulo

El médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad | tiene como finalidad que el
alumnado sea capaz de:

a) ldentificar sus intereses, habilidades y valores personales para establecer
objetivos profesionales realistas.

b) Analizar las caracteristicas y tendencias del mercado laboral.

c) Aplicar técnicas y herramientas para la busqueda activa de empleo.

d) Conocer los derechos y deberes laborales basicos, y aplicarlos en su entorno
profesional.

e) Valorar el emprendimiento como una opcién profesional viable.

f) Aplicar principios basicos de prevencion de riesgos laborales en su entorno
profesional.
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Competencias profesionales, personales y sociales

El moédulo de IPE, aunque no esta asociado directamente a unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, contribuye al desarrollo de las
siguientes competencias profesionales, personales y sociales del titulo, conforme a lo
recogido en el Real Decreto:

e CP1. Gestionar de forma auténoma la trayectoria formativa y profesional,
identificando oportunidades de aprendizaje y empleo, y tomando decisiones
fundamentadas.

e CP2. Aplicar estrategias eficaces para la busqueda activa de empleo, utilizando
medios presenciales y digitales.

e CP3. Conocer y respetar los principios basicos del derecho laboral, interpretando
situaciones laborales con responsabilidad y sentido ético.

o CP4. Desarrollar habilidades comunicativas que faciliten la integracion en entornos
laborales diversos, presenciales y virtuales.

e CPS5. Participar de forma activa y responsable en equipos de trabajo, mostrando
empatia, respeto y capacidad de colaboracion.

e CP6. Valorar el emprendimiento como una opcién viable, desarrollando actitudes
proactivas e innovadoras en el entorno profesional.

7.3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS
BASICOS

Conforme al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacion de
la Formacion Profesional, el médulo Itinerario Personal para la Empleabilidad | incluye como
referencia basica el analisis de los sectores productivos y la empleabilidad del alumnado.
No obstante, en su aplicacion practica y pedagdgica, siguiendo las orientaciones emanadas
de las administraciones educativas y los curriculos autondémicos, los Resultados de
Aprendizaje se adaptan en este modulo transversal para centrarse en:

e El autoconocimiento personal y profesional.

e La prevencién de riesgos laborales

e El analisis del mercado laboral.

e Las estrategias de busqueda de empleo.

e El conocimiento de los derechos laborales basicos.

e La valoracion del emprendimiento como opcién profesional.

A continuacion, se recoge la relacion entre las Unidades de Trabajo (UT) y los

correspondientes contenidos con los criterios de evaluacion y los Resultados de Aprendizaje
(RA).
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b)

Contenidos

Caracteristicas del sector productivo
relacionado con el titulo

Puestos de trabajo y perfiles profesionales.
Competencias profesionales requeridas en el
sector.

Comparativa entre trabajo en empresa privada
y funcion publica.

Actitudes y aptitudes profesionales
demandadas.

Identificacién de la zona de desarrollo
préximo.

Criterios de evaluacion

Se han analizado las principales
oportunidades de empleo y de insercion
laboral en el sector profesional, identificando
las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil
profesional.

Se ha comparado los diferentes
requerimientos exigidos por el mercado
laboral con las exigencias para el trabajo en la
funcion publica relacionados con el sector
privado.

Se ha reflexionado sobre las actitudes y
aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el
titulo, asi como las competencias personales
y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo
préximo.

Actividades

Visualizacion/ exposicion de los contenidos en
las UT.

Lectura de articulos cientificos y noticias que
versen sobre los contenidos de la UT.
Realizacion de mapas conceptuales o
esquemas.

Realizacién de actividades de consolidacion
de los contenidos tratados

Curso 2025/2026
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- Busqueda guiada de ofertas de empleo en

diferentes sectores y regiones.

- Analisis de perfiles profesionales en

portales de empleo.

- Creacion de un mural de profesiones y

sectores emergentes.

- Debate sobre tendencias del mercado

laboral.
Repaso de los contenidos tratados.

Contenidos

a)

b)

Cultura preventiva y condiciones laborales.
Factores de riesgo y dafios profesionales.
Evaluacion de riesgos laborales.

Técnicas de prevencién y proteccion.
Protocolos de actuacion en emergencias.
Derechos y deberes en prevencion de riesgos.
Gestion de la prevencion en la empresa.
Planes preventivos y vigilancia de la salud.
Técnicas basicas de primeros auxilios.

PRL aplicado al sector profesional especifico
de Higiene Buco Dental

Criterios de evaluacion

Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos actividades de
la empresa u organismo equiparado
relacionado las condiciones laborales con la
salud de la persona trabajadora identificando y
clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafos derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacioén de riesgos en
la empresa u organismo equiparado y definido
las técnicas de prevencion y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los danos en su
origen y minimizar sus consecuencias.

Curso 2025/2026
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d)

e)

f)

g)

h)

Se han analizado los protocolos de actuacion
en caso de emergencia.

Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencién en la empresa u
organismo equiparado, en funcién de los
distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de
las personas trabajadoras en la empresa u
organismo equiparado en materia de
prevencion de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia
de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la
secuenciacién de actuaciones a realizar en
caso de emergencia y reflexionado sobre el
contenido del mismo.

Se han determinado los requisitos vy
condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como
medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafos y la composicién y uso del botiquin.

Actividades

Visualizacion/ exposicion de los contenidos en

las UT.

Lectura de articulos cientificos y noticias que

versen sobre los contenidos de la UT.

Realizacibn de mapas conceptuales o

esquemas.

Realizacion de actividades de consolidacion

de los contenidos tratados

- Anadlisis de factores de riesgo en entornos
reales (oficina de farmacia o clinica dental).

- Elaboracién de un mapa de riesgos de un
puesto de trabajo tipico del sector.

- Talleres, simulaciones, debates,
cuestionarios... practico de primeros
auxilios basicos.

Repaso de los contenidos tratados.

Curso 2025/2026
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Contenidos

Derechos y obligaciones laborales.
Modalidades de contratacion.

Entornos de organizacion del trabajo y sus
derechos.

Recibo de salario: componentes principales.
Recursos laborales disponibles ante cambios
laborales.

Prestaciones y situaciones derivadas de la
suspension o extinciéon de la relacién laboral.
Seguridad Social: estructura y prestaciones
principales.

Criterios de evaluacion

a)

b)

f)

g)

Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable al sector
profesional relacionado con el titulo.

Se han comparado las principales modalidades
de contratacion, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo y los derechos que
conlleva.

Se han identificado los diferentes componentes
del recibo de salario.

Se han identificado los recursos laborales
existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacion laboral.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

Se han analizado las principales prestaciones
derivadas de la suspensién y extincion de la
relacion laboral.

Actividades

Exposicion de contenidos.
Lectura de articulos cientificos y noticias que
versen sobre los contenidos de la UT.

Curso 2025/2026
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Realizacibn de mapas conceptuales o

esquemas.

Realizacién de actividades de consolidacion

de los contenidos tratados.

- Analisis y comparacion de diferentes tipos
de contratos laborales.

- Casos practicos, talleres, busquedas,
simulaciones, cuestionarios.

Repaso de los contenidos tratados.

¢ Analisis de intereses, habilidades, destrezas.

e Competencias personales y sociales para el
empleo.

e Proyecto profesional: preferencias, metas y
objetivos.

¢ Autoestima y empleabilidad.

e Analisis DAFO personal.

e ltinerarios formativos y profesionales.

e Disefio de planes de acciéon y mejora
personal.

Criterios de evaluacion

a) Se han evaluado los propios intereses,
motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades vy
competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias
personales y sociales con valor para el
empleo.

d) Se han sefialado las preferencias
profesionales, intereses y metas en el marco
de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en
el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro
para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas
personales.

Curso 2025/2026
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i)

)

k)

Contenidos

h) Se han valorado hitos importantes en la

trayectoria vital con valor profesionalizador.

Se han identificado los itinerarios formativos

profesionales relacionados con el perfil

profesional.

Se han formulado objetivos profesionales y se

ha determinado metas personales vy

profesionales para la mejora de la

empleabilidad y las condiciones de insercion

laboral.

Se ha trazado un plan de accion para

desarrollar las areas de mejora y potenciar las

fortalezas personales con valor para el

empleo.

Actividades

Exposicion de contenidos.

Lectura de articulos cientificos y noticias que

versen sobre los contenidos de la UT.

Realizacibn de mapas conceptuales o

esquemas.

Realizacién de actividades de consolidacion

de los contenidos tratados.

- Test, dinamicas, elaboracion de perfil
profesional, anélisis DAFO

Repaso de los contenidos tratados.

Responsabilidad en el desarrollo profesional.
Concepto de empleabilidad.

Fuentes de informacion y recursos de
aprendizaje.

Competencia digital aplicada al aprendizaje.
Identidad digital y su impacto en el empleo.
Entorno Personal de Aprendizaje (PLE).
Elaboracién del plan de desarrollo individual.
Herramientas digitales para el desarrollo
personal y profesional.

Criterios de evaluacion
a) Se ha tomado conciencia de la

responsabilidad individual en el desarrollo

Curso 2025/2026
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profesional valorando la actitud de
aprendizaje permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como
capacidad de adaptacion al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas,
fuentes de informacion, conexiones y
actividades para la configuracion de un
entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia
digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad
digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de
aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo
individual como herramienta para la mejora
de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de
aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se hadisefiado el entorno de aprendizaje que
permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.

Actividades
e Exposiciéon de contenidos.
e Lectura de articulos cientificos y noticias que
versen sobre los contenidos de la UT.
e Realizacion de mapas conceptuales o
esquemas.
e Realizacion de actividades de consolidacion
de los contenidos tratados.
- Disefo de una idea basica de negocio.
- Anadlisis de cooperativas y asociaciones
locales.
- Presentacion de un proyecto de
emprendimiento en grupo.
e Repaso de los contenidos tratados.

En el desarrollo del médulo se contempla una unidad especifica dedicada a los riesgos

laborales propios del sector farmacéutico e higienista bucodental, en consonancia con

el perfil profesional de cada ciclo formativo.

Dicha unidad permitira al alumnado:
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e Identificar los principales riesgos derivados del trabajo en oficinas de farmacia,
almacenes de distribucién o laboratorios (en el caso del ciclo de Farmacia y
Parafarmacia).

e Reconocer los riesgos asociados al trabajo en clinicas y gabinetes odontoldgicos (en
el caso del ciclo de Higiene Bucodental).

e Aplicar las correspondientes medidas preventivas adaptadas a dichos entornos
profesionales.

Asimismo, en coordinacion con el Departamento de Sanidad, se acordd en reunion
interdepartamental que el Departamento de FOL sera el encargado de impartir los
contenidos relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales, de forma que las materias
especificas puedan centrarse en el desarrollo de los contenidos propios de su especialidad.

a) Relacion entre los RA, CE y los objetivos del ciclo y las competencias profesionales,
personales y sociales.

Resultado
de
Aprendizaje
(RA)

Criterios de
Evaluacion
(CE)

Objetivos
relacionados

Competencias
relacionadas

RA1

CE1a, CE1b,
CE1c

Obj1

CP1

RA2

CE2a, CE2b,
CE2c, CE2d,
CE2e, CE2f,
CE2g, CE2h,
CE2i

Obj2

CP2

RA3

CE3a, CE3b,
CE3c, CE3d,
CE3e, CE3f,
CE3g

Obj3

CP3

RA4

CE4a, CE4b,
CE4c, CE4d,
CE4e, CEA4f,
CE4g, CE4h,
CE4i, CE4;,
CE4k

Obj4

CP4

RA5

CEb5a, CE5b,
CE5c, CE5d,
CE5e, CES5f,
CE5g, CE5h,
CE5i

Obj5

CP5

7.4 TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS (ajustada a practicas de
febrero a marzo)

La siguiente tabla desarrolla la temporalizacion y secuenciacion de contenidos del modulo
Itinerario Personal para la Empleabilidad |, adaptada al calendario escolar de Castillay Le6n para

el curso 2025/2026, considerando que el alumnado de primer curso inicia su periodo de
formacion en centros de trabajo (FCT) a partir de febrero, reincorporandose en marzo.
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Basandonos en el analisis de los contenidos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién
de este titulo profesional, decidimos estructurarlo en los siguientes bloques tematicos repartidos
en las tres evaluaciones.

TIEMPO TOTAL.
UNIDADES DE TRABAJO 96 PERIODOS
LECTIVOS
D
<
-
- 5
UT 1. Prevencion de riesgos laborales 50 perlodos Q.
lectivos o
®
UT 2: Derecho laboral: Contrataciéon y derechos 9 periodos §
basicos lectivos S
(2]
o
=}
UT 3: Derecho laboral: Seguridad Social, 15 periodos
néminas y derechos sindicales. lectivos
UT 4: Autoconocimiento y orientacion profesional 6 perllodos
lectivos
. o
UT 5: Estrategias de busqueda activa de empleo 6 perllodos é
lectivos c w
Q
(2]
) e 5 periodos o.
UT 6: Conocimiento del mercado laboral lectivos S
UT 7: Emprendimiento y economia social. E perllodos
lectivos
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8. MODULO: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD (IPE II)

GRUPOS: CFGM de Farmacia y Parafarmacia CFGS de Higiene Buco Dental.
PROFESOR/A: Raquel Casado Cabello DURACION: 65 horas
HORAS /SEMANA: 2 CODIGO: 1709

El médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad Il (IPE Il) se enmarca dentro de la
nueva estructura de la Formacion Profesional establecida por la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de Ordenacidn e Integracion de la Formacién Profesional, que impulsa un
modelo educativo competencial, flexible y orientado a la empleabilidad, reforzando la
relacién entre el sistema educativo y el mercado laboral.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
establece la ordenacion del sistema de Formacion Profesional, el médulo de IPE 1l contribuye
a consolidar las competencias profesionales, personales y sociales necesarias para la
insercion laboral y el desarrollo de la carrera profesional del alumnado, en coherencia con lo
sefalado en su Anexo V, donde se recogen los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacién y descriptores de aprendizaje.

En el ambito autondmico, se tiene en cuenta:

o Decreto 57/2013, de 22 de agosto, de la Junta de Castilla y Leén, por el que se
establece la ordenacion general de la Formacién Profesional inicial en la Comunidad
Auténoma.

e Orden EDU/411/2025, de 14 de mayo, por la que se establece el curriculo de los
ciclos formativos de Formacion Profesional en Castilla y Ledn, en aplicacién de la
nueva ordenacién derivada de la Ley Organica 3/2022 y del RD 659/2023.

e Resto de disposiciones complementarias dictadas por la Consejeria de Educacion de
Castilla y Ledn, que desarrollan los aspectos organizativos, pedagdgicos y de
evaluacion de la Formacion Profesional.

Este mdédulo se imparte tanto en el Ciclo Formativo de Grado Medio en Farmacia y
Parafarmacia como en el Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental,
constituyendo un elemento esencial para la orientacién del alumnado hacia el empleo, la
transicion al mercado de trabajo y el aprendizaje a lo largo de la vida.

La finalidad principal del médulo es que el alumnado desarrolle un itinerario formativo-
profesional propio, reforzando su identidad profesional, su capacidad de insercion laboral
y su autonomia en la toma de decisiones relacionadas con su futuro académico y profesional.
Asimismo, se busca dotarles de herramientas para la mejora continua de la empleabilidad,
fomentando actitudes proactivas, la actualizacidon de competencias y la adaptacién a los
cambios del entorno productivo.

Esta programacion didactica corresponde al modulo [ftinerario Personal para la
Empleabilidad I, y es comun para los ciclos formativos de Grado Medio en Farmacia y
Parafarmacia y Grado Superior en Higiene Bucodental.

A lo largo del documento, se recogen de manera conjunta los objetivos, resultados de
aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion del médulo, adaptados a la
formacion profesional de ambos ciclos

24



Programacion del departamento de FOL Curso 2025/2026

8.1 JUSTIFICACION, COMPETENCIA GENERAL Y UNIDADES DE COMPETENCIA

El médulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad Il responde a la necesidad de dotar
al alumnado de recursos practicos que faciliten su transicion al mercado laboral y a la
Formacion en Centros de Trabajo (FCT). Su presencia en los ciclos de Farmacia y
Parafarmacia y de Higiene Bucodental se fundamenta en la importancia de afianzar
competencias transversales como la autonomia, la comunicacion efectiva y la
responsabilidad social, asi como en la necesidad de favorecer la orientacion profesional y la
actualizacién continua en sectores sanitarios y parafarmacéuticos caracterizados por la
innovacién y la demanda de perfiles cualificados.

Competencia general del médulo

La competencia general del médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad Il consiste
Consolidar las competencias profesionales, personales y sociales necesarias para la
empleabilidad, mediante la preparacion y defensa de la candidatura en procesos de
seleccion, la elaboracién de documentacion profesional, el uso de herramientas digitales y
la realizacion de un proyecto de empresa que fomente la iniciativa emprendedora, la
innovacion y la sostenibilidad.

“adaptada a partir de los Resultados de Aprendizaje y Saberes Basicos del RD 659/2023,
Anexo V”.

Unidades de competencia relacionadas

Dado que el modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad |l tiene caracter transversal,
no se encuentra vinculado de manera directa a las Unidades de Competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

No obstante, y con el fin de contextualizar la planificacién didactica y facilitar la conexién con
el perfil profesional del titulo, se han formulado una serie de unidades de competencia
profesional adaptadas.

Estas unidades se han elaborado tomando como base los Resultados de Aprendizaje y
Saberes Basicos establecidos en el Anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
asi como los principios recogidos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Este mddulo contribuye al logro de las siguientes unidades de comptencia profesional
asociadas al perfil del titulo:

e UCH1: Elaborar un itinerario formativo-profesional propio, identificando oportunidades
de empleo y de desarrollo en coherencia con el mercado de trabajo.

e UC2: Preparar y defender la candidatura profesional, elaborando y adaptando la
documentacion necesaria (CV, carta de presentacion, perfiles digitales) y afrontando
entrevistas de seleccion con eficacia.

e UC3: Disenar y desarrollar un proyecto de empresa como alternativa viable de
insercion laboral, aplicando principios de creatividad, innovacién, sostenibilidad y
responsabilidad social.

o UC4: Utilizar recursos digitales y sistemas automatizados de seleccion (ATS) en la
busqueda activa de empleo, valorando la importancia del aprendizaje permanente y
la actualizacién competencial.

e UCS5: Consolidar actitudes de responsabilidad y prevencién de riesgos laborales
como marco transversal para el desempeno profesional.
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8.2 OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO Y COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES

El médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad (IPE) forma parte de los mddulos
transversales comunes a todos los ciclos formativos de Formacién Profesional, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la
ordenacion del sistema de Formaciéon Profesional. Su desarrollo curricular se recoge en el
Anexo V de dicho real decreto.

Este médulo esta disefiado para proporcionar al alumnado herramientas que favorezcan la
gestion auténoma de su itinerario profesional, la toma de decisiones informadas y
responsables, el conocimiento del mercado laboral y del marco legal de las relaciones
laborales, asi como el desarrollo de una actitud emprendedora y proactiva en su
incorporacion al mundo del trabajo. “adaptados a partir de los Resultados de Aprendizaje y
Saberes Basicos del RD 659/2023, Anexo V”.

Objetivos generales del médulo:

El modulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad Il tiene como finalidad que el
alumnado sea capaz de:

o Gestionar de forma auténoma su itinerario formativo-profesional, adaptandolo a las
exigencias y oportunidades del mercado de trabajo.

e Preparar y defender su candidatura en procesos de seleccion, elaborando y
adaptando la documentacion profesional (CV, carta de presentacién, perfiles
digitales).

o Consolidar competencias profesionales, personales y sociales que potencien su
empleabilidad, su capacidad emprendedora y su aprendizaje a lo largo de la vida.

e Desarrollar un proyecto de empresa como alternativa de insercion laboral y
autoempleo, aplicando creatividad, innovacion, sostenibilidad y responsabilidad
social.

Competencias Profesionales, Personales y Sociales relacionadas con IPE Il

El médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad Il contribuye especialmente al
desarrollo de las siguientes Competencias Profesionales, Personales y Sociales (CPPS)
definidas en el sistema de Formacion Profesional:

e CP1. Gestionar el propio itinerario formativo y profesional, de acuerdo con las
expectativas y necesidades personales, y en coherencia con los cambios en los
procesos productivos y en el mercado de trabajo.

e CP2. Desarrollar actitudes de responsabilidad, autonomia e iniciativa en el trabajo,
favoreciendo la capacidad emprendedora, la creatividad y la innovacion.

e CP3. Comunicarse eficazmente en distintos contextos profesionales, utilizando
medios orales, escritos y digitales de manera adecuada.

o CP4. Utilizar recursos digitales para la busqueda activa de empleo, la adaptacion a
entornos de trabajo virtualizados y la gestion de la identidad profesional online.

e CP5. Aplicar principios de sostenibilidad, responsabilidad social y prevencion de
riesgos como marco transversal en el desempeno de la actividad profesional.

‘adaptadas a partir de los Resultados de Aprendizaje y Saberes Basicos del RD
659/2023, Anexo V.
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8.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y

CONTENIDOS BASICOS

Conforme al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacién
de la Formacion Profesional, el médulo ltinerario Personal para la Empleabilidad Il incluye
como referencia basica la consolidacion de la empleabilidad del alumnado mediante la

preparacion de su candidatura profesional y el fomento de la iniciativa emprendedora.

En su aplicacion practica y pedagdgica, siguiendo las orientaciones emanadas de las
administraciones educativas y los curriculos autonémicos, los Resultados de Aprendizaje se

adaptan en este médulo transversal para centrarse en:

e La elaboracion, adaptacion y actualizacion de la documentacion profesional (CV,

carta de presentacion, perfiles digitales).

e La preparacién y defensa de la candidatura en procesos de seleccién, tanto

individuales como grupales.

e El desarrollo de un proyecto de empresa como via de inserciéon laboral y

autoempleo, potenciando la creatividad, la innovacion y la sostenibilidad.

e El uso de recursos digitales y la incorporacion de palabras clave (ATS) en los

procesos de seleccion automatizados.

e La consolidacion de competencias transversales como la iniciativa, la autonomia, la

responsabilidad social y la cultura preventiva, ya introducida en IPE I.

A continuacién, se recoge la relacion entre las Unidades de Trabajo (UT) y los
correspondientes contenidos con los criterios de evaluacion y los Resultados de Aprendizaje

(RA).

RA 1: Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion
laboral.

Contenidos

UT 1: La busqueda
de empleo

La busqueda de empleo

Procesos de seleccion de personal

Procesos de seleccion en el mercado visible
Procesos de seleccion en el mercado no visible
Procesos de seleccion en el empleo publico

La marca personal

Criterios de evaluacion

a) Se han determinado las técnicas utilizadas
actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal

b) Se han desarrollado estrategias para la
busqueda de empleo relacionadas con las
técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas
al sector
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c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que
permiten superar procesos selectivos en el sector
privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal
identificando las necesidades del mercado
actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de

valor.

Actividades

e Visualizacion/ exposicion de los contenidos en las
UT.

e Lectura de articulos y noticias que versen sobre
los contenidos de la UT.

e Realizacion de mapas conceptuales o esquemas.

e Realizacion de actividades de consolidacion de
los contenidos tratados

- Busqueda guiada de ofertas de empleo en
diferentes sectores y regiones.

- Analisis de perfiles profesionales en portales
de empleo.

- Elaboracién de una oferta de empleo vinculada
al perfil profesional del ciclo (el alumnado de
Farmacia y Parafarmacia disefia ofertas para
Higiene Bucodental y viceversa).

- Disefio de un curriculum vitae adaptado a la
oferta recibida del otro grupo.

- Defensa del curriculum en practica
colaborativa, mediante simulaciones de
entrevistas en las que el alumnado asume
tanto el rol de empresario/a (seleccion de
candidatos) como el de candidato/a (defensa
de su perfil).

- Debate y reflexion final sobre la experiencia,
identificando fortalezas, dificultades y posibles
mejoras en la presentacién de la candidatura.

e Repaso de los contenidos tratados.

Contenidos

Las competencias personales y sociales

El trabajo en equipo

La inteligencia emocional y solucién de conflictos
La comunicacion

Gestion del tiempo y de las tareas

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado la importancia de las
competencias personales y sociales en la
empleabilidad en el sector de sanidad
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b)

d)

f)

)]

Se ha participado activamente en el
establecimiento de los objetivos del equipoy en la
toma de decisiones del mismo y asumido la
responsabilidad de las acciones y decisiones del
grupo, participando activamente en el logro de
unos objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo liderazgo.

Se han incorporado al propio proceso de
aprendizaje las técnicas y recursos de
presentacion y comunicacion, tanto orales como
escritos, adecuados para una comunicacion
efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a
cada situacion y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una
de ellas.

Se han aplicado técnicas y estrategias para la
gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tano individuales como del equipo y
programando las actividades necesarias.

Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas

Se han desarrollado estrategias para la
programacion de actividades atendiendo a
criterios de organizacion eficiente y previendo las
posibles dificultades

Se ha reaccionado de forma flexible y positiva
ante  conflictos y  situaciones  nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando
las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

Actividades

Visualizacién/ exposicion de los contenidos en las

UT.

Lectura de articulos y noticias que versen sobre

los contenidos de la UT.

Realizacién de mapas conceptuales o esquemas.

Realizacién de actividades de consolidacion de

los contenidos tratados

- Mis competencias personales y sociales:
herramientas IKIGAI' Y DAFO

- El semaforo de la asertividad

- Elevator Picht en accion

- Inteligencia emocional y solucién de conflictos

- Planificando mi jornada de trabajo

Repaso de los contenidos tratados.

Curso 2025/2026
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Contenidos

La figura del empresario

La zona de confort

El espiritu emprendedor y la innovacion
Innovacion y desarrollo sostenible
Trabajar por cuenta propia o ajena
Caracteristicas personales de los
emprendedores

Lean Startup

Design Thinking

Bussiness Model Canvas

Lean Canvas

Plan de empresa: El equipo emprendedor,
metodologias para emprender

Criterios de evaluacion

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su
relacion con la construccion de una sociedad mas
sostenible que mejore el bienestar de los
individuos

b) Se han analizado las distintas metodologias para
emprender y su importancia para favorecer la
innovaciéon y como fuente de creacion de empleo
y bienestar social

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras
necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo
como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacién

e) Se ha desarrollado la competencia digital
necesaria para la mejora de los procesos de
innovacién e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacién del sector productivo

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e
iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el
medio ambiente en la estrategia empresarial
enfocado al desarrollo de un modelo econémico y
social sostenible

Actividades

e Exposiciéon de contenidos.

e Lectura de articulos y noticias que versen sobre
los contenidos de la UT.

e Realizacién de mapas conceptuales o esquemas.

e Realizacién de actividades de consolidacion de
los contenidos tratados.
- Andlisis y comparacion de diferentes tipos de

emprendedores

Curso 2025/2026
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a)

b)

d)

o))

- Casos practicos, talleres, busquedas,
simulaciones, cuestionarios, actividades
interactivas

- Plan de empresa: El equipo emprendedor,

metodologias para emprender
Repaso de los contenidos tratados.

uT4

El segmento de mercado

Estudio de nuestro cliente objetivo
La idea de negocio

Generando la idea de negocio

Plan de empresa: la idea de negocio y el cliente
utTs

El entorno general de las empresas
Tipos de entorno: sencillo/cambiante
El entorno especifico del sector
Analisis de la competencia

Analisis DAFO y CAME

Economia circular y del bien comun

Plan de empresa: el entorno y la competencia

uT6

El marketing

El marketing estratégico

Herramientas de marketing operativo

e El producto, el precio, la promocion, la distribucion
e La atencion al cliente

e El prototipo

Criterios de evaluacion
UT 4

Se han identificado los problemas de las
personal destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta
de soluciones que se conviertan en
oportunidades

Se ha puesto en practica el proceso creativo con
el fin de conseguir una idea emprendedora que
aporte valor econdmico, social y /o cultural

Se ha disefiado un modelo de negocio y/o
gestion derivada de la idea emprendedora

Se han incorporado valores éticos y sociales a la
idea emprendedora analizando modelos de
balance social

Se han realizado entrevistas de problema para
validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

UTs
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c)

e)

f)

c)
h)

i)

UT 6

Contenidos
Utz

Se ha disefiado un modelo de negocio y/o
gestion derivada de la idea emprendedora.

Se ha analizado la contribucion de la Economia
Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de
un modelo econémico y social basado en la equidad, la
justicia social y la sostenibilidad.

Se han analizado los principales componentes del
entorno general y especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion
derivada de la idea emprendedora.

Se ha validado la solucion mediante la creacion de
prototipos buscando el encaje problema-solucion.
Se ha experimentado con la puesta en practica de
estrategias de marketing para desarrollar destrezas en
técnicas de comunicacion y venta.

- Exposicion de contenidos.

- Lectura de articulos cientificos y noticias que
versen sobre los contenidos de las UT.

- Realizacibn de mapas conceptuales o
esquemas.

- Realizacion de actividades de consolidacion
de los contenidos tratados.

- Casos practicos, talleres, busquedas,
simulaciones, cuestionarios, actividades
interactivas, investigaciones, debates

- Plan de empresa: la idea de negocio y el
cliente, la entrevista

- Plan de empresa: el entorno y la
competencia, elaboracién del DAFO y el
CAME

- Plan de empresa: el marketing en la empresa

- Repaso de los contenidos tratados.

Innovacion y emprendimiento social

Liderazgo ético y sostenible

El pensamiento de diseno aplicado a las
necesidades sociales y ambientales

Modelos de negocio para un cambio social

La financiacion socialmente responsable
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a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

)

uTs

El plan de produccién

El analisis de costes

La inversion y los gastos iniciales
La financiacion

El balance de situacion

La cuenta de resultados

El plan de tesoreria

El analisis del balance

uto

Las formas juridicas

e Tramites para la constitucion de una empresa

Los impuestos

Criterios de evaluacion
Utz

Se han analizado los conceptos basicos del
emprendimiento y la innovacion social.

Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo
ético y sostenible en las organizaciones.

Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base
para el cambio del modelo productivo.

Se han puesto en marcha las estrategias propias del
pensamiento de disefio para detectar necesidades
sociales y medioambientales.

Se han analizado los elementos del disefio de
modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el
disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de
base tecnoldgica.

Se han investigado las opciones financieras
socialmente responsables.

Se han definido los agentes implicados en el
proyecto, asi como su participacion en el mismo.

uts
g) Se han aplicado las estrategias necesarias para

analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

uto

Se han aplicado las estrategias necesarias para
analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

Actividades

Exposicion de contenidos.

Lectura de articulos cientificos y noticias que
versen sobre los contenidos de la UT.

33




Programacion del departamento de FOL Curso 2025/2026

e Realizacion de mapas conceptuales o
esquemas.

e Realizacion de actividades de consolidacion de
los contenidos tratados.

- Casos practicos, talleres, busquedas,
simulaciones, cuestionarios, actividades
interactivas, investigaciones, debates

- Plan de empresa UT 7. investigamos el
crowfunding social

- Plan de empresa UT 8: Plan de produccion y
proveedores, plan de inversiones y gastos...

- Plan de empresa UT 9: La forma juridica.

e Repaso de los contenidos tratados.

a) Relacion entre los RA, CE y los objetivos del ciclo y las competencias profesionales,
personales y sociales.

Resultado Criterios de Objetivos Competencias
de Evaluacion relacionados relacionadas

Aprendizaje (CE)
(RA)

RA1 CE1a, CE1b, Obj1 CP1
CE1c CE 1c

RA2 CE2a, CE2b, Obj2 CP2CP3
CE2c, CE2d,
CE2e, CE2f,
CE2g

RA3 CE3a, CE3b, Obj3 CP3CP 4
CE3c, CE3d,
CE3e, CE3f

RA4 CE4a, CE4b, Obj4 CP4CP5
CE4c, CE4d,
CE4e, CEA4f,
CE4g, CE4h,
CE4i

RA5 CEb5a, CE5b, Obj5 CP5
CE5c, CE5d,
CE5e, CES5f,
CE5g, CE5h,
CE5i

8.4 TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS (ajustada a practicas en

febrero)

La siguiente tabla desarrolla la temporalizacion y secuenciacion de contenidos del modulo
Itinerario Personal para la Empleabilidad Il, adaptada al calendario escolar de Castilla y Ledn
para el curso 2025/2026, considerando que el alumnado de segundo curso inicia su periodo de
formacioén en centros de trabajo (FCT) a partir de febrero.

Basandonos en el analisis de los contenidos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion
de este titulo profesional, decidimos estructurarlo en los siguientes bloques tematicos repartidos
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en las dos evaluaciones.

TIEMPO TOTAL.
UNIDADES DE TRABAJO 68 PERIODOS
LECTIVOS
UT 1. Busqueda de empleo e
UT 2. Competencias personales y sociales % N
. Q P
UT 3. El emprendimiento 50| periodos Q.
ectivos o
UT 4. El cliente y la idea
UT 5. El entorno y la competencia
2
UT 6: El marketing L
SN
UT 7. El proyecto social y sostenible 18 periodos 3_ ®
UT 8. viabilidad econémica y financiera lectivos S
UT 9. Formas juridicas

9. METODOLOGIA

La metodologia aplicada en el médulo ltinerario Personal para la Empleabilidad | se basa en un
enfoque activo, participativo y orientado al desarrollo de competencias profesionales, personales
y sociales, en coherencia con los principios metodolégicos establecidos en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Se fomentara el aprendizaje significativo a través de actividades practicas, andlisis de casos
reales, dinamicas de grupo, simulaciones y el uso de recursos digitales, que permitan al
alumnado construir su propio conocimiento y aplicarlo en situaciones profesionales concretas.
Se implementardan en esta fase diferentes metodologias como Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), Aprendizaje Basado en Resoluciéon de Problemas (ABRP) y Aprendizaje
Basado en Andlisis de Casos (ABAC).

La metodologia incluira:

o Exposiciones dialogadas para la introduccién de conceptos clave.

e Andlisis de casos practicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales,
relaciones laborales y emprendimiento.

o Simulaciones practicas de entrevistas de trabajo, elaboracion de curriculums y
cartas de presentacion.

o Proyectos individuales y en grupo sobre itinerarios profesionales y planes de
autoempleo.

o Talleres practicos relacionados con la gestién de riesgos laborales en el entorno de
trabajo.

e Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICs) como
herramientas habituales de busqueda de empleo, creacion de perfiles profesionales
y desarrollo de proyectos emprendedores.

Se promovera la reflexion critica, el trabajo colaborativo y la autonomia personal, adaptando
las estrategias didacticas a la diversidad del alumnado y a su ritmo de aprendizaje.
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La metodologia facilitara la conexién entre los contenidos impartidos y su aplicacion practica
en el entorno profesional, orientando el aprendizaje hacia la insercién laboral y el desarrollo
de iniciativas emprendedoras.

Tabla de Metodologia en IPE

4. Aplicacion practica

D . Tormenta de ideas,
Motivacion, analisis . ., e -
. Activacion dellanalisis de noticias de
de conocimientos . ,
. . . . .._|lconocimientos, |lempleo, videos
1. Inicio de la unidad |previos, deteccion o L
de deas aprendizaje motivacionales,  debate
. significativo sobre experiencias
preconcebidas
laborales
., Exposicion Presentaciones, material
.. Introduccion de los .

2. Presentacion de la . apoyada enjjaudiovisual, recursos
. contenidos .. .
unidad o recursos digitales, materiales

principales e ) )
didacticos interactivos
L Proyecto de curriculum
Explicacion de , . iy
Metodologias vitae, resolucion de
3. Desarrollo de Ilajlconceptos /| . .
unidad dinamizacién de la activas: ABP,|iconflictos en el trabajo,
. ., ABRP, ABAC analisis de casos de
participacion .
entrevistas o contratos
Role-playing de
ABT entrevistas, elaboracion
., o de documentacion laboral,
Conexiéon con la||(Aprendizaje

identificacion de riesgos

realidad profesional |Basado en el -
. en distintos sectores,
Trabajo) N
dinamicas de
comunicacion
Busqueda de empleo en
. portales, planificacion de
C Puesta en practica|| .. . e . .
5. Casos practicos .__||Simulacién y|litinerario formativo,
. de competencias| ., .. . .
contextualizados practica activa  |janalisis de riesgos
transversales .
laborales, trabajo en
equipo

10. EVALUACION

El profesorado debe considerar los resultados de aprendizaje como expresion de los
objetivos que deben ser alcanzados por el alumnado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y los criterios de evaluacion como referencia del nivel aceptable de esos
resultados. Todo el proceso de evaluacion se llevara a cabo segun la ORDEN
EDU/580/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de
diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de
los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de
Castilla y Ledn. Ademas, se actualiza la evaluacién con la ORDEN EDU/1575/2024, de 23
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de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse
ensefanzas de grados D y E del sistema de formacién profesional de Castilla y Leon.

La evaluacioén supone, por lo tanto, la recogida sistematica de informaciones sobre como se
esta desarrollando este proceso a nivel del alumno/a y del profesor/a.

Por todo ello, la evaluacién del aprendizaje del alumnado debe ser:

- Continua.

El aprendizaje es un proceso continuo en el que se contrastan fases como las evaluaciones
iniciales, continuas y finales.

La evaluacion debe tender a detectar las dificultades de aprendizaje de los/las alumnos/as
en el momento en el que se produzcan para, una vez averiguadas las causas, poder realizar
las adaptaciones necesarias en las actividades de ensefanza-aprendizaje.

- Individualizada.

Centrada en las particularidades de cada alumno/a y en su evolucién.

- Procesual.

La evaluacion, entendida como un proceso, implica no solo al alumno/a, sino también al
propio sistema escolar y a todos los agentes de la accién educativa. Ademas, la evaluacion
procesual debe permitir su realizacién en todas las actividades y no en momentos puntuales
y de forma aislada.

- Integradora.

El caracter integrador permite referirla a las capacidades generales establecidas para la
etapa, expresadas a través de los objetivos generales de la materia, teniendo en cuenta,
ademas, las caracteristicas del grupo a la hora de seleccionar los criterios de evaluacion.

- Cualitativa.

Ademas de los aspectos cognitivos, se evaluan de forma equilibrada los diversos niveles de
desarrollo del alumnado.

- Orientadora.

Aporta al alumnado informacion precisa para mejorar su aprendizaje y adquirir estrategias
apropiadas.

- Contextual.

Implica una evaluacion referida al entorno del centro y, por lo tanto, a un proceso concreto
de ensefanza-aprendizaje.

10.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacién permiten recoger evidencias del grado de adquisicién de los
resultados de aprendizaje establecidos para el médulo ltinerario Personal para la
Empleabilidad I y Il. Se emplearan diversos instrumentos adaptados a la naturaleza practica
y orientadora de los contenidos:

1. Pruebas escritas: cuestionarios tipo test, de respuesta corta y de desarrollo, que
permitan comprobar la comprensién de los contenidos tedricos y practicos.

2. Actividades y trabajos practicos: elaboracion de proyectos individuales o grupales,
analisis de casos practicos, simulaciones de entrevistas de trabajo y dindamicas de
orientacion profesional, evaluados mediante rubricas especificas.

3. Exposiciones orales: presentacion de itinerarios profesionales, planes de accion,
proyectos de prevencion de riesgos laborales o planes de emprendimiento,
evaluadas mediante rubricas.

4. Evaluaciones a través de plataformas digitales: actividades interactivas en
plataformas como Teams , donde queda registrada la fecha de entrega de dichas
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actividades, Kahoot para comprobar la asimilacion de contenidos de forma ludica y
participativa.

5. Realizacién de simulacros o repasos de los contenidos con plataformas como Quizizz
o Forms, para realizar un seguimiento del alumno/a.

6. Portafolio del alumnado: recopilacion estructurada de actividades, reflexiones y
evidencias de aprendizaje, especialmente util en el seguimiento de los procesos de
autoconocimiento y autoorientacion.

7. Observacion de la actitud profesional del alumno/a y la preocupacién para la entrega
de las actividades y la asistencia a clase

8. Realizaciéon de simulacros o repasos de los contenidos con plataformas como Quizizz
o Forms, para realizar un seguimiento del alumno/a.

10.2 CRITERIOS DE CALIFICACION

Para la obtencion de la nota de cada evaluacién, se realizara la media ponderada de los
resultados de aprendizaje involucrados en cada evaluacion. Se deben superar todos los
resultados de aprendizaje para poder superar el médulo profesional. La superacién de los
resultados de aprendizaje garantiza la adquisicion de la competencia profesional asociada
al ciclo formativo.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje se realizaran diferentes pruebas y
actividades que tendran el siguiente reparto porcentual:

— Prueba tedrica: 70% de la nota. El tipo de examen sera variable pudiendo incluir:
o Preguntas de tipo test: con 4 opciones y so6lo una correcta (Las preguntas
mal contestadas, restaran un 25% del valor de cada punto positivo).
o Preguntas de respuesta corta.
Preguntas de desarrollo.
Casos practicos

— Registro del trabajo de aula: 30% de la nota. Incluira el desarrollo y exposicion de
las actividades o trabajos de aula, la participacién en clase y el cuaderno.
Para evaluar este apartado se tendra en cuenta:
= Aspectos formales: organizacion, presentacion, y formato
adecuado.
= Expresion y ortografia: correccion linguistica y gramatical.
= Comprension de los contenidos: profundidad y claridad en la
comprension de conceptos trabajados.
= Contribucién personal: originalidad, reflexién y aportacion propia
en el trabajo presentado. Puntualidad en las tareas encomendadas.
Capacidad de trabajo individual y colaborativa con el grupo

Se realizara al menos una prueba escrita por trimestre, basada en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion. Los resultados de aprendizaje tienen asignado un
porcentaje cada uno en funcién de su relevancia para el trabajo del higienista bucodental en
la clinica o del auxiliar de farmacia. Por tanto, la evaluacién se lleva a cabo en funcién de los
resultados de aprendizaje asignados para alcanzar la competencia profesional.

La consecucién de los resultados de aprendizaje esta asociada a los criterios de evaluacion,
cada criterio de evaluacién tendra asociados tres indicadores de logro que son:
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1. No superado 2. En proceso 3. Superado. Es necesario que se superen el 60% de las
preguntas, pruebas o actividades correspondientes a cada CE para que se considere
superado, un 50% se considera en proceso, menos del 50% se considera no superado.

La calificacion final del médulo profesional se basa en la tabla indicada a continuacién
para IPE | :

RA °
Resultado de aprendizaje CE G2 (bl
A total)
| RA1: Distingue las caracteristcas |  |a) | 333
del sector productivo del titulo y b) 333
define los puestos de ftrabajo 10 %
relacionandolos con las
competencias profesionales c) 3,33
expresadas en el titulo
a) 3,33
b) 3,33
c) 3,33
RA2: Alcanza las competencias
; - d) 3,33
necesarias para la obtencién del
titulo de Técnico Basico en 30 % e) 3,33
Prevencion de Riesgos
Laborales. ) 3,33
9) 3,33
h) 3,33
i) 3,33
RA3: Analiza sus condiciones a) 3,57
laborales como persona
. . b) 3,57
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales c) 3,57
tipos de cambios y vicisitudes 25 o d) 357
relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en e) 3,57
la normativa laboral y - 357
especialmente en el convenio ) '
colectivo del sector. 9) 3,57
a) 1,36
b) 1,36
RA 4: Analiza y evalua su C) 1,36
potencial profesional y sus g 136
intereses para guiarse en el ) '
proceso de autoorientacion 'y 15 % e) 1,36
elabora una hoja de ruta para la ; 136
insercion profesional en base al ) '
analisis de las competencias, 9) 1,36
intereses y destrezas personales.
y P h) 1,36
i) 1,36
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j) 1,36
k) 1,36
RAS5: Aplica las estrategias para a) 2,22
el aprend/zaje autébnomo b) 222
reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y c) 2,22
optimizando su propio entorno de
o . d) 2,22
aprendizaje haciendo uso de las
tecnologias  digitales = como 20 % e) 2,22
herramientas de aprendizaje
) . f) 2,22
auténomo, siendo coherente con
su identidad digital y sus propios 9) 2,22
objetivos profesionales ) 229
planteados en su plan de ’
desarrollo individual. i) 2,22

La calificacion final del médulo profesional se basa en la tabla indicada a continuacién

para IPE Il :
" RA CE (%
Resultado de aprendizaje (%) CE del total)
RA1: Planifica y pone en marcha a) 3,65
estrategias en los diferentes b) 3,65
procesos selectivos de empleo 15 %
. . c) 3,65
que le permiten mejorar sus
posibilidades de insercién laboral. d) 3,65
a) 2,14
RA2: Aplica estrategias b) 2,14
relacionadas con las c) 214
competencias ersonales,
P P 15 % d) 214
sociales y emocionales para el
empleo en busqueda de la mejora e) 2,14
de su empleabilidad. f) 2,14
g) 2,14
RA3: Pone en practica las a) 416
habilidades emprendedoras b) 416
necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacion e 25 9 c) 4,16
investigacion  aplicadas  que ° d) 4,16
promuevan la modernizacion del e) 416
sector productivo hacia un modelo
sostenible. f) 4,16
a) 2,77
RA 4: |dentifica, define y valida 25 % b) 2,77
ideas de emprendimiento c) 277
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generadoras de nuevas d) 2,77
oportunidades a  partir de e) 277
estrategias de analisis del entorno :
socio productivo utilizando f) 2,77
metodologias agiles para el 9) 2,77
emprendimiento. h) 277
i) 2,77
a) 2,22
b) 2,22
c) 2,22
RAS5: Desarrolla un proyecto d) 222
emprendedor de innovacién social
. . 20 % e) 2,22
y/o tecnoldgica aplicada en
colaboracién con el entorno. f) 2,22
9) 2,22
h) 2,22
i) 2,22

10.3 ACUERDOS RECOGIDOS ENTRE DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y FOL

Cada prueba realizada se superara con una nota de un 5, para que el RA pueda estar
superado.

Aquellos alumnos/as que no superen las pruebas parciales (que se realizan a criterio del
profesorado), pero su nota sea 4,5 o superior, se hara media con el resto de calificaciones
obtenidas a lo largo de la evaluacion. Si mas de la mitad de los CE estan superados pero la
nota de la prueba es inferior a 5 se puede realizar actividades complementarias que
contribuyan a la superacion de dichos CE. Si los CE estan en proceso o no superados y la
nota de las pruebas es inferior a 5 se debera realizar la recuperaciéon del RA completo. Queda
a criterio del profesorado la resolucion final de cada RA en funcion de la valoracion global
de todos los productos de evaluacion obtenidos de cada alumno/a.

Las pruebas ordinarias de evaluacion es necesario que sean superadas para poder realizar
la media ponderada de todas las partes evaluables. En cada prueba ordinaria de evaluacién
se presentaran todos los RA trabajados durante la misma y se dara la oportunidad de
recuperar aquellos CE que no se hayan superado en las pruebas parciales. Se guardara la
nota de aquellas partes que si que hayan sido superadas.

Si habiendo hecho la prueba de evaluacion ordinaria el resultado es negativo, se hara media
con las notas que se hayan recopilado a lo largo de la evaluacion; si la media da suspenso,
entonces no supera los RA y debera presentarse a la prueba global ordinaria de junio con
aquellas partes que tenga que recuperar. Si no supera esta prueba entonces tendra que
presentarse a la prueba global extraordinario con todos los RA que tenga pendientes.

Aquellos alumnos/as que hayan copiado en una prueba escrita, directamente se les pone un
0 en la prueba y estan obligados a recuperar esos contenidos.

41



Programacion del departamento de FOL Curso 2025/2026

Las pruebas escritas que se realicen llevaran un cuadro con el RA y los CE asociados en el
cual quede reflejado el progreso del alumno/a, de cara a que sea un proceso lo mas
transparente posible.

La nota de cada RA se obtendra mediante la valoracion de los CE utilizando los indicadores
de logro antes mencionados y se realizara la media ponderada de todas las partes (Tedrica,
tedrico-practica).

Existiran los siguientes tipos de pruebas, segun corresponda en cada momento:

e Prueba ordinarios de evaluacion: Al final de cada evaluacién pudiendo realizarse
parciales eliminatorios a decision del profesorado.

e Prueba global ordinaria: Para los alumnos que, durante el transcurso del modulo,
no hayan superado alguno de los RA se desarrollaran unas pruebas finales en junio.

o Prueba global extraordinaria: Para aquellos alumnos que no hayan superado la
prueba global ordinaria, se celebrara una prueba extraordinaria antes de finalizar el
curso lectivo.

o Pruebas para subir nota: solo se realizara una prueba para subir nota al final del
curso junto con la prueba global ordinaria. Aquellos/as alumnos/as que deseen subir
nota tendran que presentarse al examen que abarcara todos los RA del curso.

Las notas de los examenes de recuperacion sustituyen a la nota original obtenida con
anterioridad.

Se considerara que se ha superado una prueba con una calificaciéon de 5/10. La calificacion
final de cada evaluacion se pondra en una nota del 1 al 10, con numeros enteros (sin
decimales) y se considerara redondear la nota hacia arriba a partir del decimal 7, pudiéndose
redondear a partir del 5 al final del curso, valorando cada caso de forma particular.

La calificacion de los diferentes resultados de aprendizaje sera diferenciada y numérica entre
1y 10, sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5.
Para el calculo de la nota final del modulo se tendran en cuenta las diferentes calificaciones
obtenidas en los resultados de aprendizaje, con especial consideracion de aquellos que
hayan sido desarrollados total o parcialmente en la empresa u organismo equiparado,
considerandose superados cuando se obtenga una puntuacion igual o superior a 5. Por
acuerdo de departamento de sanidad, el porcentaje del RA que ha sido dualizado se divide
en 70% de la nota en el centro y el 30% de la nota en la empresa. En IPE | y Il este curso
no se lleva a cabo ningun RA dualizable en la empresa.

La nota que se ponga en el boletin oficial de notas al final de cada evaluacién es orientativa
ya que la nota definitiva del médulo no se obtendra hasta tener la calificacion de todos los
RA trabajados durante el curso, incluyendo aquellos RA que hayan sido dualizados. No se
pondra durante la evaluacién una nota positiva en caso de que haya algin RA no superado,
sin embargo, se guardaran todas las partes que hayan sido superadas.

La nota final queda a criterio del profesorado, teniendo en cuenta toda la informacion
recogida sobre el alumno/a a lo largo del curso.

Incomparecencia o no celebracion de una prueba de evaluacion:

- Ante cualquier motivo que imposibilite la celebraciéon de un examen (Ausencia del
profesorado, condiciones meteorolégicas adversas, falta de suministro eléctrico, etc.),
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éste se realizara el siguiente dia de clase del modulo. Sila causa se prolonga mas de un
dia se acordara una nueva fecha con el grupo.

- Siun alumno/a no asiste a una prueba de evaluacién ordinaria o extraordinaria solo se le
realizara una prueba individual si la incomparecencia se debe a: ingreso hospitalario, cita
médica inaplazable establecida con anterioridad al momento en el que se convoca la
prueba evaluadora, cita legal o fallecimiento de un familiar de primer grado, en todos los
casos, se justifica documentalmente. La incomparecencia debida a otras causas o no
justificada documentalmente conlleva la calificacién de 0 en esa prueba. En caso de que
el alumno/a no se presente por voluntad propia a las pruebas tanto ordinarias como
parciales, no se repite el examen.

- Lafecha de la nueva prueba se acordara con el alumno; ante la falta de acuerdo primara
la opinion del profesor. Tendra lugar durante el horario de clases asignado al médulo.

Pérdida de evaluacion continua

Inaplicabilidad de los criterios de evaluacion continua:

Aquellos alumnos que superen el cupo de faltas (15% de las horas impartidas en el médulo)
perderan la oportunidad de ser evaluados con evaluacién continua.

Los/las alumnos/as que, por exceso de faltas, hayan perdido la oportunidad de ser evaluados
de forma continua, deberan acogerse a un sistema alternativo de evaluacion que incluira:

v' La realizacién de una prueba tedrico y tedrico-practica.
v' La realizacién de un examen practico, si corresponde.
v' La entrega obligatoria de todas las actividades de aula realizadas durante el periodo
lectivo correspondiente.
v La entrega obligatoria de aquellas actividades extra a requerimiento del
profesorado.
Cualquier conducta por parte del alumno/a que contravenga la normativa del Reglamento de
Régimen Interno del Centro, podra suponer la correspondiente sancién.

Criterios de promocion

Se evaluara por trimestres (evaluaciones) en base a los criterios de calificacion explicados
con anterioridad y el médulo se considerara aprobado cuando estén superadas todos los
resultados de aprendizaje que garanticen la adquisicion de la competencia profesional
asociada al modulo profesional.

Evaluacién de alumnos con médulos pendientes

Aquellos/as alumnos/as con el médulo profesional pendiente tendran que realizar tutorias en
el periodo comprendido entre septiembre y febrero. En estas tutorias se realizaran repasos
de los contenidos que se hayan visto a lo largo del curso y se podran realizar tareas
adicionales como esquemas, resolucion de casos practicos, realizacion de alguna actividad
practica, y se podran realizar pruebas parciales a criterio del profesorado. Se tendra en
cuenta que el alumnado con el mdédulo pendiente asista a estas tutorias y realice las
actividades asignadas para el repaso de los RA.

La convocatoria para la superacién del médulo pendiente se establecera por jefatura de
estudios, habiendo la posibilidad de realizar una convocatoria en enero-febrero y otra
convocatoria en mayo-junio.
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Medidas de Recuperacion

Una vez finalizada cada evaluacion trimestral y entregadas las calificaciones, se realizara
una prueba de recuperacién de los resultados de aprendizaje no superados.
Para poder realizar esta prueba sera obligatorio haber presentado las actividades o
trabajos pendientes o no superados, asi como haber realizado las exposiciones orales
correspondientes.

Antes del inicio de la Fase de Formacién en Centros de Trabajo (FCT), se realizara una
prueba extraordinaria de evaluacion final que incluira los resultados de aprendizaje no
superados durante el curso. Sera igualmente obligatorio haber entregado todas las
actividades y exposiciones pendientes para acceder a esta prueba.

La nota obtenida en la recuperacién sustituira a la calificacion anterior en los resultados de
aprendizaje afectados.

El alumnado que haya cometido irregularidades graves durante las pruebas (copiar,
suplantar identidad, etc.) debera realizar directamente la prueba final global con la totalidad
de los resultados de aprendizaje del modulo.

En caso de no superar la primera prueba final, el alumnado dispondra de una segunda
convocatoria global, que tendra lugar al finalizar el curso. Se podran exigir actividades
complementarias de repaso si el profesorado lo considera necesario.

El alumnado que no asista a una prueba escrita debera justificar debidamente su falta. En
caso contrario, la no asistencia se calificara como 0,00 puntos.

No se realizaran pruebas para subir nota.
11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales didacticos y recursos tecnoldgicos disponibles para el desarrollo del médulo
incluyen:

e Ordenador con conexion a internet y proyector.

e Presentaciones elaboradas en PowerPoint o Canva.

e Recursos digitales propios del profesorado, complementados con guias de
orientacion profesional, normativa laboral basica, y manuales de prevencion de
riesgos laborales adaptados.

e Articulos de actualidad y documentos oficiales en materia de empleabilidad,
prevencion y emprendimiento.

12. USO DE LAS TICs EN EL AULA

Se utilizara Microsoft Teams como plataforma de comunicacion y distribucion de materiales
y actividades.

Ademas, se emplearan herramientas del paquete Office 365 como Word, PowerPoint y
OneDrive, y recursos online para el desarrollo de actividades, simulaciones, y la busqueda
de informacion actualizada.

El uso de medios audiovisuales facilitara el acceso a noticias, articulos y otros documentos
de interés relacionados con la empleabilidad, la prevencion de riesgos laborales y el
emprendimiento.
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Por otro lado, se realizaran actividades tanto en el aula de informatica, como en el aula de
referencia, en la cual se facilitara a los alumnos ordenadores portatiles para realizar
diferentes actividades

También en el marco de las competencias digitales, se facilitara al alumnado una seleccion
de recursos online (portales de empleo, webs institucionales, plataformas de orientacion
profesional, blogs especializados o aplicaciones de busqueda de trabajo y gestion de
proyectos) de especial interés para la resolucion de las actividades y trabajos de
profundizacion planteados a lo largo del curso. Con ello se persigue no soélo la resolucion
eficaz de las situaciones de aprendizaje, sino también fomentar el uso critico de la
informacién, mejorar la autonomia en la busqueda de empleo y potenciar la capacidad
emprendedora del alumnado en un entorno digital y cambiante.

13. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Segun la Orden EDU 2169/2008 por la que se regula el proceso de evaluacion y la
acreditacién académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional
inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn, se pueden realizar adaptaciones metodoldgicas
tanto en la evaluacién como en el proceso de ensefianza, sin que dichas medidas supongan
una merma de la evaluacion ni una merma del nivel y cantidad de los resultados de
aprendizaje establecidos en el curriculo.

Actualmente no se prevé la existencia de alumnado con necesidades educativas especiales
en los distintos ciclos.

No obstante, en caso de detectarse necesidades especificas, se aplicaran las medidas de
adaptacion metodolégica y organizativa necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es necesario tener en cuenta que la sociedad estda compuesta por individuos diferentes,
siendo el aula un reflejo de ella. Por lo tanto, nos encontramos con individuos distintos, bien
por sus gustos, intereses, necesidades, capacidades, etc. Se atendera a esta diversidad
pretendiendo que el alumnado mejore en todos los aspectos. Esto implica una reflexion
sobre contenidos, estrategias didacticas y de evaluacion.

Diferente nivel de profundizacién, de dominio y destreza dentro de los
contenidos.

Actividades de aprendizaje variadas y progresivas, de manera que
todos puedan desarrollar alguna parte de las mismas.

Actividades de refuerzo y ampliacion.

Agrupamiento del alumnado en funcion de la actividad y su tipologia.

Variedad metodoldgica con distintos niveles de abstraccidon y mas
apoyo del profesorado a determinado alumnado.

Individualizada, atendiendo al nivel de donde partié el alumno, al
progreso, interés, esfuerzo, desarrollado y afan de superacion.

Ademas de lo anterior:
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e Atencion individualizada permanente. Debido a lo reducido del grupo se estara
en permanente contacto con cada uno de ellos de forma diaria para detectar
posibles necesidades de apoyo individual.

e Agrupaciones. La mayor parte de las sesiones van a estar agrupados. La
colaboracién del resto de companieros del grupo al que pertenezca sera un elemento
importante para que el alumno con especiales necesidades de atencion
individualizadas pueda encontrar apoyo paralelo al ofrecido por el profesor.

o Puesta a disposicion de materiales esquematizados y especificos. En caso de
que algun alumno encuentre dificultades que no se puedan resolver por el grupo al
que pertenece o sea relativo a contenidos no trabajados en grupo, el profesor
adaptara material en funcion a las necesidades especificas.

Se debe tener en cuenta que, al tratarse de educacion no obligatoria en la que se deben
desarrollar unas competencias profesionales especificas para un puesto de trabajo, seran
los resultados de aprendizaje los que determinen si es o no posible hacer adaptaciones para
el alumno del que se trate.

14. EVALUACION DE LA PROGRAMACION

La programacion didactica sera objeto de evaluacion trimestral, analizando:

o El grado de cumplimiento en la imparticién de los contenidos.
o La adecuacioén entre los tiempos de planificacién y los tiempos reales de desarrollo
de las unidades de trabajo.
e El porcentaje de alumnado que supera el modulo respecto a la matricula inicial.
e Valoraciones cualitativas basadas en la observacion del progreso y las respuestas
del alumnado.
Esta programacién se considera un documento dinamico y flexible, susceptible de ser
modificado en funcion de los resultados obtenidos y de las necesidades detectadas.

Criterios Excelente (3) Adecuado (2) ‘ Regular (1) Mal (0) Punt.
Se han Se han Se han Se han Se han
alcanzado las  [Elle=1gv4=le[o} alcanzado alcanzado alcanzado
competencias ReLECIEE entre el 60% y | entre el 30% y | menos del
y objetivos competencias | el 90% de las | el 60% de las | 30% de las
generales. y objetivos. competencias | competencias | competencias

y objetivos. y objetivos. y objetivos.
Se han El 100% de El 70% de los | EI 50% de los | Menos del
alcanzado los [Q[e}3 alumnos/as alumnos/as 50% de los
(=G G RS alumnos/as han han alumnos/as
aprendizaje. han alcanzado los | alcanzado los | han

alcanzado los
resultados de

resultados de
aprendizaje.

resultados de
aprendizaje.

alcanzado los
resultados de

aprendizaje. aprendizaje.
Se han Se han Se han Se han Se han
cubierto todos (Wellle]l-IaloX:!! cubierto el cubierto el cubierto
los 100% de los 80% de los 50% de los menos del
contenidos. contenidos de | contenidos de | contenidos de | 50% de los
la unidad. la unidad. la unidad. contenidos.
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Se han Se han Se han Se han Se han
oJ(e]eel (o] (s [l proporcionado | proporcionado | proporcionado | proporcionado
los criterios todos los los criterios el 50% de los | menos del
o EIAYELTETS ] B criterios de de evaluacion | criterios de 50% de los
evaluacion. del 80% de evaluacion. criterios de
las evaluacion.
actividades.
Se han Se han Se han Se han Se han
utilizado los utilizado todos | utilizado el utilizado el utilizado
instrumentos Qe 80% de los 50% de los menos del
G AETET ] | Instrumentos | instrumentos | instrumentos | 50% de los
de de de instrumentos
evaluacion. evaluacion. evaluacion. de
evaluacion.
Se han Se han Se han No se han No se han
o] elsle]([e]iE[e [0l incluido todos | nombrado incluido los mencionado
los criterios los criterios indicaciones criterios de los criterios
(o [} de de los recuperacion. | de
(1l [ [e (o)) I recuperacion | criterios de recuperacion.
LR ELIE [ de forma recuperacion.
clara.
Total

15. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

Dentro de la programacién del departamento de Formacién y Orientacion Laboral (FOL),
el fomento de la lectura es una herramienta clave para fortalecer las competencias del
alumnado en relacion con el entorno laboral y profesional. Para ello, se pueden recomendar
diversos tipos de textos que aborden tanto el marco legal como las habilidades transversales
necesarias en el mundo del trabajo. Algunos ejemplos son:

1.

4.

Textos normativos y legislativos, como el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y los convenios colectivos. Estos
documentos son esenciales para que el alumnado conozca sus derechos y deberes
en el ambito laboral, asi como las normativas vigentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Guias practicas sobre empleo y emprendimiento, que ayuden a los estudiantes a
enfrentarse a la busqueda de empleo y la creacion de proyectos empresariales.
Manuales sobre como elaborar un curriculum, preparar entrevistas de trabajo o
desarrollar un plan de empresa son herramientas utiles para facilitar su insercion
laboral o explorar el autoempleo.

Libros sobre desarrollo personal y habilidades laborales, como “Los 7 habitos
de la gente altamente efectiva” de Stephen Covey o “Cémo ganar amigos e
influir sobre las personas” de Dale Carnegie. Estas lecturas promueven
competencias clave como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la
gestion del tiempo, que resultan esenciales en cualquier entorno laboral.
Articulos y estudios sobre el mercado laboral actual, que ofrezcan una visién
actualizada de las tendencias del empleo, la digitalizacion y los sectores
emergentes. Estos textos ayudan a los estudiantes a entender mejor los cambios
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que se estan produciendo en el mundo laboral y a identificar las competencias mas
demandadas en el mercado.

5. Biografias o casos de éxito de emprendedores, donde se analicen trayectorias
profesionales inspiradoras. Conocer los desafios y éxitos de emprendedores
conocidos puede motivar al alumnado a explorar el emprendimiento como una opcién
viable y atractiva para su futuro profesional.

Se promovera desde todos los médulos impartidos por el departamento de FOL, el habito
de lectura mediante la lectura critica de articulos periodisticos y documentos
cientificos relacionados con la empleabilidad, la prevencion de riesgos laborales, el
emprendimiento y el mercado de trabajo, fomentando asi la reflexion y el analisis.

La Baneza, a 26 de octubre de 2025

CASADO CABELLO RAQUEL Firmado digitalmente por CASADO
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Jefa de Departamento
Raquel Casado Cabello
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