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1.- COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO. 

D. Andrés Martínez Pino (Jefe del Departamento) 

D. Francisco Robles Berjón 

 

2.- MATERIAS Y CURSOS QUE IMPARTEN. 

D. Andrés Martínez Pino  

CURSO  MATERIA  

2º Bach. Ciencias Sociales  Economía de la Empresa  

2º Bach. Ciencias Sociales  Fundamentos de Administración y Gestión 

4º ESO Economía 

4º ESO Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial 

3º ESO  Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial 

 

D. Francisco Robles Berjón 

CURSO  MATERIA  

1º Bach. Ciencias Sociales Economía  

3º ESO  Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial 
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3.- ECONOMÍA. 1º BACHILLERATO 

 

3.1.- SECUENCIA Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS 

 

Bloque 1. Economía y escasez. La organización de la actividad económica  

La escasez, la elección y la asignación de recursos. El coste de oportunidad. Los diferentes 

mecanismos de asignación de recursos. Análisis y comparación de los diferentes sistemas 

económicos. Evolución en el escenario económico mundial. El pensamiento económico. 

Principales economistas. El método científico. Los modelos económicos. La 

Econometría. Economía positiva y Economía normativa.  

Bloque 2. La actividad productiva  

La empresa, sus objetivos y funciones. La creación de valor. Proceso productivo y 

factores de producción. División técnica del trabajo, productividad e interdependencia. 

La función de producción. Obtención y análisis de los costes de producción, ingresos y 

de los beneficios. Eficiencia técnica y eficiencia económica. Productividad. Los sectores 

económicos. Lectura e interpretación de datos y gráficos de contenido económico. 

Análisis de acontecimientos económicos relativos a cambios en el sistema productivo o 

en la organización de la producción en el contexto de la globalización.  

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios  

Concepto y contenido de la Microeconomía. El mercado y el sistema de precios. La curva 

de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y desplazamientos en la 

curva de demanda. Elasticidad de la demanda. La curva de oferta. Movimientos a lo largo 

de la curva de oferta y desplazamientos en la curva de la oferta. Elasticidad de la oferta. 

El equilibrio del mercado Diferentes estructuras de mercado y modelos de competencia. 

La competencia perfecta. La competencia imperfecta. El monopolio. El oligopolio. La 

competencia monopolística. Los límites del mercado y sus repercusiones en los diferentes 

agentes económicos.  

Bloque 4. La macroeconomía  
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Concepto y contenido de la Macroeconomía. Macromagnitudes: La producción. El 

crecimiento. La renta y La riqueza. El gasto. La Inflación. Tipos de interés. Diferencia 

entre magnitudes en términos reales y magnitudes en términos nominales. El mercado de 

trabajo. Trabajo y población. El desempleo: tipos de desempleo y sus causas. Políticas 

contra el desempleo. Los vínculos de los problemas macroeconómicos y su interrelación. 

Limitaciones de las variables macroeconómicas como indicadoras del desarrollo de la 

sociedad y de la calidad de vida.  

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economía  

Funcionamiento y tipología del dinero en la Economía. Proceso de creación del dinero. 

La inflación según sus distintas teorías explicativas. Medición, causas y consecuencias. 

La política monetaria y sus tipos. Análisis de los mecanismos de la oferta y demanda 

monetaria y sus efectos sobre el tipo de interés, el crecimiento y el bienestar. Funciones, 

descripción y análisis de los intermediarios financieros, así como de los mercados, 

productos y organismos reguladores que integran el sistema financiero. Funcionamiento 

del sistema financiero y del Banco Central Europeo. La política monetaria en la zona 

euro. Regulación común europea en materia de mercados e instrumentos financieros.  

Bloque 6. El contexto internacional de la Economía  

Funcionamiento, apoyos y obstáculos del comercio internacional. La balanza de pagos. 

Descripción de los mecanismos de cooperación e integración económica y especialmente 

de la construcción de la Unión Europea. El mercado de divisas y los tipos de cambio. 

Causas y consecuencias de la globalización y del papel de los organismos económicos 

internacionales en su regulación.  

Bloque 7. Desequilibrios económicos y el papel del estado en la Economía  

Las crisis cíclicas de la Economía. Etapas, clasificación, teorías explicativas, 

consecuencias y posibles vías de solución. Las funciones del Estado en la Economía. La 

regulación. Los fallos del mercado y la intervención del sector público. La igualdad de 

oportunidades y la redistribución de la riqueza. Políticas coyunturales y estructurales. 

Política fiscal. Presupuestos Generales del Estado. Valoración de las políticas 

macroeconómicas de crecimiento, estabilidad y desarrollo. El Estado del Bienestar: 

origen y evolución. Consideración del medio ambiente como recurso sensible y escaso. 
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El desarrollo sostenible. Identificación de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus 

posibles vías de solución.  

 

La temporalización para la impartición de contenidos será la siguiente: 

 1ª Evaluación: Bloques 1 y 2. 

 2ª Evaluación: Bloques 3, 4 y 5. 

 3ª Evaluación: Bloques 6 y 7. 

 

3.2.- ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES BÁSICOS. 

 

Bloque 1. Economía y escasez. La organización de la actividad económica  

1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de tomar decisiones, como los 

elementos más determinantes a afrontar en todo sistema económico. 2.1. Analiza los 

diferentes planteamientos y las distintas formas de abordar los elementos clave en los 

principales sistemas económicos. 2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos concretos de 

análisis, los cambios más recientes en el escenario económico mundial con las 

circunstancias técnicas, económicas, sociales y políticas que los explican. 2.3. Compara 

diferentes formas de abordar la resolución de problemas económicos, utilizando ejemplos 

de situaciones económicas actuales del entorno internacional. 3.1 Distingue las 

proposiciones económicas positivas de las proposiciones económicas normativas.  

Bloque 2. La actividad productiva  

1.1. Expresa una visión integral del funcionamiento del sistema productivo partiendo del 

estudio de la empresa y su participación en sectores económicos, así como su conexión e 

interdependencia. 2.1. Relaciona el proceso de división técnica del trabajo con la 

interdependencia económica en un contexto global. 2.2. Indica las diferentes categorías 

de factores productivos y las relaciones entre productividad, eficiencia y tecnología 3.1. 

Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las empresas, tanto en un entorno 

cercano como en un entorno internacional. 4.1. Analiza e interpreta los objetivos y 

funciones de las empresas. 4.2 Explica la función de las empresas de crear o incrementar 

la utilidad de los bienes. 5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y económica a 

partir de los casos planteados. 6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto 
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fijos como variables, totales, medios y marginales, así como representa e interpreta 

gráficos de costes. 6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a partir de 

supuestos de ingresos y costes de un periodo. 7.1. Representa e interpreta gráficos de 

producción total, media y marginal a partir de supuestos dados.  

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios  

1.1. Representa gráficamente los efectos de las variaciones de las distintas variables en el 

funcionamiento de los mercados. 1.2. Expresa las claves que determinan la oferta y la 

demanda. 1.3. Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, interpretando los cambios 

en precios y cantidades, así como sus efectos sobre los ingresos totales. 2.1. Analiza y 

compara el funcionamiento de los diferentes tipos de mercados, explicando sus 

diferencias. 2.2. Aplica el análisis de los distintos tipos de mercados a casos reales 

identificados a partir de la observación del entorno más inmediato. 2.3. Valora, de forma 

crítica, los efectos que se derivan sobre aquellos que participan en estos diversos 

mercados.  

Bloque 4. La macroeconomía  

1.1. Valora, interpreta y comprende las principales magnitudes macroeconómicas como 

indicadores de la situación económica de un país. 1.2. Relaciona las principales 

macromagnitudes y las utiliza para establecer comparaciones con carácter global. 1.3. 

Analiza de forma crítica los indicadores estudiados valorando su impacto, sus efectos y 

sus limitaciones para medir la calidad de vida. 2.1. Utiliza e interpreta la información 

contenida en tablas y gráficos de diferentes variables macroeconómicas y su evolución 

en el tiempo. 2.2. Valora estudios de referencia como fuente de datos específicos y 

comprende los métodos de estudio utilizados por los economistas. 2.3. Maneja variables 

económicas en aplicaciones informáticas, las analiza e interpreta y presenta sus 

valoraciones de carácter personal. 3.1. Valora e interpreta datos y gráficos de contenido 

económico relacionados con el mercado de trabajo. 3.2. Valora la relación entre la 

educación y formación y las probabilidades de obtener un empleo y mejores salarios. 3.3. 

Investiga y reconoce ámbitos de oportunidades y tendencias de empleo. 4.1. Analiza los 

datos de inflación y desempleo en España y las diferentes alternativas para luchar contra 

el desempleo y la inflación.  

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economía  
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1.1. Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del sistema financiero en una 

Economía. 2.1. Reconoce las causas de la inflación y valora sus repercusiones económicas 

y sociales. 3.1. Valora el papel del sistema financiero como elemento canalizador del 

ahorro a la inversión e identifica los productos y mercados que lo componen. 4.1. Razona, 

de forma crítica, en contextos reales, sobre las acciones de política monetaria y su impacto 

económico y social. 5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del Banco Central Europeo 

y razona sobre su papel y funcionamiento. 5.2. Describe los efectos de las variaciones de 

los tipos de interés en la Economía.  

Bloque 6. El contexto internacional de la Economía  

1.1. Identifica los flujos comerciales internacionales. 2.1. Explica y reflexiona sobre el 

proceso de cooperación e integración económica producido en la Unión Europea, 

valorando las repercusiones e implicaciones para España en un contexto global. 3.1. 

Expresa las razones que justifican el intercambio económico entre países. 3.2. Describe 

las implicaciones y efectos de la globalización económica en los países y reflexiona sobre 

la necesidad de su regulación y coordinación.  

Bloque 7. Desequilibrios económicos y el papel del estado en la Economía  

1.1. Identifica y analiza los factores y variables que influyen en el crecimiento económico, 

el desarrollo y la redistribución de la renta. 1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y 

de desarrollo. 1.3. Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento sobre el reparto 

de la riqueza, sobre el medioambiente y la calidad de vida. 1.4. Analiza de forma práctica 

los modelos de desarrollo de los países emergentes y las oportunidades que tienen los 

países en vías de desarrollo para crecer y progresar. 1.5. Reflexiona sobre los problemas 

medioambientales y su relación con el impacto económico internacional analizando las 

posibilidades de un desarrollo sostenible. 1.6. Desarrolla actitudes positivas en relación 

con el medioambiente y valora y considera esta variable en la toma de decisiones 

económicas. 1.7. Identifica los bienes ambientales como factor de producción escaso, que 

proporciona inputs y recoge desechos y residuos, lo que supone valorar los costes 

asociados. 2.1. Comprende y explica las distintas funciones del Estado: fiscales, 

estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y servicios públicos 

2.2. Identifica los principales fallos del mercado, sus causas y efectos para los agentes 

intervinientes en la Economía y las diferentes opciones de actuación por parte del Estado.  
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3.3.- DECISIONES METODOLÓGICAS Y DIDÁCTICAS. 

 

Desde un punto de vista metodológico, la Economía, como Ciencia Social, debe centrar 

la atención en que el alumnado sea capaz de adquirir unos conocimientos que le permitan 

interpretar los fenómenos sociales y económicos. El punto de partida será una evaluación 

de diagnóstico de los conocimientos previos que de esta materia tengan los alumnos, dado 

que en la etapa de enseñanza secundaria obligatoria, segundo ciclo, pueden haber cursado 

la materia denominada Economía. Así, se detectarán las posibles diferencias individuales 

para diseñar la metodología más adecuada que contemple la atención personal al alumno 

y al grupo.  

Se aplicará el método simbólico y verbalístico que se fundamenta en la trasmisión del 

saber, en el que el profesor es un agente determinante en el aprendizaje, junto con el 

método intuitivo que intenta acercarse lo más posible a la realidad inmediata del alumno, 

partiendo de la realización de unas actividades experimentales que le implique de una 

forma activa, y mediante el diseño de otras que requieran una colaboración con sus 

compañeros. Estas técnicas de enseñanza pueden convertirse en activas mientras el 

profesor se convierte en el orientador del aprendizaje. Todo ello, contribuirá a lograr una 

verdadera motivación del alumno.  

En referencia a la forma de razonamiento se utilizarán métodos deductivos en los que el 

profesor presentará los conceptos, principios o afirmaciones de cada bloque temático 

(actividad productiva, política monetaria, mercado oligopolístico, etc.) de los que se 

extraerán unas conclusiones y consecuencias, para posteriormente aplicarlas a casos 

particulares de la actualidad económica extraídas de la consulta de noticias en medios 

audiovisuales y escritos. De esta forma el alumnado verá la Economía como algo cercano 

y en continua evolución.  

El método inductivo, como método activo por excelencia se aplicará al análisis de hechos 

y datos económicos concretos, pasados o presentes, (variaciones en datos de empleo, 

precios energéticos, o tipos de interés...), además de análisis de experiencias y 
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observaciones del entorno del propio alumno, para que así le ayude a alcanzar un 

razonamiento globalizado. La utilización de métodos analógicos o comparativos 

permitirá un análisis más profundo para la comprensión de determinados hechos y 

situaciones, referidos a los problemas económicos (empleo, inflación, crecimiento, deuda, 

etc.) entre distintas zonas geográficas de nuestro país, de la Unión Europea y del resto del 

mundo.  

Los recursos metodológicos a emplear se organizarán en una serie de estrategias de 

enseñanza-aprendizaje principalmente heurísticas, y de aproximación razonada, que el 

profesor diseñará para que conduzcan al alumno a descubrir y a resolver por sí mismo, 

los problemas que se le planteen, y a generar posibles soluciones.  

El análisis y comentario de textos, de noticias económicas, la búsqueda y consulta de 

diversas fuentes de información, (INE, EUROSTAT…) que ofrecen datos y tendencias 

sobre las principales magnitudes económicas y de contabilidad nacional (PIB, Renta, 

balanza comercial…), serán herramientas útiles para conseguir esta formación en la que 

para ello se hace necesario y aconsejable el uso de las tecnologías de la comunicación e 

información.  

La participación del alumnado es la base fundamental de la motivación por lo que se 

realizarán por un lado actividades individuales, y por otro, trabajos en grupo que se 

expondrán públicamente ante el resto del alumnado.  

En todos los bloques temáticos podemos diferenciar contenidos en los que se pueden 

utilizar ambas formas de participación. En la exposición de estas actividades se fomentará 

el uso de herramientas ofimáticas básicas y se valorará la correcta expresión oral. Es 

importante que posteriormente se someta a un pequeño debate en clase procurando la 

interacción educativa, así conseguiremos fomentar en el alumnado el desarrollo y 

sentimiento de respeto por opiniones distintas, de tal manera, que posibilite el ejercicio 

de la socialización y convivencia. Temas de actualidad como la economía del bienestar, 

el desarrollo sostenible, la intervención del Estado, son claros ejemplos de aplicación de 

estos objetivos.  

 

3.4.- PERFIL DE CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS. 
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En el proyecto de Economía para 1º de Bachillerato, tal y como sugiere la ley, se ha 

potenciado el desarrollo de la competencia de comunicación lingüística. Esta 

competencia profundiza en las habilidades de escucha, comprensión y exposición de 

mensajes orales y escritos, que en la etapa de Bachillerato requieren un mayor nivel de 

desarrollo, y unos recursos más complejos para manejarse en unos contextos 

comunicativos más diversos y de nivel cognitivo superior. No se limita esta competencia 

a la mejora de las habilidades lingüísticas, pues incluye el desarrollo de todos los 

elementos expresivos, en especial los de carácter audiovisual. 

La materia de Economía utiliza una terminología propia que permitirá al alumnado 

incorporar este lenguaje y sus términos para utilizarlos en los momentos adecuados con 

la suficiente propiedad. Asimismo, la comunicación de los resultados de investigaciones 

y otros trabajos que realicen favorece el desarrollo de la competencia en comunicación 

lingüística. Las lecturas y los debates que se llevarán a cabo en las unidades didácticas de 

la asignatura permitirán también la familiarización y uso del lenguaje económico. 

En cuanto a la competencia matemática y competencias básicas en ciencia y 

tecnología también se trabajan en la materia. Para desarrollarlas, el alumnado aplicará 

estrategias para definir problemas, resolverlos, diseñar pequeñas investigaciones, 

elaborar soluciones, analizar resultados, etc. Valorarán la importancia del método 

científico en el área de las ciencias sociales.  

La competencia digital se desarrolla fomentando la búsqueda, selección y utilización de 

información en medios digitales, además de permitir que el alumnado se familiarice con 

los diferentes códigos, formatos y lenguajes en los que se presenta la información 

científica (datos estadísticos, representaciones gráficas, tablas...). La utilización de las 

tecnologías de la información y la comunicación en el aprendizaje de la economía para 

comunicarse, recabar información, retroalimentarla, simular y visualizar situaciones, para 

la obtención y el tratamiento de datos, etc., es un recurso útil que contribuye a mostrar 

una visión actualizada de la situación económica de un país.  

El amplísimo caudal de información que se puede obtener de internet, en permanente 

aumento, debe ser adquirido, seleccionado adecuadamente y asimilado para transformarlo 
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en un conocimiento adecuado. Se tratará de mejorar la búsqueda selectiva de información 

(oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), su análisis, ordenación, interpretación 

y análisis, para proceder a la síntesis y a la elaboración de pequeños informes, para ser 

expuestos y debatidos en el aula. 

La adquisición de la competencia para aprender a aprender se fundamenta en esta 

asignatura en el carácter instrumental de muchos de los conocimientos adquiridos. Al 

tiempo de operar con modelos teóricos también se fomenta la imaginación, el análisis, las 

dotes de observación del entorno, la iniciativa, la creatividad y el espíritu crítico, lo que 

favorece el aprendizaje autónomo. Se exponen los diferentes paradigmas existentes sobre 

temas económicos clave, como son la inflación, el desempleo o la intervención del estado 

en la economía. El alumnado va construyendo su propio conocimiento y fundamentando 

sus argumentaciones a favor y en contra de cada uno de ellos 

Esta asignatura favorece el trabajo en grupo para la resolución de actividades fomentando 

el desarrollo de actitudes como la cooperación, la solidaridad y el respeto hacia las 

opiniones de los demás, lo que contribuye a la adquisición de las competencias sociales 

y cívicas. Así mismo, los conocimientos económicos son una parte fundamental de la 

cultura ciudadana, sensibilizada cada vez más con estos temas por su presencia en los 

medios de comunicación y su importancia en las economías familiares. La materia de 

economía de bachillerato permite formarse una opinión fundamentada en hechos y datos 

reales sobre los problemas económicos reales.  

La materia de economía cimienta las bases del sentido de iniciativa y espíritu 

emprendedor, ya que educa en actitudes y capacidades emprendedoras y garantiza la 

comprensión de los conceptos económicos básicos, que incluye el desarrollo de ciertas 

cualidades personales: la elección de recursos, la planificación, la resolución de 

problemas y la revisión de resultados. Todo esto fomenta la iniciativa personal y la 

motivación por un trabajo organizado y con iniciativas propias. 

La elaboración de modelos simples que representen la realidad económica en la materia 

de economía de 1º de Bachillerato, contribuyen también al desarrollo de la conciencia y 

expresiones culturales. 
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 3.5.- ELEMENTOS TRANSVERSALES 

 

Se fomentará el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevención 

de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al 

principio de igualdad de trato y no discriminación por cualquier condición o circunstancia 

personal o social. 

Se fomentará el aprendizaje de la prevención y resolución pacífica de conflictos en todos 

los ámbitos de la vida personal, familiar y social, así como de los valores que sustentan 

la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político, la paz, la democracia, el respeto 

a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con 

discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de 

derecho, el respeto y consideración a las víctimas del terrorismo y la prevención del 

terrorismo y de cualquier tipo de violencia. 

Se evitarán los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan 

discriminación. 

Se trabajará el desarrollo y afianzamiento del espíritu emprendedor, la adquisición de 

competencias para la creación y desarrollo de los diversos modelos de empresas y el 

fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, 

así como a la ética empresarial.  

 

3.6.- CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 

 

Bloque 1. Economía y escasez. La organización de la actividad económica  

1. Explicar el problema de los recursos escasos y las necesidades ilimitadas. 2. Observar 

los problemas económicos de una sociedad, comprender la evolución del pensamiento 

económico, así como analizar y expresar una valoración crítica de las formas de 

resolución desde el punto de vista de los diferentes sistemas económicos. 3. Comprender 

el método científico que se utiliza en el área de la Economía así como identificar las fases 

de la investigación científica en Economía y los modelos económicos.  

Bloque 2. La actividad productiva  
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1. Analizar las características principales del proceso productivo. 2. Explicar las razones 

del proceso de división técnica del trabajo. 3. Identificar los efectos de la actividad 

empresarial para la sociedad y la vida de las personas. 4. Expresar los principales 

objetivos y funciones de las empresas, utilizando referencias reales del entorno cercano y 

transmitiendo la utilidad que se genera con su actividad. 5. Relacionar y distinguir la 

eficiencia técnica y la eficiencia económica. 6. Calcular y manejar los costes y beneficios 

de las empresas, así como representar e interpretar gráficos relativos a dichos conceptos. 

7. Analizar, representar e interpretar la función de producción de una empresa a partir de 

un caso dado.  

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios  

1. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en cantidades 

demandadas y ofertadas de bienes y servicios en función de distintas variables. 2. Analizar 

el funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias con los modelos, así 

como sus consecuencias para los consumidores, empresas o Estados.  

Bloque 4. La macroeconomía  

1. Diferenciar y manejar las principales magnitudes macroeconómicas y analizar las 

relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las limitaciones que 

presentan como indicadores de la calidad de vida. 2. Interpretar datos e indicadores 

económicos básicos y su evolución, con y sin apoyo de hojas de cálculo. 3. Valorar la 

estructura del mercado de trabajo y su relación con la educación y formación, analizando 

de forma especial el desempleo. 4. Estudiar las diferentes opciones de políticas 

macroeconómicas para hacer frente a la inflación y el desempleo.  

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economía  

1. Reconocer el proceso de creación del dinero, los cambios en su valor y la forma en que 

éstos se miden. 2. Describir las distintas teorías explicativas sobre las causas de la 

inflación y sus efectos sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la 

Economía. 3. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y el papel de los 

intermediarios financieros. Conocer las características de sus principales productos y 

mercados. 4. Analizar los diferentes tipos de política monetaria. 5. Reconocer la 

importancia de los organismos financieros supranacionales e identificar el papel del 

Banco Central Europeo, así como la estructura de su política monetaria.  
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Bloque 6. El contexto internacional de la Economía  

1. Analizar los flujos comerciales entre dos economías. 2. Examinar los procesos de 

integración económica y describir los pasos que se han producido en el caso de la Unión 

Europea. 3. Analizar y valorar las causas y consecuencias de la globalización económica 

así como el papel de los organismos económicos internacionales en su regulación.  

Bloque 7. Desequilibrios económicos y el papel del estado en la Economía  

1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las crisis cíclicas en la Economía y sus 

efectos en la calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribución de la 

riqueza a nivel local y mundial. 2. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las 

finalidades y funciones del Estado en los sistemas de Economía de mercado e identificar 

los principales instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su 

papel en la actividad económica.  

 

 

3.7.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 

 

Los alumnos serán evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo 

normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente por 

la Comisión de Coordinación Pedagógica. 

El proceso de evaluación, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje 

del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basará en los 

contenidos y objetivos reflejados en esta programación y, por supuesto, se enmarcará en 

el amplio concepto de evaluación continua. 

En general y para todos los cursos, a la hora de evaluar a los alumnos en un momento 

determinado se tendrán en cuenta las pruebas escritas individuales y periódicas realizadas, 

la valoración de la atención, actitud y trabajo diario del alumno y los trabajos especiales, 

individuales o de grupo, cuando los haya.  

La ponderación de los exámenes en la nota de evaluación será como mínimo del 80%. 
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La ponderación de los trabajos, cuestiones y test que se realicen durante la evaluación 

será como máximo del 20%. 

Al ser numéricas las notas de Bachillerato, el redondeo se realizará en función de la 

actitud en clase, asistencia, colaboración con el grupo, puntualidad en la entrega de 

trabajos y actitudes positivas o negativas de cara a la asignatura. 

En los casos de no alcanzar la nota de 5 en la evaluación, el alumno deberá hacer un 

examen de recuperación al finalizar la evaluación, cuyos contenidos serán todos los 

impartidos en dicha evaluación. 
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4.- ECONOMÍA DE LA EMPRESA. 2º BACHILLERATO HUMANIDADES Y 

CIENCIAS SOCIALES 

 

4.1.- SECUENCIA Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS 

 

Bloque 1. La empresa  

La empresa y el empresario. Clasificación, componentes, funciones y objetivos de la 

empresa. Análisis del marco jurídico que regula la actividad empresarial. Funcionamiento 

y creación de valor. Interrelaciones con el entorno económico y social. Valoración de la 

responsabilidad social y medioambiental de la empresa  

Bloque 2. Desarrollo de la empresa  

Localización y dimensión empresarial. El entorno en la empresa. Las fuerzas 

competitivas del sector. Formas de desarrollo: especialización y diversificación. Análisis 

estratégico. Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideración de la importancia 

de las pequeñas y medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalización, 

competencia global y la tecnología. Identificación de los aspectos positivos y negativos 

de la empresa multinacional  

Bloque 3. Organización y dirección de la empresa  

Organización de la empresa: concepto y principios organizativos. La división técnica del 

trabajo y la necesidad de organización en el mercado actual. Organización y Jerarquía. 

Funciones básicas de la dirección. Planificación y toma de decisiones estratégicas. Estilos 

de dirección. Funciones básicas. La comunicación interna en la empresa. Diseño y análisis 

de la estructura de la organización formal e informal. La gestión de los recursos humanos 

y su incidencia en la motivación. El liderazgo. Los conflictos de intereses y sus vías de 

negociación.  

Bloque 4. La función productiva  

Producción y asignación de recursos productivos. Proceso productivo, eficiencia y 

productividad. La investigación, el desarrollo y la innovación (I+D+i) como elementos 

clave para el cambio tecnológico y mejora de la competitividad empresarial.  
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Costes: clasificación y cálculo de los costes en la empresa. Cálculo e interpretación del 

umbral de rentabilidad de la empresa. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos 

de gestión de inventarios.  

Bloque 5. La función comercial de la empresa  

Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigación de mercados. Fases y etapas. 

Análisis del consumidor y segmentación de mercados. Estrategias de posicionamiento en 

el mercado. El Plan de Marketing. Variables del marketing-mix y elaboración de 

estrategias. Estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicación al marketing de las 

tecnologías más avanzadas. Comercio electrónico.  

Bloque 6. La información en la empresa  

Obligaciones contables de la empresa. La composición del patrimonio y su valoración. 

Las cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboración del balance y la cuenta de pérdidas y 

ganancias. Análisis e interpretación de la información contable. Los equilibrios 

financieros. El fondo de maniobra. El período medio de maduración. Los principales 

ratios económico-financieros de rentabilidad: ROA, ROE, pirámide de DuPont; solvencia 

y estructura. Auditoría de la información contable. La fiscalidad empresarial.  

Bloque 7. La función financiera  

Estructura económica y financiera de la empresa. El valor del dinero en el tiempo. 

Concepto y clases de inversión. Valoración y selección de proyectos de inversión. Plazo 

de Recuperación, Valor Actual Neto, Tasa Interna de Rentabilidad. Recursos financieros 

de la empresa. Análisis de fuentes alternativas de financiación interna y externa. Coste de 

financiación. Funciones financieras de la hoja de cálculo.  

Elección de la estructura de capital de la empresa.  

 

La temporalización para la impartición de contenidos será la siguiente: 

 1ª Evaluación: Bloques 1 y 2. 

 2ª Evaluación: Bloques 3, 4 y 5. 

 3ª Evaluación: Bloques 6 y 7. 

 

4.2.- ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES BÁSICOS. 
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Bloque 1. La empresa  

1.1 Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas y las relaciona con las 

exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo. 1.2 Valora las formas jurídicas 

de empresas más apropiadas en cada caso en función de las características concretas 

aplicando el razonamiento sobre clasificación de las empresas. 1.3 Analiza, para un 

determinado caso práctico, los distintos criterios de clasificación de empresas: según la 

naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensión, el nivel tecnológico que 

alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la fórmula jurídica que adoptan, su carácter 

público o privado. 2.1 Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actúan 

en su entorno así como la forma de interrelacionar con su ámbito más cercano. 2.2 Analiza 

la relación empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, 

de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental. 2.3 Analiza la 

actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y valora su creación 

de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.  

Bloque 2. Desarrollo de la empresa  

1.1 Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localización y la 

dimensión de una empresa, así como valora la trascendencia futura para la empresa de 

dichas decisiones. 1.2 Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y 

relaciona las economías de escala con la dimensión óptima de la empresa. 1.3 Explica y 

distingue las estrategias de especialización y diversificación. 1.4 Analiza las estrategias 

de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos. 1.5 Examina el papel de 

las pequeñas y medianas empresas en nuestro país y valora sus estrategias y formas de 

actuar, así como sus ventajas e inconvenientes. 1.6 Describe las características y las 

estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la importancia de la 

responsabilidad social y medioambiental. 1.7 Estudia y analiza el impacto de la 

incorporación de la innovación y de las nuevas tecnologías en la estrategia de la empresa 

y lo relaciona con la capacidad para competir de forma global.  

Bloque 3. Organización y dirección de la empresa  

1.1 Reflexiona y valora sobre la división técnica del trabajo en un contexto global de 

interdependencia económica. 1.2 Describe la estructura organizativa, estilo de dirección, 
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canales de información y comunicación, grado de participación en la toma de decisiones 

y organización informal de la empresa. 1.3 Identifica la función de cada una de las áreas 

de actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión 

y financiación y recursos humanos, y administrativa, así como sus interrelaciones. 1.4 

Analiza e investiga sobre la organización existente en las empresas de su entorno más 

cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y 

describiendo propuestas de mejora. 1.5 Aplica sus conocimientos a una organización 

concreta, detectando problemas y proponiendo mejoras. 1.6. Valora la importancia de los 

recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de abordar su gestión y 

su relación con la motivación y la productividad.  

Bloque 4. La función productiva  

1.1 Realiza cálculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados 

obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa. 

1.2 Analiza y valora la relación existente entre la productividad y los salarios de los 

trabajadores. 1.3 Valora la relación entre el control de inventarios y la productividad y 

eficiencia en una empresa. 1.4 Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para 

la empresa, de la investigación y la innovación tecnológica en relación con la 

competitividad y el crecimiento. 2.1 Diferencia los ingresos y costes generales de una 

empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio económico, 

aplicando razonamientos matemáticos para la interpretación de resultados. 2.2 Maneja y 

calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa 

gráficamente. 2.3 Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la 

empresa. 2.4 Analiza los métodos de análisis coste beneficio y análisis coste eficacia 

como medios de medición y evaluación, de ayuda para la toma de decisiones. 3.1 

Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos prácticos sobre el ciclo de 

inventario. 3.2 Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.  

Bloque 5. La función comercial de la empresa  

1.1 Caracteriza un mercado en función de diferentes variables, como por ejemplo, el 

número de competidores y el producto vendido. 1.2 Identifica, y adapta a cada caso 

concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing. 1.3 Interpreta y valora 

estrategias de marketing, incorporando en esa valoración consideraciones de carácter 



 

 

PROGRAMACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMÍA 

2021/2022  

 

23 
 

 

ético, social y ambiental. 1.4 Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la 

investigación de mercados. 1.5 Aplica criterios y estrategias de segmentación de 

mercados en distintos casos prácticos. 1.6 Analiza y valora las oportunidades de 

innovación y transformación con el desarrollo de la tecnología más actual aplicada al 

marketing.  

Bloque 6. La información en la empresa  

1.1 Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la función que tienen asignada. 1.2 

Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en 

masas patrimoniales. 1.3 Interpreta la correspondencia entre inversiones y su 

financiación. 1.4 Detecta, mediante la utilización de ratios, posibles desajustes en el 

equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa. 1.5 Propone medidas 

correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes. 1.6 Reconoce la importancia del 

dominio de las operaciones matemáticas y procedimientos propios de las ciencias sociales 

como herramientas que facilitan la solución de problemas empresariales. 1.7 Reconoce la 

conveniencia de un patrimonio equilibrado. 1.8 Valora la importancia de la información 

en la toma de decisiones. 2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas según 

la actividad señalando el funcionamiento básico de los impuestos y las principales 

diferencias entre ellos. Valora la aportación que supone la carga impositiva a la riqueza 

nacional.  

Bloque 7. La función financiera  

1.1 Conoce y enumera los métodos estáticos (plazo de recuperación) y dinámicos (criterio 

del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones. 1.2 Explica las posibilidades 

de financiación de las empresas diferenciando la financiación externa e interna, a corto y 

a largo plazo, así como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la 

empresa. 1.3 Analiza en un supuesto concreto de financiación externa las distintas 

opciones posibles, sus costes y variantes de amortización. 1.4 Analiza y evalúa, a partir 

de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las empresas de recurrir 

al mercado financiero. 1.5 Valora las fuentes de financiación de la empresa, tanto externas 

como internas. 1.6 Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un 

caso concreto de necesidad financiera. 1.7 Aplica los conocimientos tecnológicos al 

análisis y resolución de supuestos.  
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4.3.- DECISIONES METODOLÓGICAS Y DIDÁCTICAS. 

 

El enfoque didáctico es teórico-práctico. En el desarrollo de las distintas unidades 

temáticas se seguirá el siguiente orden: 

1. Explicación teórica de las unidades didácticas, a fin de establecer los conceptos que 

faciliten la comprensión de los distintos problemas económicos. 

2. La explicación se complementará con la realización de supuestos prácticos que serán 

meditados previamente por el alumno, algunos de forma individual y otros mediante la 

formación de grupos de trabajo. 

3. Corrección de los supuestos prácticos y contestación de las dudas que se manifiesten. 

4. Comentarios y debates sobre artículos recogidos en prensa y que permitan conectar lo 

estudiado en el aula con el mundo actual. 

 

4.4.- PERFIL DE CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS. 

 

En Economía de la Empresa para 2º de Bachillerato, tal y como sugiere la ley, se ha 

potenciado el desarrollo de la competencia de comunicación lingüística. Esta 

competencia profundiza en las habilidades de escucha, comprensión y exposición de 

mensajes orales y escritos, que en la etapa de Bachillerato requieren un mayor nivel de 

desarrollo, y unos recursos más complejos para manejarse en unos contextos 

comunicativos más diversos y de nivel cognitivo superior. No se limita esta competencia 

a la mejora de las habilidades lingüísticas, pues incluye el desarrollo de todos los 

elementos expresivos, en especial los de carácter audiovisual. 

La materia de Economía de la Empresa utiliza una terminología propia que permitirá al 

alumnado incorporar este lenguaje y sus términos para utilizarlos en los momentos 

adecuados con la suficiente propiedad. Asimismo, la comunicación de los resultados de 

investigaciones y otros trabajos que realicen favorece el desarrollo de la competencia en 

comunicación lingüística. Las lecturas y los debates que se llevarán a cabo en las unidades 
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didácticas de la asignatura permitirán también la familiarización y uso del lenguaje 

económico. 

En cuanto a la competencia matemática y competencias básicas en ciencia y 

tecnología también se trabajan en la materia. Para desarrollarlas, el alumnado aplicará 

estrategias para definir problemas, resolverlos, diseñar pequeñas investigaciones, 

elaborar soluciones, analizar resultados, etc. Valorarán la importancia del método 

científico en el área de las ciencias sociales.  

La competencia digital se desarrolla fomentando la búsqueda, selección y utilización de 

información en medios digitales, además de permitir que el alumnado se familiarice con 

los diferentes códigos, formatos y lenguajes en los que se presenta la información 

científica (datos estadísticos, representaciones gráficas, tablas...). La utilización de las 

tecnologías de la información y la comunicación en el aprendizaje de la economía para 

comunicarse, recabar información, retroalimentarla, simular y visualizar situaciones, para 

la obtención y el tratamiento de datos, etc., es un recurso útil que contribuye a mostrar 

una visión actualizada de la situación económica de un país.  

El amplísimo caudal de información que se puede obtener de internet, en permanente 

aumento, debe ser adquirido, seleccionado adecuadamente y asimilado para transformarlo 

en un conocimiento adecuado. Se tratará de mejorar la búsqueda selectiva de información 

(oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), su análisis, ordenación, interpretación 

y análisis, para proceder a la síntesis y a la elaboración de pequeños informes, para ser 

expuestos y debatidos en el aula. 

La adquisición de la competencia para aprender a aprender se fundamenta en esta 

asignatura en el carácter instrumental de muchos de los conocimientos adquiridos. Al 

tiempo de operar con modelos teóricos también se fomenta la imaginación, el análisis, las 

dotes de observación del entorno, la iniciativa, la creatividad y el espíritu crítico, lo que 

favorece el aprendizaje autónomo. Se exponen los diferentes paradigmas existentes sobre 

temas económicos clave, como son la inflación, el desempleo o la intervención del estado 

en la economía. El alumnado va construyendo su propio conocimiento y fundamentando 

sus argumentaciones a favor y en contra de cada uno de ellos 
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Esta asignatura favorece el trabajo en grupo para la resolución de actividades fomentando 

el desarrollo de actitudes como la cooperación, la solidaridad y el respeto hacia las 

opiniones de los demás, lo que contribuye a la adquisición de las competencias sociales 

y cívicas. Así mismo, los conocimientos económicos son una parte fundamental de la 

cultura ciudadana, sensibilizada cada vez más con estos temas por su presencia en los 

medios de comunicación y su importancia en las economías familiares. La materia de 

Economía de la Empresa permite formarse una opinión fundamentada en hechos y datos 

reales sobre los problemas económicos reales.  

La materia cimienta las bases del sentido de iniciativa y espíritu emprendedor, ya que 

educa en actitudes y capacidades emprendedoras y garantiza la comprensión de los 

conceptos económicos básicos, que incluye el desarrollo de ciertas cualidades personales: 

la elección de recursos, la planificación, la resolución de problemas y la revisión de 

resultados. Todo esto fomenta la iniciativa personal y la motivación por un trabajo 

organizado y con iniciativas propias. 

La elaboración de modelos simples que representen la realidad económica en la materia 

de Economía de la Empresa de 2º de Bachillerato, contribuyen también al desarrollo de 

la conciencia y expresiones culturales. 

 

 4.5.- ELEMENTOS TRANSVERSALES 

 

Se fomentará el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevención 

de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al 

principio de igualdad de trato y no discriminación por cualquier condición o circunstancia 

personal o social. 

Se fomentará el aprendizaje de la prevención y resolución pacífica de conflictos en todos 

los ámbitos de la vida personal, familiar y social, así como de los valores que sustentan 

la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político, la paz, la democracia, el respeto 

a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con 

discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de 
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derecho, el respeto y consideración a las víctimas del terrorismo y la prevención del 

terrorismo y de cualquier tipo de violencia. 

Se evitarán los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan 

discriminación. 

Se trabajará el desarrollo y afianzamiento del espíritu emprendedor, la adquisición de 

competencias para la creación y desarrollo de los diversos modelos de empresas y el 

fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, 

así como a la ética empresarial.  

 

4.6.- CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 

 

Bloque 1. La empresa  

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas y 

sus funciones en la Economía, así como las distintas formas jurídicas que adoptan 

relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y 

gestores y las exigencias de capital. 2. Identificar y analizar los rasgos principales del 

entorno en el que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las 

distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y 

medioambientales de su actividad  

Bloque 2. Desarrollo de la empresa  

1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las y decisiones 

tomadas por las empresas, tomando en consideración las características del marco global 

en el que actúan.  

Bloque 3. Organización y dirección de la empresa  

1. Explicar la planificación, organización, gestión y control de los recursos de una 

empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en función del entorno en el 

que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.  

Bloque 4. La función productiva  

1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la 

productividad, reconociendo la importancia de la I+D+i 2. Determinar, con y sin apoyo 

de hojas de cálculo la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su 
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beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado. 3. Describir los 

conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar, con y sin apoyo de hojas de 

cálculo, los modelos de gestión.  

Bloque 5. La función comercial de la empresa  

1. Analizar las características del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las políticas 

de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.  

Bloque 6. La información en la empresa  

1. Identificar los datos más relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, 

explicando su significado, diagnosticando la situación a partir de la información obtenida, 

con y sin apoyo de hojas de cálculo, y proponiendo medidas para su mejora. 2. Reconocer 

la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar los diferentes 

impuestos que afectan a las empresas.  

Bloque 7. La función financiera  

1. Valorar distintos proyectos de inversión, con y sin apoyo de hojas de cálculo, 

justificando razonadamente la selección de la alternativa más ventajosa, y diferenciar las 

posibles fuentes de financiación en un determinado supuesto, razonando la elección más 

adecuada.  

 

4.7.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 

Los alumnos serán evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo 

normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente por 

la Comisión de Coordinación Pedagógica. 

El proceso de evaluación, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje 

del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basará en los 

contenidos y objetivos reflejados en esta programación y, por supuesto, se enmarcará en 

el amplio concepto de evaluación continua. 

En general y para todos los cursos, a la hora de evaluar a los alumnos en un momento 

determinado se tendrán en cuenta las pruebas escritas individuales y periódicas realizadas, 
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la valoración de la atención, actitud y trabajo diario del alumno y los trabajos especiales, 

individuales o de grupo, cuando los haya.  

La ponderación de los exámenes en la nota de evaluación será como mínimo del 85%. 

La ponderación de los trabajos, cuestiones y test que se realicen durante la evaluación 

será como máximo del 15%. 

Al ser numéricas las notas de Bachillerato, el redondeo se realizará en función de la 

actitud en clase, asistencia, colaboración con el grupo, puntualidad en la entrega de 

trabajos y actitudes positivas o negativas de cara a la asignatura. 

En los casos de no alcanzar la nota de 5 en la evaluación, el alumno deberá hacer un 

examen de recuperación al finalizar la evaluación, cuyos contenidos serán todos los 

impartidos en dicha evaluación. 
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5.- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN. 2º BACHILLERATO 

DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 

 

5.1.- SECUENCIA Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS 

 

Bloque 1. Innovación empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa  

Innovación empresarial, desarrollo económico y creación de empleo. La figura del 

emprendedor: cualidades y habilidades sociales y de dirección. El papel del emprendedor 

en la sociedad. La investigación de la idea de negocio y sus factores determinantes. 

Selección de ideas: la importancia de la formación, la innovación, y la creatividad. 

Análisis del mercado, del sector económico y del entorno. Análisis DAFO. Análisis de 

las fuerzas competitivas de Porter. Uso de las nuevas tecnologías de información y 

comunicación para la comercialización en el mercado interno y en el exterior. Diseño de 

la organización. Puesta en común de ideas de negocio.  

Bloque 2. La organización interna de la empresa. Forma jurídica y recursos  

La creación de la empresa: Objetivos, fines y estructura organizativa de la empresa. La 

dirección de la empresa y la toma de decisiones. La elección de la forma jurídica que se 

adapta a nuestro proyecto. Factores de localización y proceso de selección. Recursos 

materiales, financieros y humanos. La responsabilidad social corporativa y la ética en los 

negocios.  

Bloque 3. Documentación y trámites para la puesta en marcha de la empresa  

Trámites de constitución, documentación, y requisitos ante los diferentes organismos e 

instituciones en el proceso de puesta en marcha de la empresa. Uso de medios 

electrónicos. Normativa legal básica a observar en materia mercantil, medioambiental, 

laboral y fiscal.  

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento  

El Plan de aprovisionamiento. Fuentes, selección y gestión de proveedores. Las 

condiciones de aprovisionamiento: Técnicas y etapas. Proceso y etapas en la negociación 

de condiciones: Pagos, Plazos, entregas, calidad y garantías. El Proceso administrativo de 

las compras Documentos básicos de las operaciones de aprovisionamiento y de pago. El 

IVA en las compras.  



 

 

PROGRAMACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMÍA 

2021/2022  

 

31 
 

 

Bloque 5. Gestión comercial y de marketing en la empresa  

La Dirección Comercial en la empresa. Análisis del entorno, la competencia y del cliente. 

Captación de clientes. Detección y estudio de la competencia. Técnicas de fidelización y 

atención al cliente. Estado previsional de ventas a corto, medio y largo Plazo. Políticas de 

Marketing mix: Políticas de Producto. Estrategias de precios y criterios de fijación de 

precios. Promoción y publicidad. La Distribución El uso de nuevas tecnologías en el Plan 

de Marketing. Las condiciones de comercialización: cobro, entregas, garantías y servicios 

postventa. El impago. El proceso administrativo de las ventas: Documentos básicos de 

las operaciones de comercialización y de cobro. EL IVA en las ventas.  

Bloque 6. Gestión de los recursos humanos  

Los recursos humanos en la empresa. La Planificación y gestión: previsión de 

necesidades, ejecución de planes e integración del personal. Reclutamiento, selección, 

promoción y formación de personal. La contratación de personal. El contrato de trabajo 

y sus tipos. Legislación laboral y de la Seguridad Social. Los documentos administrativos 

y de retribución de salarios.  

Bloque 7. Gestión de la contabilidad de la empresa  

La información contable. Las bases de la técnica contable: el hecho contable y los 

instrumentos de contabilidad. El Patrimonio. El Plan General Contable. La operativa 

contable y los libros de cuentas. Los gastos e ingresos del ejercicio. Análisis y tratamiento 

contable de las amortizaciones. Elaboración de los documentos contables de síntesis: El 

Balance y La Cuenta de Resultados. Las obligaciones contables y fiscales. Aplicaciones 

informáticas contables.  

Bloque 8. Gestión de las necesidades de inversión y financiación. Viabilidad de la 

empresa  

La dirección Financiera de la empresa. Estructura económica y financiera. Equilibrio 

entre activos y pasivos. Viabilidad económica y financiera. Las decisiones de Inversión 

Plan de inversiones y métodos de selección de inversiones. Las Decisiones de 

financiación: Fuentes, necesidades y costes de financiación. Sistemas de búsqueda de 

fuentes de financiación. Instituciones e intermediarios financieros. Servicios y Productos 

bancarios. La Previsión de tesorería. Corriente de pagos y cobros. Problemas de liquidez 

y sus consecuencias. Viabilidad del Proyecto empresarial.  
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Bloque 9. Exposición pública del desarrollo de la idea de negocio  

Elaboración, redacción y comunicación del proyecto de empresa. Las Tecnologías de la 

Información y Comunicación en el proceso de exposición del proyecto empresarial. 

Presentación del proyecto.  

 

La temporalización para la impartición de contenidos será la siguiente: 

 1ª Evaluación: Bloques 1, 2 y 3. 

 2ª Evaluación: Bloques 4, 5 y 6. 

 3ª Evaluación: Bloques 7, 8 y 9. 

 

5.2.- ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES BÁSICOS. 

 

Bloque 1. Innovación empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa  

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovación empresarial y explica su relevancia 

en el desarrollo económico y creación de empleo. 1.2. Reconoce diversas experiencias de 

innovación empresarial y analiza los elementos de riesgo que llevan aparejadas. 1.3. 

Valora la importancia de la tecnología y de internet como factores clave de innovación y 

relaciona la innovación con la internacionalización de la empresa. 2.1. Analiza el sector 

empresarial donde se desarrolla la idea de negocio. 2.2. Realiza un análisis del mercado 

y de la competencia para la idea de negocio seleccionada. 3.1. Explica las diferentes 

perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto de vista empresarial. 3.2. Evalúa 

las repercusiones que supone elegir una idea de negocio. 3.3. Analiza las ventajas e 

inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio realizables. 3.4. Expone sus 

puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla iniciativa emprendedora. 3.5. 

Trabaja en equipo manteniendo una comunicación fluida con sus compañeros para el 

desarrollo del proyecto de empresa.  

Bloque 2. La organización interna de la empresa. Forma jurídica y recursos  

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su 

organización. 1.2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y 

valora la existencia de una ética de los negocios 1.3. Proporciona argumentos que 

justifican la elección de la forma jurídica y de la localización de la empresa. 1.4. 
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Comprende la información que proporciona el organigrama de una empresa y la 

importancia de la descripción de tareas y funciones para cada puesto de trabajo. 1.5. 

Realiza una previsión de los recursos necesarios.  

Bloque 3. Documentación y trámites para la puesta en marcha de la empresa  

1.1. Identifica los diferentes trámites legales necesarios para la puesta en marcha de un 

negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse los trámites. 2.1. 

Comprende y sabe realizar los trámites fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros 

para la puesta en marcha. 2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de 

tiempo legales para efectuar los trámites y crear el negocio.  

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento  

1.1. Diseña una planificación de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa. 2.1. 

Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de información 

con proveedores. 2.2. Utiliza diferentes fuentes para la búsqueda de proveedores online y 

offline. 2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando 

diferentes criterios de selección y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una. 

3.1. Conoce técnicas de negociación y comunicación. 3.2. Reconoce las diferentes etapas 

en un proceso de negociación de condiciones de aprovisionamiento.  

Bloque 5. Gestión comercial y de marketing en la empresa  

1.1. Analiza el proceso de comercialización de los productos o servicios de la empresa. 

1.2. Explica las características de los potenciales clientes de la empresa, así como 

identifica el comportamiento de los competidores de la misma. 1.3. Aplica procesos de 

comunicación y habilidades sociales en situaciones de atención al cliente y operaciones 

comerciales. 1.4. Realiza una previsión de ventas a corto y medio plazo, manejando la 

hoja de cálculo. 2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir 

teniendo en cuenta las características del producto o servicio y argumenta sobre la 

decisión del establecimiento del precio de venta. 3.1. Elabora un plan de medios, donde 

describe las acciones de promoción y publicidad para atraer a los clientes potenciales, 

haciendo especial hincapié en las aplicadas en internet y dispositivos móviles. 3.2. Valora 

y explica los diferentes canales de distribución y venta que puede utilizar la empresa.  

Bloque 6. Gestión de los recursos humanos  
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1.1. Evalúa las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo. 1.2. 

Identifica las fuentes de reclutamiento así como las diferentes fases del proceso de 

selección de personal. 2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes 

modalidades documentales de contratación. 2.2. Identifica las subvenciones e incentivos 

a la contratación. 2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la 

Seguridad Social. 2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribución 

del personal y las obligaciones de pagos.  

Bloque 7. Gestión de la contabilidad de la empresa  

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodología contable y 

explica el papel de los libros contables. 1.2. Analiza y representa los principales hechos 

contables de la empresa. 1.3. Comprende el concepto de amortización y maneja su 

registro contable. 1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio económico al que 

correspondan con independencia de sus fechas de pago o cobro. 1.5. Comprende el 

desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre de ejercicio y determina 

el resultado económico obtenido por la empresa. 1.6. Analiza las obligaciones contables 

y fiscales y la documentación correspondiente a la declaración-liquidación de los 

impuestos. 1.7. Maneja a nivel básico una aplicación informática de Contabilidad, donde 

realiza todas las operaciones necesarias y presenta el proceso contable correspondiente a 

un ciclo económico.  

Bloque 8. Gestión de las necesidades de inversión y financiación. Viabilidad de la 

empresa  

1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente y el 

corriente. 1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiación de la empresa. 1.3. 

Reconoce las necesidades de financiación de la empresa. 2.1. Determina y explica la 

viabilidad de la empresa, tanto a nivel económico y financiero, como comercial y 

medioambiental. 2.2. Aplica métodos de selección de inversiones y analiza las 

inversiones necesarias para la puesta en marcha. 2.3. Elabora estados de previsión de 

tesorería y explica diferentes alternativas para la resolución de problemas puntuales de 

tesorería. 3.1. Valora las fuentes de financiación, así como el coste de la financiación y 

las ayudas financieras y subvenciones. 3.2. Comprende el papel que desempeñan los 

intermediarios financieros en la actividad cotidiana de las empresas y en la sociedad 
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actual. 3.3 Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los 

compromisos de pago adquiridos.  

Bloque 9. Exposición pública del desarrollo de la idea de negocio  

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atención en la exposición 

pública del proyecto de empresa. 2.1. Maneja herramientas informáticas y audiovisuales 

atractivas que ayudan a una difusión efectiva del proyecto.  

 

5.3.- DECISIONES METODOLÓGICAS Y DIDÁCTICAS. 

 

La metodología propuesta para esta materia consiste básicamente en recrear la actividad 

empresarial en la institución educativa. Tal recreación es posible dadas las características 

de la actividad administrativa y de los objetos tecnológicos con que opera, la 

documentación más o menos estandarizada y formalizada. Esta línea metodológica está 

en continuidad con la desarrollada en la práctica sobre supuestos pero profundizándola.  

Partir de la práctica para ir recuperando y ahondando en los conceptos tecnológicos y 

científicos exige seguir unos principios epistemológicos inductivos y una activa 

participación del profesor pero de carácter no directivo. El profesor fija los parámetros en 

que se desarrollará la actividad y después realiza un atento seguimiento de la misma, 

resolviendo dudas, descubriendo posibilidades, animando la participación y colaboración, 

eliminando los bloqueos, ayudando a superar obstáculos, orientando hacia la bibliografía 

especializada y al uso de la biblioteca de aula.  

Recíprocamente los alumnos divididos en grupos deben asumir un papel muy activo de 

autoaprendizaje. Los problemas que surgen en la práctica les sirven para descubrir el 

porqué de la tecnología y su complicación teórica, el sentido de la ciencia como respuesta 

a necesidades del mundo real. Se busca el desarrollo de las aptitudes y los conocimientos 

globales de la actividad administrativa. La globalidad que se pretende es capacidad de 

síntesis crítica, y por tanto supone el análisis y la correcta comprensión y manejo de los 

principios y conceptos básicos de las técnicas administrativas, que han de saberse aplicar 

inteligentemente a las diversas situaciones que pueden presentarse. Esta aplicación 

inteligente no exige recargar la memoria con aspectos puntuales, normas detalladas, 

fórmulas, citas o artículos legislativos, sino que supone comprensión, razonamiento y 
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destreza suficientes para saber encontrar la información concreta y necesaria en el 

momento preciso. Siempre teniendo en cuenta, y haciéndoselo saber así a los alumnos, 

que tanto la legislación mercantil, como la laboral está en un proceso continuo de cambio, 

y que por lo tanto lo importante es estar actualizado y saber dónde y cómo localizar los 

conocimientos necesarios para cada momento.  

El ritmo y la secuencia de adquisición de los contenidos de esta asignatura no los marca 

el profesor sino la práctica que se realiza, en permanente interacción con la teoría.  

1. El profesor al comienzo de cada unidad dará los conceptos teóricos básicos necesarios 

para que los alumnos posteriormente realicen las prácticas administrativas 

correspondientes.  

2. La complejidad de las prácticas se acrecienta a lo largo del curso en un ritmo 

ascendente.  

Se realizarán al principio supuestos prácticos que intenten una auténtica recreación de la 

actividad empresarial aunque parcelada dentro de las distintas áreas de funciones en que 

se divide la empresa. A lo largo del curso se harán ejercicios de simulación de una 

empresa.  

 

5.4.- PERFIL DE CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS. 

 

En Fundamentos de Administración y Gestión para 2º de Bachillerato, tal y como sugiere 

la ley, se ha potenciado el desarrollo de la competencia de comunicación lingüística. 

Esta competencia profundiza en las habilidades de escucha, comprensión y exposición de 

mensajes orales y escritos, que en la etapa de Bachillerato requieren un mayor nivel de 

desarrollo, y unos recursos más complejos para manejarse en unos contextos 

comunicativos más diversos y de nivel cognitivo superior. No se limita esta competencia 

a la mejora de las habilidades lingüísticas, pues incluye el desarrollo de todos los 

elementos expresivos, en especial los de carácter audiovisual. 

La materia de Fundamentos de Administración y Gestión utiliza una terminología propia 

que permitirá al alumnado incorporar este lenguaje y sus términos para utilizarlos en los 

momentos adecuados con la suficiente propiedad. Asimismo, la comunicación de los 
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resultados de investigaciones y otros trabajos que realicen favorece el desarrollo de la 

competencia en comunicación lingüística. Las lecturas y los debates que se llevarán a 

cabo en las unidades didácticas de la asignatura permitirán también la familiarización y 

uso del lenguaje económico. 

En cuanto a la competencia matemática y competencias básicas en ciencia y 

tecnología también se trabajan en la materia. Para desarrollarlas, el alumnado aplicará 

estrategias para definir problemas, resolverlos, diseñar pequeñas investigaciones, 

elaborar soluciones, analizar resultados, etc. Valorarán la importancia del método 

científico en el área de las ciencias sociales.  

La competencia digital se desarrolla fomentando la búsqueda, selección y utilización de 

información en medios digitales, además de permitir que el alumnado se familiarice con 

los diferentes códigos, formatos y lenguajes en los que se presenta la información 

científica (datos estadísticos, representaciones gráficas, tablas...). La utilización de las 

tecnologías de la información y la comunicación en el aprendizaje de la economía para 

comunicarse, recabar información, retroalimentarla, simular y visualizar situaciones, para 

la obtención y el tratamiento de datos, etc., es un recurso útil que contribuye a mostrar 

una visión actualizada de la situación económica de un país.  

El amplísimo caudal de información que se puede obtener de internet, en permanente 

aumento, debe ser adquirido, seleccionado adecuadamente y asimilado para transformarlo 

en un conocimiento adecuado. Se tratará de mejorar la búsqueda selectiva de información 

(oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), su análisis, ordenación, interpretación 

y análisis, para proceder a la síntesis y a la elaboración de pequeños informes, para ser 

expuestos y debatidos en el aula. 

La adquisición de la competencia para aprender a aprender se fundamenta en esta 

asignatura en el carácter instrumental de muchos de los conocimientos adquiridos. Al 

tiempo de operar con modelos teóricos también se fomenta la imaginación, el análisis, las 

dotes de observación del entorno, la iniciativa, la creatividad y el espíritu crítico, lo que 

favorece el aprendizaje autónomo. Se exponen los diferentes paradigmas existentes sobre 

temas económicos clave, como son la inflación, el desempleo o la intervención del estado 
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en la economía. El alumnado va construyendo su propio conocimiento y fundamentando 

sus argumentaciones a favor y en contra de cada uno de ellos 

Esta asignatura favorece el trabajo en grupo para la resolución de actividades fomentando 

el desarrollo de actitudes como la cooperación, la solidaridad y el respeto hacia las 

opiniones de los demás, lo que contribuye a la adquisición de las competencias sociales 

y cívicas. Así mismo, los conocimientos económicos son una parte fundamental de la 

cultura ciudadana, sensibilizada cada vez más con estos temas por su presencia en los 

medios de comunicación y su importancia en las economías familiares. La materia de 

Fundamentos de Administración y Gestión permite formarse una opinión fundamentada 

en hechos y datos reales sobre los problemas económicos reales.  

La materia cimienta las bases del sentido de iniciativa y espíritu emprendedor, ya que 

educa en actitudes y capacidades emprendedoras y garantiza la comprensión de los 

conceptos económicos básicos, que incluye el desarrollo de ciertas cualidades personales: 

la elección de recursos, la planificación, la resolución de problemas y la revisión de 

resultados. Todo esto fomenta la iniciativa personal y la motivación por un trabajo 

organizado y con iniciativas propias. 

La elaboración de modelos simples que representen la realidad económica en la materia 

de Fundamentos de Administración y Gestión de 2º de Bachillerato, contribuyen también 

al desarrollo de la conciencia y expresiones culturales. 

 

5.5.- ELEMENTOS TRANSVERSALES 

 

Se fomentará el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevención 

de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al 

principio de igualdad de trato y no discriminación por cualquier condición o circunstancia 

personal o social. 

Se fomentará el aprendizaje de la prevención y resolución pacífica de conflictos en todos 

los ámbitos de la vida personal, familiar y social, así como de los valores que sustentan 

la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político, la paz, la democracia, el respeto 
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a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con 

discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de 

derecho, el respeto y consideración a las víctimas del terrorismo y la prevención del 

terrorismo y de cualquier tipo de violencia. 

Se evitarán los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan 

discriminación. 

Se trabajará el desarrollo y afianzamiento del espíritu emprendedor, la adquisición de 

competencias para la creación y desarrollo de los diversos modelos de empresas y el 

fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, 

así como a la ética empresarial.  

 

5.6.- CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 

 

Bloque 1. Innovación empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa  

1. Relacionar los factores de la innovación empresarial con la actividad de creación de 

empresas. 2. Analizar la información económica del sector de actividad empresarial en el 

que se situará la empresa. 3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando 

de forma técnica la elección.  

Bloque 2. La organización interna de la empresa. Forma jurídica y recursos  

1. Analizar la organización interna de la empresa, la forma jurídica, la localización, y los 

recursos necesarios, así como valorar las alternativas disponibles y los objetivos marcados 

con el proyecto  

Bloque 3. Documentación y trámites para la puesta en marcha de la empresa  

1. Analizar los trámites legales y las actuaciones necesarias para crear la empresa. 2. 

Gestionar la documentación necesaria para la puesta en marcha de una empresa.  

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento  

1. Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento. 2. Realizar procesos 

de selección de proveedores analizando las condiciones técnicas. 3. Planificar la gestión 

de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociación y comunicación.  

Bloque 5. Gestión comercial y de marketing en la empresa  
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1. Desarrollar la comercialización de los productos o servicios de la empresa y el 

marketing de los mismos. 2. Fijar los precios de comercialización de los productos o 

servicios y compararlos con los de la competencia. 3. Analizar las políticas de marketing 

aplicadas a la gestión comercial  

Bloque 6. Gestión de los recursos humanos  

1. Planificar la gestión de los recursos humanos. 2. Gestionar la documentación que 

genera el proceso de selección de personal y contratación, aplicando las normas vigentes.  

Bloque 7. Gestión de la contabilidad de la empresa  

1. Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la empresa, 

cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).  

Bloque 8. Gestión de las necesidades de inversión y financiación. Viabilidad de la 

empresa  

1. Determinar la inversión necesaria y las necesidades financieras para la empresa, 

identificando las alternativas de financiación posibles. 2. Analiza y comprueba la 

viabilidad de la empresa, de acuerdo a diferentes tipos de análisis. 3. Valora y comprueba 

el acceso a las fuentes de financiación para la puesta en marcha del negocio.  

Bloque 9. Exposición pública del desarrollo de la idea de negocio  

1. Exponer y comunicar públicamente el proyecto de empresa. 2. Utilizar herramientas 

informáticas que apoyan la comunicación y presentación del proyecto.  

 

5.7.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 

Los alumnos serán evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo 

normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente por 

la Comisión de Coordinación Pedagógica. 

El proceso de evaluación, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje 

del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basará en los 

contenidos y objetivos reflejados en esta programación y, por supuesto, se enmarcará en 

el amplio concepto de evaluación continua. 
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En general y para todos los cursos, a la hora de evaluar a los alumnos en un momento 

determinado se tendrán en cuenta las pruebas escritas individuales y periódicas realizadas, 

la valoración de la atención, actitud y trabajo diario del alumno y los trabajos especiales, 

individuales o de grupo, cuando los haya.  

La ponderación de los exámenes en la nota de evaluación será como mínimo del 85%. 

La ponderación de los trabajos, cuestiones y test que se realicen durante la evaluación 

será como máximo del 15%. 

Al ser numéricas las notas de Bachillerato, el redondeo se realizará en función de la 

actitud en clase, asistencia, colaboración con el grupo, puntualidad en la entrega de 

trabajos y actitudes positivas o negativas de cara a la asignatura. 

En los casos de no alcanzar la nota de 5 en la evaluación, el alumno deberá hacer un 

examen de recuperación al finalizar la evaluación, cuyos contenidos serán todos los 

impartidos en dicha evaluación. 
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6.- ECONOMÍA. 4º DE ESO 

 

6.1.- SECUENCIA Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS 

 

Bloque 1. Ideas económicas básicas  

La economía y su impacto en la vida de los ciudadanos. Clasificación de la economía. La 

escasez, la elección y la asignación de los recursos. El coste de oportunidad. Cómo se 

estudia la economía. Un acercamiento a los modelos económicos. Las relaciones 

económicas básicas y su representación: el flujo circular de la renta.  

Bloque 2. Economía y empresa  

La empresa y el empresario. Relaciones de la empresa con el entorno. Tipos de empresa. 

Criterios de clasificación, forma jurídica, funciones y objetivos. Proceso productivo y 

factores productivos Los sectores económicos. Fuentes de financiación de las empresas. 

Ingresos, costes y beneficios. Obligaciones fiscales de las empresas.  

Bloque 3. Economía personal  

Presupuestos personales y familiares: Ingresos y gastos. Identificación y control. Gestión 

del presupuesto. Objetivos y prioridades. Consumo, ahorro y endeudamiento. Los planes 

de pensiones. Riesgo y diversificación. Planificación del futuro. Necesidades económicas 

en las etapas de la vida. El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta bancaria. 

Información. Las tarjetas comerciales y bancarias, de débito, crédito y prepago 

Implicaciones de los contratos financieros. Derechos y responsabilidades de los 

consumidores en el mercado financiero. El seguro como medio para la cobertura de 

riesgos. Tipología de seguros.  

Bloque 4. Economía e ingresos y gastos del Estado  

Los ingresos y gastos del Estado y de otras Administraciones Públicas. La deuda pública 

y el déficit público. Desigualdades económicas. Desigualdad en virtud del género. 

Generación, distribución y redistribución de la renta.  

Bloque 5. Economía y tipos de interés, inflación y desempleo  

Tipos de interés. La inflación. Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e 

inflación. El desempleo. Tipos y causas del desempleo. Las políticas contra el desempleo. 

Nuevos yacimientos y tendencias del empleo.  
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Bloque 6. Economía internacional  

La globalización económica. El comercio internacional. El mercado común europeo y la 

unión económica y monetaria europea. La consideración económica del medioambiente: 

la sostenibilidad.  

 

La temporalización para la impartición de contenidos será la siguiente: 

 1ª Evaluación: Bloques 1 y 2. 

 2ª Evaluación: Bloques 3 y 4. 

 3ª Evaluación: Bloques 5 y 6. 

 

6.2.- ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES BÁSICOS. 

 

Bloque 1. Ideas económicas básicas  

1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar decisiones como las 

claves de los problemas básicos de toda Economía y comprende que toda elección supone 

renunciar a otras alternativas y que toda decisión tiene consecuencias. 1.2. Diferencia 

formas diversas de abordar y resolver problemas económicos e identifica sus ventajas e 

inconvenientes, así como sus limitaciones. 2.1. Comprende y utiliza correctamente 

diferentes términos del área de la Economía. 2.2. Diferencia entre economía positiva y 

economía normativa. 2.3. Representa y analiza gráficamente el coste de oportunidad 

mediante la Frontera de Posibilidades de Producción. 3.1. Representa las relaciones que 

se establecen entre las economías domésticas y las empresas. 3.2. Aplica razonamientos 

básicos para interpretar problemas económicos provenientes de las relaciones económicas 

de su entorno.  

Bloque 2. Economía y empresa  

1.1. Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas y las relaciona con las 

exigencias requeridas de capital para su constitución y responsabilidades legales para 

cada tipo. 1.2. Valora las formas jurídicas de empresas más apropiadas en cada caso en 

función de las características concretas aplicando el razonamiento sobre la clasificación 

de las empresas. 1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actúan 

en su entorno, así como la forma de interrelacionar con su ámbito más cercano y los 
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efectos sociales y medioambientales, positivos y negativos, que se observan. 2.1. Indica 

los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre productividad, eficiencia 

y tecnología. 2.2. Identifica los diferentes sectores económicos, así como sus retos y 

oportunidades. 3.1. Explica las posibilidades de financiación del día a día de las empresas 

diferenciando la financiación externa de la interna, a corto y a largo plazo, así como el 

coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa. 4.1. Diferencia los 

ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida, aplicando 

razonamientos matemáticos para la interpretación de resultados. 5.1. Identifica las 

obligaciones fiscales de las empresas según la actividad señalando el funcionamiento 

básico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. 5.2. Valora la aportación 

que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.  

Bloque 3. Economía personal  

1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero personalizado, 

identificando cada uno de los ingresos y gastos. 1.2. Utiliza herramientas informáticas en 

la preparación y desarrollo de un presupuesto o plan financiero personalizado. 1.3. 

Maneja gráficos de análisis que le permiten comparar una realidad personalizada con las 

previsiones establecidas. 2.1. Comprende las necesidades de planificación y de manejo 

de los asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha planificación se vincula a la 

previsión realizada en cada una de las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la 

marcha de la actividad económica nacional. 3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro 

y el control del gasto. 3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento 

valorando el riesgo y seleccionando la decisión más adecuada en cada momento. 4.1. 

Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la operativa con 

las cuentas bancarias. 4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer debidamente los 

documentos que presentan los bancos, así como la importancia de la seguridad cuando la 

relación se produce por internet. 4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las 

condiciones que presentan las entidades financieras y analiza el procedimiento de 

reclamación ante las mismas. 4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas 

que existen, así como lo esencial de la seguridad cuando se opera con tarjetas. 5.1. 

Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros según los riesgos o situaciones 

adversas en las diferentes etapas de la vida.  
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Bloque 4. Economía e ingresos y gastos del Estado  

1.1. Identifica las vías de donde proceden los ingresos del Estado así como las principales 

áreas de los gastos del Estado y comenta sus relaciones. 1.2. Analiza e interpreta datos y 

gráficos de contenido económico relacionados con los ingresos y gastos del Estado. 1.3. 

Distingue en los diferentes ciclos económicos el comportamiento de los ingresos y gastos 

públicos así como los efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo. 2.1. 

Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda pública y déficit 

público, así como la relación que se produce entre ellos. 3.1. Conoce y describe los efectos 

de la desigualdad de la renta y los instrumentos de redistribución de la misma.  

Bloque 5. Economía y tipos de interés, inflación y desempleo  

1.1. Describe las causas de la inflación y valora sus principales repercusiones económicas 

y sociales. 1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias de 

su variación para la marcha de la Economía. 2.1. Valora e interpreta datos y gráficos de 

contenido económico relacionados con los tipos de interés, inflación y desempleo. 3.1. 

Describe las causas del desempleo y valora sus principales repercusiones económicas y 

sociales. 3.2. Analiza los datos del desempleo en España y las políticas contra el 

desempleo. 3.3. Investiga y reconoce ámbitos de oportunidades y tendencias de empleo.  

Bloque 6. Economía internacional  

1.1. Valora el grado de interconexión de las diferentes Economía de todos los países del 

mundo y aplica la perspectiva global para emitir juicios críticos. 1.2. Explica las razones 

que justifican e influyen en el intercambio económico entre países. 1.3. Analiza 

acontecimientos económicos contemporáneos en el contexto de la globalización y el 

comercio internacional. 1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de 

integración económica y monetaria de la Unión Europea. 1.5. Reflexiona sobre los 

problemas medioambientales y su relación con el impacto económico internacional 

analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.  

 

6.3.- DECISIONES METODOLÓGICAS Y DIDÁCTICAS. 
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Desde un punto de vista metodológico, la Economía, como Ciencia Social, debe centrar 

la atención en que el alumnado sea capaz de adquirir unos conocimientos que le permitan 

interpretar los fenómenos sociales y económicos. El punto de partida será una evaluación 

de diagnóstico de los conocimientos previos que de esta materia tengan los alumnos, dado 

que en la etapa de enseñanza secundaria obligatoria, segundo ciclo, pueden haber cursado 

la materia denominada Economía. Así, se detectarán las posibles diferencias individuales 

para diseñar la metodología más adecuada que contemple la atención personal al alumno 

y al grupo.  

Se aplicará el método simbólico y verbalístico que se fundamenta en la trasmisión del 

saber, en el que el profesor es un agente determinante en el aprendizaje, junto con el 

método intuitivo que intenta acercarse lo más posible a la realidad inmediata del alumno, 

partiendo de la realización de unas actividades experimentales que le implique de una 

forma activa, y mediante el diseño de otras que requieran una colaboración con sus 

compañeros. Estas técnicas de enseñanza pueden convertirse en activas mientras el 

profesor se convierte en el orientador del aprendizaje. Todo ello, contribuirá a lograr una 

verdadera motivación del alumno.  

En referencia a la forma de razonamiento se utilizarán métodos deductivos en los que el 

profesor presentará los conceptos, principios o afirmaciones de cada bloque temático de 

los que se extraerán unas conclusiones y consecuencias, para posteriormente aplicarlas a 

casos particulares de la actualidad económica extraída de la consulta de noticias en 

medios audiovisuales y escritos. De esta forma el alumnado verá la Economía como algo 

cercano y en continua evolución.  

El método inductivo, como método activo por excelencia se aplicará al análisis de hechos 

y datos económicos concretos, pasados o presentes, (variaciones en datos de empleo, 

precios energéticos, o tipos de interés...), además de análisis de experiencias y 

observaciones del entorno del propio alumno, para que así le ayude a alcanzar un 

razonamiento globalizado. La utilización de métodos analógicos o comparativos 

permitirá un análisis más profundo para la comprensión de determinados hechos y 

situaciones, referidos a los problemas económicos (empleo, inflación, crecimiento, deuda, 

etc.) entre distintas zonas geográficas de nuestro país, de la Unión Europea y del resto del 

mundo.  
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Los recursos metodológicos a emplear se organizarán en una serie de estrategias de 

enseñanza-aprendizaje principalmente heurísticas, y de aproximación razonada, que el 

profesor diseñará para que conduzcan al alumno a descubrir y a resolver por sí mismo, 

los problemas que se le planteen, y a generar posibles soluciones.  

El análisis y comentario de textos, de noticias económicas, la búsqueda y consulta de 

diversas fuentes de información, (INE, EUROSTAT…) que ofrecen datos y tendencias 

sobre las principales magnitudes económicas y de contabilidad nacional (PIB, Renta, 

balanza comercial…), serán herramientas útiles para conseguir esta formación en la que 

para ello se hace necesario y aconsejable el uso de las tecnologías de la comunicación e 

información.  

La participación del alumnado es la base fundamental de la motivación por lo que se 

realizarán por un lado actividades individuales, y por otro, trabajos en grupo que se 

expondrán públicamente ante el resto del alumnado.  

En todos los bloques temáticos podemos diferenciar contenidos en los que se pueden 

utilizar ambas formas de participación. En la exposición de estas actividades se fomentará 

el uso de herramientas ofimáticas básicas y se valorará la correcta expresión oral. Es 

importante que posteriormente se someta a un pequeño debate en clase procurando la 

interacción educativa, así conseguiremos fomentar en el alumnado el desarrollo y 

sentimiento de respeto por opiniones distintas, de tal manera, que posibilite el ejercicio 

de la socialización y convivencia. Temas de actualidad como la economía del bienestar, 

el desarrollo sostenible, la intervención del Estado, son claros ejemplos de aplicación de 

estos objetivos.  

 

6.4.- PERFIL DE CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS. 

 

En la asignatura de Economía, tal y como sugiere la ley, se ha potenciado el desarrollo de 

la competencia de comunicación lingüística. Esta competencia profundiza en las 

habilidades de escucha, comprensión y exposición de mensajes orales y escritos y unos 

recursos más complejos para manejarse en unos contextos comunicativos más diversos y 

de nivel cognitivo superior. No se limita esta competencia a la mejora de las habilidades 
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lingüísticas, pues incluye el desarrollo de todos los elementos expresivos, en especial los 

de carácter audiovisual. 

La materia de Economía utiliza una terminología propia que permitirá al alumnado 

incorporar este lenguaje y sus términos para utilizarlos en los momentos adecuados con 

la suficiente propiedad. Asimismo, la comunicación de los resultados de investigaciones 

y otros trabajos que realicen favorece el desarrollo de la competencia en comunicación 

lingüística. Las lecturas y los debates que se llevarán a cabo en las unidades didácticas de 

la asignatura permitirán también la familiarización y uso del lenguaje económico. 

En cuanto a la competencia matemática y competencias básicas en ciencia y 

tecnología también se trabajan en la materia. Para desarrollarlas, el alumnado aplicará 

estrategias para definir problemas, resolverlos, diseñar pequeñas investigaciones, 

elaborar soluciones, analizar resultados, etc. Valorarán la importancia del método 

científico en el área de las ciencias sociales.  

La competencia digital se desarrolla fomentando la búsqueda, selección y utilización de 

información en medios digitales, además de permitir que el alumnado se familiarice con 

los diferentes códigos, formatos y lenguajes en los que se presenta la información 

científica (datos estadísticos, representaciones gráficas, tablas...). La utilización de las 

tecnologías de la información y la comunicación en el aprendizaje de la economía para 

comunicarse, recabar información, retroalimentarla, simular y visualizar situaciones, para 

la obtención y el tratamiento de datos, etc., es un recurso útil que contribuye a mostrar 

una visión actualizada de la situación económica de un país.  

El amplísimo caudal de información que se puede obtener de internet, en permanente 

aumento, debe ser adquirido, seleccionado adecuadamente y asimilado para transformarlo 

en un conocimiento adecuado. Se tratará de mejorar la búsqueda selectiva de información 

(oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), su análisis, ordenación, interpretación 

y análisis, para proceder a la síntesis y a la elaboración de pequeños informes, para ser 

expuestos y debatidos en el aula. 

La adquisición de la competencia para aprender a aprender se fundamenta en esta 

asignatura en el carácter instrumental de muchos de los conocimientos adquiridos. Al 
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tiempo de operar con modelos teóricos también se fomenta la imaginación, el análisis, las 

dotes de observación del entorno, la iniciativa, la creatividad y el espíritu crítico, lo que 

favorece el aprendizaje autónomo. Se exponen los diferentes paradigmas existentes sobre 

temas económicos clave, como son la inflación, el desempleo o la intervención del estado 

en la economía. El alumnado va construyendo su propio conocimiento y fundamentando 

sus argumentaciones a favor y en contra de cada uno de ellos 

Esta asignatura favorece el trabajo en grupo para la resolución de actividades fomentando 

el desarrollo de actitudes como la cooperación, la solidaridad y el respeto hacia las 

opiniones de los demás, lo que contribuye a la adquisición de las competencias sociales 

y cívicas. Así mismo, los conocimientos económicos son una parte fundamental de la 

cultura ciudadana, sensibilizada cada vez más con estos temas por su presencia en los 

medios de comunicación y su importancia en las economías familiares. La materia de 

Economía permite formarse una opinión fundamentada en hechos y datos reales sobre los 

problemas económicos reales.  

La materia de Economía cimienta las bases del sentido de iniciativa y espíritu 

emprendedor, ya que educa en actitudes y capacidades emprendedoras y garantiza la 

comprensión de los conceptos económicos básicos, que incluye el desarrollo de ciertas 

cualidades personales: la elección de recursos, la planificación, la resolución de 

problemas y la revisión de resultados. Todo esto fomenta la iniciativa personal y la 

motivación por un trabajo organizado y con iniciativas propias. 

La elaboración de modelos simples que representen la realidad económica en la materia 

de Economía contribuye también al desarrollo de la conciencia y expresiones culturales. 

 

6.5.- ELEMENTOS TRANSVERSALES 

 

Se fomentará el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevención 

de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al 

principio de igualdad de trato y no discriminación por cualquier condición o circunstancia 

personal o social. 
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Se fomentará el aprendizaje de la prevención y resolución pacífica de conflictos en todos 

los ámbitos de la vida personal, familiar y social, así como de los valores que sustentan 

la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político, la paz, la democracia, el respeto 

a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con 

discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de 

derecho, el respeto y consideración a las víctimas del terrorismo y la prevención del 

terrorismo y de cualquier tipo de violencia. 

Se evitarán los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan 

discriminación. 

Se trabajará el desarrollo y afianzamiento del espíritu emprendedor, la adquisición de 

competencias para la creación y desarrollo de los diversos modelos de empresas y el 

fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, 

así como a la ética empresarial.  

 

6.6.- CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 

 

Bloque 1. Ideas económicas básicas  

1. Explicar la Economía como ciencia social valorando el impacto permanente de las 

decisiones económicas en la vida de los ciudadanos. 2. Conocer y familiarizarse con la 

terminología económica básica y con el uso de los modelos económicos. 3. Tomar 

conciencia de los principios básicos de la Economía a aplicar en las relaciones 

económicas básicas con los condicionantes de los recursos y las necesidades.  

Bloque 2. Economía y empresa  

1. Describir los diferentes tipos de empresas y formas jurídicas de las empresas 

relacionando con cada una de ellas sus exigencias de capital y las responsabilidades 

legales de sus propietarios y gestores, así como las interrelaciones de las empresas con su 

entorno inmediato. 2. Analizar las características principales del proceso productivo. 3. 

Identificar las fuentes de financiación de las empresas. 4. Determinar para un caso sencillo 

la estructura de ingresos y costes de una empresa calculando su beneficio. 5. Diferenciar 

los impuestos que afectan a las empresas y la importancia del cumplimiento de las 

obligaciones fiscales.  
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Bloque 3. Economía personal  

1. Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos de ingresos y 

gastos, controlar su grado de cumplimiento y las posibles necesidades de adaptación. 2. 

Decidir con racionalidad ante las alternativas económicas de la vida personal 

relacionando éstas con el bienestar propio y social. 3. Realizar un consumo responsable 

y sostenible. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y manejar el ahorro como 

medio para alcanzar diferentes objetivos. 4. Reconocer el funcionamiento básico del 

dinero y diferenciar los diferentes tipos de cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como 

medios de pago valorando la oportunidad de su uso con garantías y responsabilidad. 5. 

Conocer el concepto de seguro y su finalidad.  

Bloque 4. Economía e ingresos y gastos del Estado  

1. Reconocer y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y gastos del 

Estado y otras Administraciones Públicas así como interpretar gráficos donde se muestre 

dicha distribución. 2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda y déficit púbico. 3. 

Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad de la renta y estudiar las 

herramientas de redistribución de la renta.  

Bloque 5. Economía y tipos de interés, inflación y desempleo  

1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflación y desempleo, así como analizar 

las relaciones existentes entre ellas. 2. Interpretar datos y gráficos vinculados con los 

conceptos de tipos de interés, inflación y desempleo. 3. Valorar diferentes opciones de 

políticas macroeconómicas para hacer frente al desempleo.  

Bloque 6. Economía internacional  

1. Valorar el impacto de la globalización económica, del comercio internacional y de los 

procesos de integración económica en la calidad de vida de las personas y el medio 

ambiente.  

 

6.7.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 
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Los alumnos serán evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo 

normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente por 

la Comisión de Coordinación Pedagógica. 

El proceso de evaluación, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje 

del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basará en los 

contenidos y objetivos reflejados en esta programación y, por supuesto, se enmarcará en 

el amplio concepto de evaluación continua. 

En general y para todos los cursos, a la hora de evaluar a los alumnos en un momento 

determinado se tendrán en cuenta las pruebas escritas u orales individuales y periódicas 

realizadas, la valoración de la atención, actitud y trabajo diario del alumno y los trabajos 

especiales, individuales o de grupo, cuando los haya.  

La ponderación de los exámenes en la nota de evaluación será como mínimo del 75%. 

La ponderación de los trabajos, cuestiones y test que se realicen durante la evaluación 

será como máximo del 25%. 

Al ser numéricas las notas, el redondeo se realizará en función de la actitud en clase, 

asistencia, colaboración con el grupo, puntualidad en la entrega de trabajos y actitudes 

positivas o negativas de cara a la asignatura. 

En los casos de no alcanzar la nota de 5 en la evaluación, el alumno deberá hacer un 

examen de recuperación al finalizar la evaluación, cuyos contenidos serán todos los 

impartidos en dicha evaluación. 
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7.- INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL. 4º 

DE ESO 

 

7.1.- SECUENCIA Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS. 

 

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación  

La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad. Cualidades y habilidades de 

los emprendedores. Los emprendedores sociales: innovadores y comprometidos con la 

sociedad. Las nuevas tecnologías y el fomento del espíritu emprendedor. Autonomía y 

autoconocimiento. Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera 

profesional. Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de búsqueda de 

empleo en el entorno. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario 

personal y profesional. El derecho del trabajo. Derechos y deberes derivados de la 

relación laboral El contrato de trabajo y la negociación colectiva. Seguridad Social. 

Sistema de protección. Empleo y desempleo. Protección del trabajador y beneficios 

sociales. Los riesgos laborales. Normas. Planificación de la protección en la empresa.  

Bloque 2. Proyecto de empresa  

La empresa. Elementos y estructura de la empresa. El entorno empresarial, el rol social 

de la empresa. El proyecto empresarial. La idea de proyecto de empresa. Evaluación de 

la idea. El plan de empresa. Información en la empresa. La información contable. La 

información de recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El 

archivo. Las actividades en la empresa. La función de producción. La función comercial 

y de marketing. Ayudas y apoyo a la creación de empresas.  

Bloque 3. Finanzas  

Tipos de empresa según su forma jurídica. La elección de la forma jurídica. Trámites de 

constitución y puesta en marcha de una empresa. La inversión en la empresa. Fuentes de 

financiación de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowfunding, 

accionistas e inversores) e internas (aplicación de beneficios). Productos financieros y 

bancarios para PYMES. Comparación. La planificación financiera de las empresas. 

Estudio de viabilidad económico-financiero. Proyección de la actividad. Instrumentos de 

análisis. Ratios básicos. Los impuestos que afectan a las empresas. Calendario fiscal.  
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La temporalización para la impartición de contenidos será la siguiente: 

 1ª Evaluación: Bloque 1. 

 2ª Evaluación: Bloque 2. 

 3ª Evaluación: Bloque 3. 

 

7.2.- ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES BÁSICOS. 

 

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación  

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formación propias de 

las personas con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y 

su rol en la generación de trabajo y bienestar social. 1.2. Investiga con medios telemáticos 

las diferentes áreas de actividad profesional del entorno, los tipos de empresa que las 

desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas razonando los 

requerimientos para el desempeño profesional en cada uno de ellos. 2.1. Diseña un 

proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno con las 

cualidades y aspiraciones personales valorando la opción del autoempleo y la necesidad 

de formación a lo largo de la vida. 3.1. Identifica las normas e instituciones que 

intervienen en las relaciones entre personas trabajadoras y personas empresarias 

relacionándolas con el funcionamiento del mercado de trabajo. 3.2. Distingue los 

derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales comprobándolos en 

contratos de trabajo y documentos de negociación colectiva. 3.3. Describe las bases del 

sistema de la Seguridad Social, así como las obligaciones de personas trabajadoras y 

personas empresarias dentro de éste, valorando su acción protectora ante las distintas 

contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones mediante la búsqueda en las webs 

institucionales. 3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral más habituales en los 

sectores de actividad económica más relevantes en el entorno indicando los métodos de 

prevención lealmente establecidos así como las técnicas y primeros auxilios aplicables en 

caso de accidente o daño.  

Bloque 2. Proyecto de empresa  



 

 

PROGRAMACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMÍA 

2021/2022  

 

55 
 

 

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las características 

y tomando parte en la actividad que esta desarrolla. 1.2. Identifica las características 

internas y externas del proyecto de empresa así como los elementos que constituyen la 

red de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de producción y/o comercialización, 

almacenaje y otros. 1.3. Describe la relación del proyecto de empresa con su sector, su 

estructura organizativa y las funciones de cada departamento identificando los 

procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o comercial. 2.1. 

Maneja como usuario a nivel básico la aplicación informática de control y seguimiento 

de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas básicas de contabilidad, gestión 

financiera y comercial y administración de personal para la organización de la 

información del proyecto de empresa. 2.2. Transmite información sobre las distintas áreas 

de la empresa y a clientes internos y externos del proyecto de empresa reconociendo y 

aplicando técnicas de comunicación y negociación y aplicando el tratamiento protocolario 

adecuado mediante medios telemáticos y presenciales. 3.1. Crea materiales de difusión y 

publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de empresa incluyendo un plan de 

comunicación en internet y en redes sociales aplicando los principios del marketing. 3.2. 

Desempeña tareas de producción y/o comercialización en el proyecto de empresa 

tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y 

proponiendo mejoras según un plan de control prefijado. 3.3. Recopila datos sobre los 

diferentes apoyos a la creación de empresas tanto en el entorno cercano como del 

territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto 

de empresa planteado.  

Bloque 3. Finanzas  

1.1. Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas relacionándolo con las 

exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo. 1.2. Enumera 

las administraciones públicas que tienen relación con la puesta en marcha de empresas 

recopilando por vía telemática los principales documentos que se derivan de la puesta en 

funcionamiento. 1.3. Valora las tareas de apoyo, registro y control y fiscalización que 

realizan las autoridades en el proceso de creación de empresas describiendo los trámites 

que se deben realizar. 2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha 

de una empresa distinguiendo las principales partidas relacionadas con un balance de 
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situación. 2.2. Caracteriza de forma básica las posibilidades de financiación del día a día 

de las empresas diferenciando la financiación externa de la interna, a corto y a largo plazo 

así como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa. 3.1. Presenta 

un estudio de viabilidad económico financiero a medio plazo del proyecto de empresa 

aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de ventas 

según un estudio del entorno mediante una aplicación informática tipo hoja de cálculo 

manejando ratios financieros adecuados. 3.2. Analiza los productos financieros más 

adecuados de entre las entidades financieras del entorno para cada tipo de empresa 

valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los más adecuados 

para el proyecto de empresa. 3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas 

según la actividad señalando el funcionamiento básico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando 

las principales diferencias entre ellos y valorando la aportación que supone la carga 

impositiva a la riqueza nacional.  

 

7.3.- DECISIONES METODOLÓGICAS Y DIDÁCTICAS. 

 

Necesitamos entrenar de manera sistemática los procedimientos que conforman el 

andamiaje de la asignatura. La finalidad del área es adquirir conocimientos esenciales que 

se incluyen en el currículo básico. El alumnado deberá desarrollar actitudes conducentes 

a la reflexión y el análisis sobre la importancia del mundo de la empresa en la actualidad, 

sus ventajas y las implicaciones éticas que en ocasiones se plantean. Para ello, 

necesitamos un cierto grado de entrenamiento individual y trabajo reflexivo sobre 

procedimientos básicos de la asignatura: la reflexión crítica, el análisis de la realidad, el 

desarrollo de capacidades individuales, la argumentación en público o la comunicación 

audiovisual. 

En algunos aspectos del área, sobre todo en aquellos que pretenden el entrenamiento 

sistemático de destrezas emprendedoras, el trabajo en grupo colaborativo aporta, además 

del entrenamiento de habilidades sociales básicas y el enriquecimiento personal desde la 

diversidad, una herramienta perfecta para discutir y profundizar en contenidos de ese 

aspecto.  
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Por otro lado, cada estudiante parte de unas potencialidades que definen sus inteligencias 

predominantes. Enriquecer las tareas con actividades que se desarrollen desde la teoría de 

las inteligencias múltiples, facilita que todos los estudiantes puedan llegar a comprender 

los contenidos que pretendemos adquirir para el desarrollo de los objetivos de 

aprendizaje. 

En el área de Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial es indispensable la 

vinculación a contextos reales, así como generar posibilidades de aplicación de los 

contenidos adquiridos. Para ello, las tareas competenciales facilitan este aspecto, que se 

podría complementar con proyectos de aplicación de los contenidos.  

 

7.4.- PERFIL DE CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS. 

 

En el área de Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial incidiremos en el 

entrenamiento de todas las competencias de manera sistemática, haciendo hincapié en los 

descriptores más afines al área. 

Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología 

Desde el área se contribuye al desarrollo de esta competencia aplicando el razonamiento 

lógico y la adquisición de diferentes elementos para el buen desempeño del alumnado en 

la misma, con acciones como la planificación de gastos e ingresos, el cálculo de 

beneficios o pérdidas, la elaboración de un plan de negocio y el análisis de la viabilidad, 

la confección de un plan de comercialización… Y todo ello a través de la observación del 

entorno, su análisis y la realización de diversos planteamientos para un desarrollo 

sostenible. 

Comunicación lingüística 

Importante para el desarrollo de esta competencia es la adquisición de destrezas básicas 

como la lectura, la conversación y la escritura, para llevar a cabo diferentes tareas, 

planteadas desde el área de participación, en situaciones de comunicación de grupo, 

expresión de ideas, elaboración de un plan de negocio, listado de tareas para desarrollar 
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la actividad del plan de empresa, generación de diferentes documentos administrativos 

necesarios, comprensión de diferentes documentos… Las actitudes y los valores de esta 

competencia se verán en diferentes tareas, en las que se fomentará el respeto a las 

opiniones de los demás y el desarrollo del espíritu crítico. 

Competencia digital  

En la actualidad, es necesario el uso de las tecnologías de la información y la 

comunicación para diferentes ámbitos de nuestras vidas, como trabajo, ocio, aprendizaje, 

participación en la sociedad, etc. Es fundamental conocer el uso de varias aplicaciones 

informáticas, el acceso a las fuentes y el procesamiento de la información… todo ello se 

desarrollará en las diferentes tareas propuestas, tanto individuales como grupales, en las 

que se requiera consultar páginas web para obtener información o generar documentos 

relacionados con el plan de empresa, así como tareas de carácter administrativo, mediante 

la utilización de diferentes programas de gestión, en la presentación-defensa de trabajos 

a través de la utilización de varios medios y formatos digitales, y en la publicitación de 

lo que queramos transmitir. Por todo ello, se plantearán tareas en las que se necesite el 

uso de los recursos tecnológicos, desarrollando una actitud activa, segura y crítica hacia 

estos. 

Conciencia y expresiones culturales 

La expresión cultural es fundamental para el desarrollo de aptitudes creativas que 

podamos trasladar a varios contextos profesionales. Desde el área de Iniciación a la 

Actividad Emprendedora y Empresarial podemos entrenar diferentes aspectos, como la 

apreciación de la importancia de la expresión creativa de ideas y experiencias a través de 

distintos medios. 

Competencias sociales y cívicas 

Esta competencia necesita del conocimiento y entrenamiento de diferentes habilidades 

para elaborar ideas, tener en cuenta la opinión de los demás, tomar decisiones, resolver 

conflictos, interactuar con otras personas y grupos respetando unas normas, interpretar 

fenómenos y problemas sociales… Los diferentes aspectos a tratar desde esta área, como 
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la empresa y la responsabilidad social, el espíritu emprendedor, la creatividad y la 

innovación, el papel del Estado y las Administraciones Públicas en las empresas, el valor 

social del dinero, los intermediarios financieros en la sociedad, el análisis de los 

impuestos con respecto al bienestar social, los derechos y deberes de los consumidores 

en el mundo del negocio, etc. permitirán al alumnado la obtención de los conocimientos 

y las habilidades necesarios para el desarrollo de esta competencia. 

Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor  

El área de Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial se centra sobre todo en 

el desarrollo de esta competencia, la cual implica la capacidad de transformar las ideas en 

actos. Desde esta área, se desarrollarán capacidades y habilidades en el alumnado 

relacionadas con la autonomía personal, el liderazgo y la creatividad, y habilidades 

empresariales como la planificación, la organización, la gestión y la toma de decisiones, 

la participación, el liderazgo y la delegación, el pensamiento crítico, el sentido de la 

responsabilidad, el reconocimiento de fortalezas y debilidades de uno mismo y de un 

proyecto, la evaluación, la asunción de riesgos, el plan de marketing, la gestión de 

recursos materiales y humanos, la generación de ideas creativas, el reconocimiento de 

oportunidades de negocio, el diseño de un plan de negocio, el análisis de viabilidad, etc. 

Aprender a aprender 

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje del día a día 

de nuestro alumnado en los diferentes contextos en los que se encuentre. Desde esta área 

entrenamos aspectos como la capacidad para iniciar, organizar y persistir en el proyecto 

empresarial, por lo que exige que el alumnado se motive para llevar a cabo las diferentes 

acciones, reconozca sus fortalezas y las aproveche, conozca y controle los procesos 

llevados a cabo, utilice diferentes estrategias para el conocimiento de los aspectos 

relacionados con la autonomía personal, así como que conozca los mecanismos de 

creación de empresas y las finanzas, y desarrolle su pensamiento crítico y creativo para 

el descubrimiento de nuevas posibilidades. Todo ello con el objetivo de mejorar nuestro 

entorno y evaluar si se alcanzan los objetivos preestablecidos. 
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7.5.- ELEMENTOS TRANSVERSALES 

 

Se fomentará el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevención 

de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al 

principio de igualdad de trato y no discriminación por cualquier condición o circunstancia 

personal o social. 

Se fomentará el aprendizaje de la prevención y resolución pacífica de conflictos en todos 

los ámbitos de la vida personal, familiar y social, así como de los valores que sustentan 

la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político, la paz, la democracia, el respeto 

a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con 

discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de 

derecho, el respeto y consideración a las víctimas del terrorismo y la prevención del 

terrorismo y de cualquier tipo de violencia. 

Se evitarán los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan 

discriminación. 

Se trabajará el desarrollo y afianzamiento del espíritu emprendedor, la adquisición de 

competencias para la creación y desarrollo de los diversos modelos de empresas y el 

fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, 

así como a la ética empresarial.  

 

7.6.- CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 

 

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación  

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora 

analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y las diferentes 

actividades empresariales. 2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio 

comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesional en relación 

con las habilidades personales y las alternativas de formación y aprendizaje a lo largo de 

la vida. 3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y 
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deberes como tal, valorando la acción del Estado y la Seguridad Social en la protección 

de la persona empleada así como comprendiendo la necesidad de protección de los riesgos 

laborales.  

Bloque 2. Proyecto de empresa  

1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las características internas y su 

relación con el entorno así como su función social, identificando los elementos que 

constituyen su red logística como proveedores, clientes, sistemas de producción y 

comercialización y redes de almacenaje entre otros. 2. Identificar y organizar la 

información de las distintas áreas del proyecto de empresa aplicando los métodos 

correspondientes a la tramitación documental empresarial. 3. Realizar actividades de 

producción y comercialización propias del proyecto de empresa creado aplicando técnicas 

de comunicación y trabajo en equipo.  

Bloque 3. Finanzas  

1. Describir las diferentes formas jurídicas de las empresas relacionando con cada una de 

ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores así como las exigencias 

de capital. 2. Identificar las fuentes de financiación de las empresas propias de cada forma 

jurídica incluyendo las externas e internas valorando las más adecuadas para cada tipo y 

momento en el ciclo de la vida de la empresa. 3. Comprender las necesidades de la 

planificación financiera y de negocio de las empresas ligándola a la previsión de la 

marcha de la actividad sectorial y económica nacional.  

 

7.7.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 

Los alumnos serán evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo 

normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente por 

la Comisión de Coordinación Pedagógica. 

El proceso de evaluación, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje 

del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basará en los 

contenidos y objetivos reflejados en esta programación y, por supuesto, se enmarcará en 

el amplio concepto de evaluación continua. 
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En general y para todos los cursos, a la hora de evaluar a los alumnos en un momento 

determinado se tendrán en cuenta las pruebas escritas u orales individuales y periódicas 

realizadas, la valoración de la atención, actitud y trabajo diario del alumno y los trabajos 

especiales, individuales o de grupo, cuando los haya.  

La ponderación de los exámenes en la nota de evaluación será como mínimo del 50%. 

La ponderación de los trabajos, cuestiones y test que se realicen durante la evaluación 

será como máximo del 50%. 

Al ser numéricas las notas, el redondeo se realizará en función de la actitud en clase, 

asistencia, colaboración con el grupo, puntualidad en la entrega de trabajos y actitudes 

positivas o negativas de cara a la asignatura. 

En los casos de no alcanzar la nota de 5 en la evaluación, el alumno deberá hacer un 

examen de recuperación al finalizar la evaluación, cuyos contenidos serán todos los 

impartidos en dicha evaluación. 
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8.- INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL. 3º 

DE ESO 

 

8.1.- SECUENCIA Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS. 

 

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación  

Autoconocimiento: fortalezas y debilidades. DAFO personal. Intereses, aptitudes y 

motivaciones personales. Detección y resolución de problemas Orientación al logro. 

Análisis de resultados y propuestas de mejora. Aceptación de errores y fracasos. Gestión 

de proyectos y tareas: definición de objetivos, planificación, organización, y control. La 

comunicación. La comunicación verbal y no verbal. Asertividad. Escucha activa y 

empatía. La inteligencia emocional. La creación de equipos, la cooperación y el trabajo 

en equipo. El liderazgo, la persuasión y la negociación. Los procesos creativos y la 

búsqueda de la innovación. La adaptación al cambio. La investigación y la búsqueda de 

información.  

Bloque 2. Proyecto de empresa  

Iniciativa emprendedora. El espíritu emprendedor. Importancia del espíritu emprendedor. 

El riesgo en el proceso emprendedor. El emprendedor. El emprendedor en la sociedad. 

Tipos de emprendedores. Principales cualidades de los emprendedores. 

Intraemprendedores y emprendedores sociales. Ejemplos de emprendedores. El 

empresario. Tipos de empresarios. Diferencia entre emprendedor y empresario. La 

empresa y sus repercusiones sociales. Responsabilidad social y medioambiental de la 

empresa. La ética de los negocios. La idea de negocio. Generación de ideas de negocio. 

La evaluación de la idea de negocio. El modelo de negocio. El plan de empresa o de 

negocio. Análisis de la viabilidad de un negocio. Ejecución del proyecto empresarial. 

Exposición, evaluación y control del proyecto empresarial. 

Bloque 3. Finanzas  

El dinero. Funciones del dinero. El sistema financiero. Los intermediarios financieros. 

Entidades bancarias y compañías de seguro. Los principales servicios financieros para 

particulares y pequeñas empresas: cuentas bancarias, tarjetas bancarias, cambio de 

divisas, transferencias, préstamos y créditos. Ingresos y gastos personales: identificación 
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y control. El consumo y el ahorro. Los impuestos. Gestión del presupuesto. Objetivos y 

prioridades. Inversiones. Riesgo y diversificación. La planificación financiera de un 

pequeño negocio. Resultados. Flujos de caja. Derechos y deberes de los consumidores en 

los contratos financieros. Los tipos de interés. La inflación. Los costes de la inflación.  

 

La temporalización para la impartición de contenidos será la siguiente: 

 1ª Evaluación: Bloque 1. 

 2ª Evaluación: Bloque 2. 

 3ª Evaluación: Bloque 3. 

 

8.2.- ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES BÁSICOS. 

 

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación  

1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con los diferentes 

ámbitos del desarrollo personal y la vida diaria y las aplica en las tareas propuestas. 1.2. 

Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con seguridad 

y confianza. 1.3. Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal 

aplicado y los logros obtenidos realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo. 

2.1. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas asignando plazos y 

compromisos en la realización de éstas, asumiendo las responsabilidades personales y de 

grupo correspondientes. 2.2. Comprende la necesidad de reflexión y planificación previa 

a la realización de una tarea marcando tiempos, metas y secuencias relacionándolo con la 

eficiencia y calidad en el cumplimiento de los objetivos finales. 2.3. Analiza una situación 

determinada discriminando qué excede de su propio desempeño y valorando la necesidad 

de ayuda externa y qué recursos son idóneos en la situación propuesta. 3.1. Participa en 

situaciones de comunicación de grupo demostrando iniciativa y respeto y expresando con 

claridad sus ideas y recogiendo y argumentando las de los demás integrantes. 3.2. Propone 

alternativas de solución intentando integrar intereses y alcanzar acuerdos mediante 

negociación aplicando técnicas e intentando influir positivamente en los demás. 3.3. 

Desempeña el rol dirigente cuando le corresponde con respeto, entusiasmo y autocontrol 

organizando las tareas del grupo y determinando normas de funcionamiento que 
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impliquen y motiven a todos y promuevan la consecución de la tarea grupal. 4.1. Propone 

soluciones originales a las situaciones planteadas generando numerosas posibilidades a 

partir de un uso novedoso de los recursos con los que cuenta relacionando la innovación 

con el progreso de la sociedad. 4.2. Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad 

en la solución de situaciones o problemas relacionando la adecuación entre esto, 

presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual salvando posibles rutinas o 

prejuicios. 4.3. Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas 

planteadas que puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar una visión de desafíos 

y necesidades futuras y consecuencias.  

Bloque 2. Proyecto de empresa  

1.1. Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras 

clasificando los diferentes tipos de emprendedores (incluyendo los intraemprendedores y 

los emprendedores sociales) y sus cualidades personales y relacionándolos con la 

innovación y el bienestar social. 1.2. Identifica la capacidad de emprendimiento de las 

personas refiriéndola a diferentes campos profesionales y a las diferentes funciones 

existentes en ellos y analizando su plan personal para emprender. 1.3. Determina el 

concepto de empresario identificando sus características personales, los tipos de 

empresarios y el aporte social de las empresas a su entorno. 2.1. Plantea alternativas de 

negocio/empresa a partir de diversas técnicas de generación de ideas determinando que 

necesidades del entorno satisfaría, informándose sobre este y señalando como crea valor 

y como generaría beneficio. 2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo 

la definición de la idea y el objeto de negocio y diseña un plan de comercialización del 

producto y un plan económico financiero demostrando el valor del negocio para el 

entorno. 2.3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de cálculos sencillos de 

ingresos y gastos. 2.4. Establece un listado cronológico de procesos vinculados al 

desarrollo de la actividad propuesta en el plan de negocio/empresa identificando los 

recursos humanos y materiales necesarios y una planificación y temporalización sobre 

éstos. 2.5. Elabora documentos administrativos básicos de los negocios/empresas propios 

del plan de negocio propuesto relacionándolos con las distintas funciones dentro de la 

empresa. 2.6. Describe el papel del Estado y las administraciones públicas en los 

negocios/empresas analizando los trámites necesarios y las fuentes de ingreso y gasto 
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público reconociendo éstos como elementos del bienestar comunitario. 3.1. Aplica un 

sistema de control del proyecto estableciendo indicadores a priori para cada fase 

demostrando flexibilidad e innovación para solventar los problemas identificados. 3.2. 

Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio describiendo los valores 

de la empresa y su impacto social y medioambiental.  

Bloque 3. Finanzas  

1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economía personal describiendo 

pagos diarios, gastos e ingresos en relación con el intercambio de bienes y servicios y 

entendiendo que el dinero puede ser invertido o prestado. 1.2. Comprende el papel de los 

intermediarios financieros en la sociedad y caracteriza e identifica los principales como 

bancos y compañías de seguros. 1.3. Identifica los principales servicios financieros para 

particulares y pequeñas empresas como cuentas corrientes, tarjetas de crédito y débito, 

cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos entre otros razonando su utilidad. 

2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo, identificando 

los diferentes tipos de ingresos e inversiones en la vida de las personas y valorando el 

impacto de la planificación y la importancia del ahorro en la vida de cada uno. 2.2. Valora 

la importancia y significado de los impuestos relacionándolos con el bienestar social y 

con las necesidades de planificación financiera personal y de los negocios. 2.3. 

Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en diversos contextos financieros 

reconociendo cómo algunas formas de ahorro o inversión son más arriesgadas que otras 

así como los beneficios de la diversificación. 2.4. Calcula, en supuestos básicos, las 

variables de productos de ahorro y préstamo aplicando matemáticas financieras 

elementales. 2.5. Describe los principales derechos y deberes de los consumidores en el 

mundo financiero reconociendo las principales implicaciones de los contratos financieros 

más habituales. 3.1. Relaciona las condiciones básicas de los productos financieros con 

los principales indicadores económicos reconociendo la interacción de éstos con las 

condiciones económicas y políticas de los países.  

 

8.3.- DECISIONES METODOLÓGICAS Y DIDÁCTICAS. 
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Necesitamos entrenar de manera sistemática los procedimientos que conforman el 

andamiaje de la asignatura. La finalidad del área es adquirir conocimientos esenciales que 

se incluyen en el currículo básico. El alumnado deberá desarrollar actitudes conducentes 

a la reflexión y el análisis sobre la importancia del mundo de la empresa en la actualidad, 

sus ventajas y las implicaciones éticas que en ocasiones se plantean. Para ello, 

necesitamos un cierto grado de entrenamiento individual y trabajo reflexivo sobre 

procedimientos básicos de la asignatura: la reflexión crítica, el análisis de la realidad, el 

desarrollo de capacidades individuales, la argumentación en público o la comunicación 

audiovisual. 

En algunos aspectos del área, sobre todo en aquellos que pretenden el entrenamiento 

sistemático de destrezas emprendedoras, el trabajo en grupo colaborativo aporta, además 

del entrenamiento de habilidades sociales básicas y el enriquecimiento personal desde la 

diversidad, una herramienta perfecta para discutir y profundizar en contenidos de ese 

aspecto.  

Por otro lado, cada estudiante parte de unas potencialidades que definen sus inteligencias 

predominantes. Enriquecer las tareas con actividades que se desarrollen desde la teoría de 

las inteligencias múltiples, facilita que todos los estudiantes puedan llegar a comprender 

los contenidos que pretendemos adquirir para el desarrollo de los objetivos de 

aprendizaje. 

En el área de Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial es indispensable la 

vinculación a contextos reales, así como generar posibilidades de aplicación de los 

contenidos adquiridos. Para ello, las tareas competenciales facilitan este aspecto, que se 

podría complementar con proyectos de aplicación de los contenidos.  
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8.4.- PERFIL DE CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS. 

 

En el área de Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial incidiremos en el 

entrenamiento de todas las competencias de manera sistemática, haciendo hincapié en los 

descriptores más afines al área. 

Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología 

Desde el área se contribuye al desarrollo de esta competencia aplicando el razonamiento 

lógico y la adquisición de diferentes elementos para el buen desempeño del alumnado en 

la misma, con acciones como la planificación de gastos e ingresos, el cálculo de 

beneficios o pérdidas, la elaboración de un plan de negocio y el análisis de la viabilidad, 

la confección de un plan de comercialización… Y todo ello a través de la observación del 

entorno, su análisis y la realización de diversos planteamientos para un desarrollo 

sostenible. 

Comunicación lingüística 

Importante para el desarrollo de esta competencia es la adquisición de destrezas básicas 

como la lectura, la conversación y la escritura, para llevar a cabo diferentes tareas, 

planteadas desde el área de participación, en situaciones de comunicación de grupo, 

expresión de ideas, elaboración de un plan de negocio, listado de tareas para desarrollar 

la actividad del plan de empresa, generación de diferentes documentos administrativos 

necesarios, comprensión de diferentes documentos… Las actitudes y los valores de esta 

competencia se verán en diferentes tareas, en las que se fomentará el respeto a las 

opiniones de los demás y el desarrollo del espíritu crítico. 

Competencia digital  

En la actualidad, es necesario el uso de las tecnologías de la información y la 

comunicación para diferentes ámbitos de nuestras vidas, como trabajo, ocio, aprendizaje, 

participación en la sociedad, etc. Es fundamental conocer el uso de varias aplicaciones 

informáticas, el acceso a las fuentes y el procesamiento de la información… todo ello se 
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desarrollará en las diferentes tareas propuestas, tanto individuales como grupales, en las 

que se requiera consultar páginas web para obtener información o generar documentos 

relacionados con el plan de empresa, así como tareas de carácter administrativo, mediante 

la utilización de diferentes programas de gestión, en la presentación-defensa de trabajos 

a través de la utilización de varios medios y formatos digitales, y en la publicitación de 

lo que queramos transmitir. Por todo ello, se plantearán tareas en las que se necesite el 

uso de los recursos tecnológicos, desarrollando una actitud activa, segura y crítica hacia 

estos. 

Conciencia y expresiones culturales 

La expresión cultural es fundamental para el desarrollo de aptitudes creativas que 

podamos trasladar a varios contextos profesionales. Desde el área de Iniciación a la 

Actividad Emprendedora y Empresarial podemos entrenar diferentes aspectos, como la 

apreciación de la importancia de la expresión creativa de ideas y experiencias a través de 

distintos medios. 

Competencias sociales y cívicas 

Esta competencia necesita del conocimiento y entrenamiento de diferentes habilidades 

para elaborar ideas, tener en cuenta la opinión de los demás, tomar decisiones, resolver 

conflictos, interactuar con otras personas y grupos respetando unas normas, interpretar 

fenómenos y problemas sociales… Los diferentes aspectos a tratar desde esta área, como 

la empresa y la responsabilidad social, el espíritu emprendedor, la creatividad y la 

innovación, el papel del Estado y las Administraciones Públicas en las empresas, el valor 

social del dinero, los intermediarios financieros en la sociedad, el análisis de los 

impuestos con respecto al bienestar social, los derechos y deberes de los consumidores 

en el mundo del negocio, etc. permitirán al alumnado la obtención de los conocimientos 

y las habilidades necesarios para el desarrollo de esta competencia. 

Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor  

El área de Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial se centra sobre todo en 

el desarrollo de esta competencia, la cual implica la capacidad de transformar las ideas en 



 

 

PROGRAMACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMÍA 

2021/2022  

 

70 
 

 

actos. Desde esta área, se desarrollarán capacidades y habilidades en el alumnado 

relacionadas con la autonomía personal, el liderazgo y la creatividad, y habilidades 

empresariales como la planificación, la organización, la gestión y la toma de decisiones, 

la participación, el liderazgo y la delegación, el pensamiento crítico, el sentido de la 

responsabilidad, el reconocimiento de fortalezas y debilidades de uno mismo y de un 

proyecto, la evaluación, la asunción de riesgos, el plan de marketing, la gestión de 

recursos materiales y humanos, la generación de ideas creativas, el reconocimiento de 

oportunidades de negocio, el diseño de un plan de negocio, el análisis de viabilidad, etc. 

Aprender a aprender 

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje del día a día 

de nuestro alumnado en los diferentes contextos en los que se encuentre. Desde esta área 

entrenamos aspectos como la capacidad para iniciar, organizar y persistir en el proyecto 

empresarial, por lo que exige que el alumnado se motive para llevar a cabo las diferentes 

acciones, reconozca sus fortalezas y las aproveche, conozca y controle los procesos 

llevados a cabo, utilice diferentes estrategias para el conocimiento de los aspectos 

relacionados con la autonomía personal, así como que conozca los mecanismos de 

creación de empresas y las finanzas, y desarrolle su pensamiento crítico y creativo para 

el descubrimiento de nuevas posibilidades. Todo ello con el objetivo de mejorar nuestro 

entorno y evaluar si se alcanzan los objetivos preestablecidos. 

 

8.5.- ELEMENTOS TRANSVERSALES 

 

Se fomentará el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevención 

de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al 

principio de igualdad de trato y no discriminación por cualquier condición o circunstancia 

personal o social. 

Se fomentará el aprendizaje de la prevención y resolución pacífica de conflictos en todos 

los ámbitos de la vida personal, familiar y social, así como de los valores que sustentan 

la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político, la paz, la democracia, el respeto 
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a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con 

discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de 

derecho, el respeto y consideración a las víctimas del terrorismo y la prevención del 

terrorismo y de cualquier tipo de violencia. 

Se evitarán los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan 

discriminación. 

Se trabajará el desarrollo y afianzamiento del espíritu emprendedor, la adquisición de 

competencias para la creación y desarrollo de los diversos modelos de empresas y el 

fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, 

así como a la ética empresarial.  

 

8.6.- CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 

 

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación  

1. Tomar decisiones para la resolución de problemas, eligiendo opciones de forma 

independiente y razonada, recurriendo a ayuda selectivamente, reconociendo las 

fortalezas y debilidades personales en diversas situaciones y, en especial, ante las tareas 

encomendadas confiando en sus aptitudes personales y habilidades con responsabilidad 

y asunción de las consecuencias. 2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de que 

constan estableciendo puntos de control y estrategias de mejora para cada una de ellas 

poniéndolo en relación con la consecución del logro pretendido. 3. Comunicarse y 

negociar con los demás aplicando efectivamente las técnicas, resolviendo adecuadamente 

los conflictos y valorando el planteamiento y discusión de propuestas personales y de 

grupo como elementos para alcanzar el logro propuesto, ejerciendo el liderazgo de una 

manera positiva y organizando el trabajo común. 4. Proponer soluciones y posibilidades 

divergentes a las situaciones planteadas utilizando los recursos de modo novedoso y 

eficaz, empleando conocimientos previos para transferirlos a situaciones nuevas en 

ámbitos diferentes valorando su adecuación para anticipar resultados con iniciativa y 

talante crítico.  

Bloque 2. Proyecto de empresa  
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1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y el empresario, y 

relacionándolos con las cualidades personales, la capacidad de asunción de riesgo y la 

responsabilidad social implícita, analizando las carreras y oportunidades profesionales 

con sus itinerarios formativos y valorando las posibilidades vitales y de iniciativa 

emprendedora e “intraemprendimiento” en cada una de ellas. 2. Proponer proyectos de 

negocio analizando el entorno externo de la empresa y asignando recursos materiales, 

humanos y financieros de modo eficiente aplicando ideas creativas y técnicas 

empresariales innovadoras. 3. Aplicar sistemas de evaluación de procesos de los 

proyectos empleando las habilidades de toma de decisiones y las capacidades de 

negociación y liderazgo y analizando el impacto social de los negocios con prioridad del 

bien común, la preservación del medioambiente y la aplicación de principios éticos 

universales.  

Bloque 3. Finanzas  

1. Gestionar ingresos y gastos personales y de un pequeño negocio reconociendo las 

fuentes de las que provienen y las necesidades de fondos a corto, medio y largo plazo 

identificando las alternativas para el pago de bienes y servicios. 2. Planificar la vida 

financiera personal diferenciando entre inversión y préstamo de dinero, razonando por 

qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de 

nuestro sistema comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una de las 

alternativas. 3. Identificar algunos indicadores financieros básicos con los cambios en las 

condiciones económicas y políticas del entorno reconociendo la importancia de las 

fuentes de financiación y gasto público.  

 

8.7.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 

Los alumnos serán evaluados en las tres sesiones legalmente establecidas, coincidiendo 

normalmente con el final de los trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente por 

la Comisión de Coordinación Pedagógica. 

El proceso de evaluación, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje 

del alumno (conocimientos, actitudes, destrezas, procedimientos, etc.) se basará en los 
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contenidos y objetivos reflejados en esta programación y, por supuesto, se enmarcará en 

el amplio concepto de evaluación continua. 

En general y para todos los cursos, a la hora de evaluar a los alumnos en un momento 

determinado se tendrán en cuenta las pruebas escritas u orales individuales y periódicas 

realizadas, la valoración de la atención, actitud y trabajo diario del alumno y los trabajos 

especiales, individuales o de grupo, cuando los haya.  

La ponderación de los exámenes en la nota de evaluación será como mínimo del 50%. 

La ponderación de los trabajos, cuestiones y test que se realicen durante la evaluación 

será como máximo del 50%. 

Al ser numéricas las notas, el redondeo se realizará en función de la actitud en clase, 

asistencia, colaboración con el grupo, puntualidad en la entrega de trabajos y actitudes 

positivas o negativas de cara a la asignatura. 

En los casos de no alcanzar la nota de 5 en la evaluación, el alumno deberá hacer un 

examen de recuperación al finalizar la evaluación, cuyos contenidos serán todos los 

impartidos en dicha evaluación. 
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9.- MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

 

Se hará una evaluación inicial para detectar necesidades y gustos. Esto implica una 

reflexión sobre contenidos, estrategias didácticas y evaluación.  

- Contenidos: Diferente nivel de profundización, de dominio y destreza dentro de los 

contenidos.  

- Estrategias didácticas:  

- Actividades de aprendizaje variadas y progresivas de manera que todos puedan 

desarrollar alguna parte de las mismas.  

- Actividades de refuerzo y ampliación.  

- Agrupamiento de los alumnos en función de la actividad y del tipo de alumno.  

- Evaluación: Individualizada, atendiendo al nivel de donde partió, al progreso, interés, 

esfuerzo, afán de superación, etc.  

 

10.- ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE LOS ALUMNOS CON 

MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES. 

 

EVALUACIÓN DE LOS ALUMNOS DE 2º DE BACHILLERATO QUE TIENEN 

PENDIENTE LA MATERIA DE ECONOMÍA DE 1º Y LOS ALUMNOS DE 4º ESO 

QUE TIENEN PENDIENTE LA MATERIA DE INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD 

EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE 3º ESO 

Se llevarán a cabo al menos 3 pruebas escritas correspondientes a cada una de las 

evaluaciones, en las cuales se incluirán pruebas objetivas, pruebas objetivas comentadas, 

pruebas de definición de conceptos y pruebas de exposición temática. 

En las citadas pruebas se tendrá en cuenta la utilización correcta del lenguaje científico 

de la materia, así como la corrección ortográfica y la expresión formal de los 

conocimientos.  

Para poder optar a la calificación final de, al menos, aprobado, será de obligado 

cumplimiento por parte de los alumnos la realización de los trabajos y actividades en los 

plazos de tiempo establecidos para su presentación por parte del profesor. 
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11.- MEDIDAS DE REFUERZO EDUCATIVO DIRIGIDAS A LOS ALUMNOS 

DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA QUE PRESENTEN 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE. 

 

Teniendo presente desde el principio que la planificación ha de estar dirigida a todos los 

alumnos del grupo clase, de forma que ninguno quede excluido del planteamiento de la 

actividad del aula, se tendrán en cuenta las siguientes medidas: 

• Determinar para cada unidad didáctica los aprendizajes que se consideran 

fundamentales o básicos y distinguiéndolos de aquellos que complementan o 

amplían determinados contenidos.  

• Informar al alumnado al comienzo de cada unidad sobre estos niveles mínimos 

exigibles para el aprobado (qué hay que “saber” y “saber hacer” con los 

contenidos de la unidad).  

• Trabajar de manera más insistente sobre estos aprendizajes con todo el alumnado 

para después, en función sus los intereses y capacidades, realizar actividades de 

refuerzo o de ampliación.  

• Realizar una cantidad y variedad suficiente de actividades para trabajar los 

aprendizajes básicos y repasar e insistir con frecuencia sobre ellos.  

• Poner en marcha las medidas comentadas en los apartados anteriores para 

conseguir que ningún alumno quede “excluido” y todos puedan lograr el éxito en 

su aprendizaje.  

• Favorecer una adecuada experiencia de autonomía en el aprendizaje mediante la 

comprobación del propio progreso y de la propia competencia.  

• Plantear actividades, contenidos y materiales variados que conecten con los 

intereses y motivaciones de los alumnos.  
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12.- MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERÉS Y EL HÁBITO DE LA 

LECTURA Y LA CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE. 

 

El valor de la lectura es insustituible. Sin ella no es posible comprender la información 

contenida en los textos y asimilarla de un modo crítico. La lectura estimula la imaginación 

y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto.  

Tras la revolución tecnológica, es necesario ampliar el concepto de lectura y no ligarlo 

exclusivamente a un soporte concreto, sino a cualquiera de los nuevos medios.  

Uno de los objetivos que estas materias persiguen es conseguir que el alumno se interese 

por asuntos de índole económica, que se acerque a la actualidad y a los hechos relevantes 

que afectan a la economía de nuestro país y en última instancia de una forma directa a 

nuestras vidas.  

Las actividades planteadas son diversas. Para facilitar su exposición se han organizado en 

torno a las siguientes actividades: centradas en el trabajo del vocabulario específico; 

elaboración de monografías sobre aspectos teóricos y prácticos; debates y ejercicios de 

lectura comprensiva; actividades para la resolución de problemas o supuestos prácticos; 

actividades de consolidación de aprendizajes y actividades de autoevaluación. 

Concretamente:  

1. Actividades centradas en el trabajo del vocabulario específico: El dominio del 

vocabulario específico es una pieza fundamental de la comprensión del contenido de la 

materia y de la expresión oral y escrita. Por esta razón, en cada unidad, se fija el 

vocabulario básico con el que el alumnado realizará un glosario de términos a lo largo del 

curso.  

2. Actividades orientadas al fomento de la lectura de textos orales o escritos: Intentamos 

conseguir que el alumnado comprenda textos periodísticos, de revistas económicas, de 

televisión, programas radiofónicos relacionados con la materia o internet. Este tipo de 

textos sirve para que el alumnado conecte los aprendizajes teóricos de la unidad con la 

realidad.  

• El profesor seleccionará aquellos textos que considere de especial trascendencia y 

cercanía al alumno. Puede ser temas como el consumo de los jóvenes, las subidas de 
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precios, etc. Se procederá a la lectura del artículo y se explicará los hechos básicos de una 

forma sencilla y cercana.  

• Tras varias experiencias de esta índole encargaremos a los alumnos que sean ellos los 

que, por ejemplo, una vez a la semana, seleccionen los artículos que les hayan llamado la 

atención y se tratarán siguiendo la misma dinámica en el aula. El aprendizaje será 

autónomo: recoger, seleccionar, ordenar, analizar, interpretar y presentar la información.  

• El alumnado realizará un trabajo de investigación a partir del soporte tan atractivo para 

ellos como es internet. Los alumnos en grupos de dos o tres estudiarán una empresa de 

Castilla y León, su organización, el área comercial, etc.  

3. Debates: Estarán presentes en muchas unidades didácticas para trabajar contenidos 

fundamentalmente actitudinales, pero exigen una preparación previa por parte del 

alumnado. 

4. Ejercicios de lectura comprensiva: En las distintas unidades didácticas se solicitará al 

alumnado que maneje la información utilizando técnicas como: el esquema, el resumen 

(sobre textos o reportajes periodísticos), y la toma de apuntes durante las explicaciones o 

su elaboración a partir del libro de texto.  

5. Actividades para la resolución de problemas o supuestos prácticos: Trabajan la 

competencia matemática de cada unidad. Utilizaremos elementos matemáticos como 

números, símbolos, tablas, gráficas y estadísticas y los interpretaremos. Las actividades 

serán secuenciadas desde las más sencillas hasta las más complejas. Por ejemplo cuando 

analizamos el patrimonio de la empresa, se comienza con actividades sencillas (como 

ordenar los elementos patrimoniales en Activo y Pasivo), pasando por actividades de 

dificultad media (pormenorizando la anterior clasificación en masas patrimoniales), hasta 

llegar a actividades más complejas (ordenando los elementos patrimoniales según 

estructura de un Balance, usando el Cuadro de cuentas según el PGC 2007).  

6. Actividades de autoevaluación: Tienen la finalidad de que el alumnado conozca el 

grado en que se está produciendo el aprendizaje en cada Unidad. Algunas fórmulas que 

empleo para ello son el uso de la web “www.webeconomia.com” donde aparecen 

actividades tipo test con autocorrección. 
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13.- MATERIALES, RECURSOS DIDÁCTICOS, LIBROS DE TEXTO. 

 

- Libro de texto: Economía de la Empresa 2º Bachillerato. Editorial Mc Graw Hill 

- Libro de texto: Economía 1º Bachillerato. Editorial Editex 

- Libro de texto: Economía 4º ESO. Editorial Editex. 

- Libro de texto: Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial 4º ESO. Editorial 

Mc Graw Hill. 

- Libro de texto: Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial 3º ESO. Editorial 

Mc Graw Hill. 

- Bibliografía de consulta: 

. Economía. Mc Graw Hill. 

. Economía. SM. 

. Economía. Ecir. 

- Fotocopias de textos, cuadros estadísticos, esquemas y resúmenes elaborados por el 

profesor, noticias de prensa, páginas WEB, etc. 

- Prensa diaria y especializada. 

- Se utilizará también videos y películas de cine relacionadas con los contenidos que se 

imparten. 

- Bibliografía de consulta para Economía de la Empresa: 

. Economía de la Empresa, SM. 

. Economía de la Empresa, Ecir. 

- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN. AUTORES: Francisco 

Pinilla y otros. EDITORIAL: McGrawHill  

- PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD (Ministerio de Hacienda)  

- COMO CONFECCIONAR NÓMINAS Y SEGUROS SOCIALES (Editorial: Deusto)  

- DERECHO CIVIL Y MERCANTIL  (Editorial: McGraw Hill)  

- LABORAL BÁSICO, FISCAL BÁSICO y SEGURIDAD SOCIAL BÁSICO (Editorial 

CISS)  
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14.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 

El Departamento de Economía propone las siguientes: 

• Visita a empresas de la localidad, la comarca o la región. La finalidad de esta 

actividad es la de enriquecer y ejemplificar los aprendizajes de las diferentes 

materias. 

• Participación en diferentes ediciones del Juego de la Bolsa. 

• Participación en concursos de ideas para crear empresas o emprender proyectos.  

 

15.- PROCEDIMIENTOS PARA VALORAR EL AJUSTE ENTRE EL DISEÑO 

DE LA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

 

• Se realizará un seguimiento de los resultados obtenidos por los alumnos a lo largo 

de todo el curso en la hora de la reunión del departamento que permitan ajustar 

dicha programación con los resultados obtenidos y se reflejarán en las actas del 

departamento, al igual que en la memoria final de curso. 

• Se recogerá información periódicamente por parte de los alumnos sobre la marcha 

del curso y el desarrollo de la Programación en cada materia. 

• Análisis propio de todos los elementos de la programación. 

• Recogida de información por parte del Tutor y Jefe de Estudios tanto en las 

evaluaciones como en otros momentos puntuales del curso.  

 

16.- USO DE LAS TIC EN EL AULA 

 

Será instrumento fundamental del uso de las TIC en el aula la plataforma corporativa G 

Suite del Instituto y los correos electrónicos de la misma con la extensión iesornia.com. 

Desde el Departamento de Economía se articula el uso de las TIC en el aula en sus tres 

vertientes: 

16.1.- Uso de las TIC en el aula por parte del profesor. 
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En este apartado serán objeto de utilización las siguientes TIC para los usos educativos 

que se mencionan: 

• Apoyo a la exposición oral: 

➢ Páginas web u otros recursos de Internet 

➢ Programas de PowerPoint o presentaciones Prezi 

➢ Paquetes de programas de ofimática, en especial Microsoft Office 

• Presentar contenido mediante sistema multimedia: 

➢ Enlaces a sitios web como Youtube 

➢ Utilización de archivos en formato vídeo o fotografía 

➢ Enlaces a sitios web como bibliotecas multimedia 

• Proporcionar guías y orientaciones: 

➢ Programas de ayuda a la resolución individual de problemas 

➢ Archivos de elaboración propia 

➢ Programas tutoriales de soporte 

• Generar demostraciones o simular escenarios: 

➢ Programas específicos de simulación empresarial 

➢ Simuladores en línea obtenidos en internet, por ejemplo, simuladores de 

la bolsa de valores 

• En la comunicación con los alumnos: 

➢ Página web del centro 

➢ G Suite (Google Classroom) 

➢ Correo electrónico iesornia.com 

• Monitorizar el aprendizaje: 

➢ Programas que incluyen pruebas tipo test 

16.2.- Uso de las TIC en el aula por parte del alumno. 

Serán objeto de utilización las siguientes TIC para los usos educativos que se mencionan: 

• Buscar información y documentación: 

➢ Buscadores de internet 

➢ Enciclopedia multimedia 

➢ Páginas web de interés 
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• Acceder a información: 

➢ Páginas de internet con contenido educativo 

➢ Enciclopedia multimedia 

➢ Otros sitios de internet de interés para la asignatura 

• Realizar ejercicios: 

➢ Programas de respuestas múltiples sobre contenidos de la materia 

• Elaborar proyectos: 

➢ Programas para la elaboración de documentos y presentaciones 

➢ Programas de elaboración de documentos multimedia 

➢ Programas para crear animación 

• Organizar y clasificar documentos: 

➢ G Suite 

➢ Servidores de acceso telemático con carpetas de acceso compartido 

(Google Drive o Dropbox) 

• Establecer comunicación: 

➢ Página web del centro 

➢ G Suite (Google Classroom) 

➢ Correo electrónico iesornia.com 

16.3.- Uso de las TIC en el aula por parte de las familias. 

Serán objeto de utilización las siguientes TIC para una fluida comunicación con las 

familias y la búsqueda de su implicación y participación: 

➢ Ies Fácil 

➢ Ies Move 

➢ Página web del centro 

➢ Aula virtual 

➢ Correo electrónico iesornia.com 
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ANEXO. AJUSTES DE LA PROGRAMACIÓN (RESOLUCIÓN DE 6 DE JULIO 

DE 2020) 

Siguiendo la Resolución de 6 de julio de 2020 (BOCYL de 7 de julio de 2020), durante 

el curso 2021-2022 se llevarán a cabo los siguientes ajustes en la presente Programación 

didáctica: 

1.- Contenidos, criterios de evaluación y estándares de aprendizaje. 

En relación con los contenidos, criterios de evaluación y estándares de aprendizaje 

evaluables, se integrarán los previstos para el curso 2019/2020 que fueron impartidos en 

su totalidad en modalidad no presencial, siendo estos los descritos en esta Programación 

para cada uno de los Bloques siguientes: 

 

ECONOMÍA. 1º BACHILLERATO 

Bloque 6. El contexto internacional de la Economía  

Bloque 7. Desequilibrios económicos y el papel del estado en la Economía  

 

ECONOMÍA DE LA EMPRESA. 2º BACHILLERATO 

Bloque 6. La información en la empresa  

Bloque 7. La función financiera  

 

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN. 2º BACHILLERATO 

Bloque 7. Gestión de la contabilidad de la empresa  

Bloque 8. Gestión de las necesidades de inversión y financiación. Viabilidad de la 

empresa  

Bloque 9. Exposición pública del desarrollo de la idea de negocio  

 

ECONOMÍA. 4º DE ESO 

Bloque 5. Economía y tipos de interés, inflación y desempleo  

Bloque 6. Economía internacional  

 



 

 

PROGRAMACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ECONOMÍA 

2021/2022  

 

83 
 

 

INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL. 4º DE ESO 

Bloque 3. Finanzas  

 

INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL. 3º DE ESO 

Bloque 3. Finanzas  

 

2.- Aprendizajes que resultan imprescindibles para el desarrollo de las 

competencias clave del alumnado, los cuales tendrán carácter prioritario. 

ECONOMÍA. 1º BACHILLERATO 

Bloque 1. Economía y escasez. La organización de la actividad económica  

La escasez, la elección y la asignación de recursos. El coste de oportunidad. Los diferentes 

mecanismos de asignación de recursos. Análisis y comparación de los diferentes sistemas 

económicos. La Econometría. Economía positiva y Economía normativa.  

Bloque 2. La actividad productiva  

La empresa, sus objetivos y funciones. Proceso productivo y factores de producción. 

Obtención y análisis de los costes de producción, ingresos y de los beneficios. Eficiencia 

técnica y eficiencia económica. Productividad.  

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios  

El mercado y el sistema de precios. La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la 

curva de demanda y desplazamientos en la curva de demanda. Elasticidad de la demanda. 

La curva de oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y desplazamientos en la 

curva de la oferta. La competencia perfecta. La competencia imperfecta. El monopolio. 

El oligopolio. La competencia monopolística.  

Bloque 4. La macroeconomía  

Macromagnitudes: La producción. El crecimiento. La renta y La riqueza. El gasto. La 

Inflación. Tipos de interés. El desempleo: tipos de desempleo y sus causas. Limitaciones 

de las variables macroeconómicas como indicadoras del desarrollo de la sociedad y de la 

calidad de vida.  

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economía  
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Funcionamiento y tipología del dinero en la Economía. Proceso de creación del dinero. 

La inflación según sus distintas teorías explicativas. Medición, causas y consecuencias. 

La política monetaria y sus tipos. La política monetaria en la zona euro.  

Bloque 6. El contexto internacional de la Economía  

Funcionamiento, apoyos y obstáculos del comercio internacional. La balanza de pagos. 

El mercado de divisas y los tipos de cambio. Causas y consecuencias de la globalización 

y del papel de los organismos económicos internacionales en su regulación.  

Bloque 7. Desequilibrios económicos y el papel del estado en la Economía  

Las crisis cíclicas de la Economía. Los fallos del mercado y la intervención del sector 

público. La igualdad de oportunidades y la redistribución de la riqueza. Políticas 

coyunturales y estructurales. Política fiscal. Consideración del medio ambiente como 

recurso sensible y escaso. El desarrollo sostenible. Identificación de las causas de la 

pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vías de solución.  

 

ECONOMÍA DE LA EMPRESA. 2º BACHILLERATO 

Se prestará una atención especial a los contenidos reflejados en la matriz de 

especificaciones de la EBAU en la materia Economía de la Empresa de 2º Bachillerato, 

con el objetivo de que los alumnos no vean mermada su capacidad de realizar con éxito 

la citada prueba y puedan acceder a todas las opciones planteadas en los exámenes. 

 

Bloque 1. La empresa  

La empresa y el empresario. Clasificación, componentes, funciones y objetivos de la 

empresa. Análisis del marco jurídico que regula la actividad empresarial. Valoración de 

la responsabilidad social y medioambiental de la empresa  

Bloque 2. Desarrollo de la empresa  

Localización y dimensión empresarial. El entorno en la empresa. Formas de desarrollo: 

especialización y diversificación. Análisis estratégico. Estrategias de crecimiento interno 

y externo. Consideración de la importancia de las pequeñas y medianas empresas y sus 

estrategias de mercado. Identificación de los aspectos positivos y negativos de la empresa 

multinacional  

Bloque 3. Organización y dirección de la empresa  
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Organización de la empresa: concepto y principios organizativos. Organización y 

Jerarquía. Funciones básicas de la dirección. Planificación y toma de decisiones 

estratégicas. Estilos de dirección. Funciones básicas. La comunicación interna en la 

empresa. Diseño y análisis de la estructura de la organización formal e informal. La 

gestión de los recursos humanos y su incidencia en la motivación. El liderazgo.  

Bloque 4. La función productiva  

Producción y asignación de recursos productivos. Proceso productivo, eficiencia y 

productividad.  

Costes: clasificación y cálculo de los costes en la empresa. Cálculo e interpretación del 

umbral de rentabilidad de la empresa. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos 

de gestión de inventarios.  

Bloque 5. La función comercial de la empresa  

Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigación de mercados. Fases y etapas. 

Análisis del consumidor y segmentación de mercados. Variables del marketing-mix y 

elaboración de estrategias.  

Bloque 6. La información en la empresa  

Obligaciones contables de la empresa. La composición del patrimonio y su valoración. 

Las cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboración del balance y la cuenta de pérdidas y 

ganancias. Análisis e interpretación de la información contable. Los equilibrios 

financieros. El fondo de maniobra.  

Bloque 7. La función financiera  

Estructura económica y financiera de la empresa. El valor del dinero en el tiempo. 

Concepto y clases de inversión. Valoración y selección de proyectos de inversión. Plazo 

de Recuperación, Valor Actual Neto, Tasa Interna de Rentabilidad. Recursos financieros 

de la empresa. Análisis de fuentes alternativas de financiación interna y externa. Coste de 

financiación.  

 

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN. 2º BACHILLERATO 

Bloque 1. Innovación empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa  

Innovación empresarial, desarrollo económico y creación de empleo. La figura del 

emprendedor: cualidades y habilidades sociales y de dirección. Análisis del mercado, del 
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sector económico y del entorno. Análisis DAFO. Diseño de la organización. Puesta en 

común de ideas de negocio.  

Bloque 2. La organización interna de la empresa. Forma jurídica y recursos  

La creación de la empresa: Objetivos, fines y estructura organizativa de la empresa. La 

dirección de la empresa y la toma de decisiones. La elección de la forma jurídica que se 

adapta a nuestro proyecto. Factores de localización y proceso de selección.  

Bloque 3. Documentación y trámites para la puesta en marcha de la empresa  

Trámites de constitución, documentación, y requisitos ante los diferentes organismos e 

instituciones en el proceso de puesta en marcha de la empresa. Uso de medios 

electrónicos. Normativa legal básica a observar en materia mercantil, medioambiental, 

laboral y fiscal.  

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento  

El Plan de aprovisionamiento. Fuentes, selección y gestión de proveedores. Las 

condiciones de aprovisionamiento: Técnicas y etapas. Proceso y etapas en la negociación 

de condiciones: Pagos, Plazos, entregas, calidad y garantías. El IVA en las compras.  

Bloque 5. Gestión comercial y de marketing en la empresa  

Las condiciones de comercialización: cobro, entregas, garantías y servicios postventa. El 

impago. El proceso administrativo de las ventas: Documentos básicos de las operaciones 

de comercialización y de cobro. EL IVA en las ventas.  

Bloque 6. Gestión de los recursos humanos  

Los recursos humanos en la empresa. Reclutamiento, selección, promoción y formación 

de personal. La contratación de personal. El contrato de trabajo y sus tipos. Legislación 

laboral y de la Seguridad Social. Los documentos administrativos y de retribución de 

salarios.  

Bloque 7. Gestión de la contabilidad de la empresa  

La información contable. Las bases de la técnica contable: el hecho contable y los 

instrumentos de contabilidad. El Patrimonio. El Plan General Contable. La operativa 

contable y los libros de cuentas. Los gastos e ingresos del ejercicio. Análisis y tratamiento 

contable de las amortizaciones. Elaboración de los documentos contables de síntesis: El 

Balance y La Cuenta de Resultados. Las obligaciones contables y fiscales.  
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Bloque 8. Gestión de las necesidades de inversión y financiación. Viabilidad de la 

empresa  

Equilibrio entre activos y pasivos. Las Decisiones de financiación: Fuentes, necesidades 

y costes de financiación. Sistemas de búsqueda de fuentes de financiación. Instituciones 

e intermediarios financieros. Servicios y Productos bancarios. La Previsión de tesorería. 

Corriente de pagos y cobros. Problemas de liquidez y sus consecuencias. Viabilidad del 

Proyecto empresarial.  

Bloque 9. Exposición pública del desarrollo de la idea de negocio  

Elaboración, redacción y comunicación del proyecto de empresa.  

 

ECONOMÍA. 4º DE ESO 

Bloque 1. Ideas económicas básicas  

La economía y su impacto en la vida de los ciudadanos. La escasez, la elección y la 

asignación de los recursos. El coste de oportunidad. Las relaciones económicas básicas y 

su representación: el flujo circular de la renta.  

Bloque 2. Economía y empresa  

Tipos de empresa. Criterios de clasificación, forma jurídica, funciones y objetivos. 

Proceso productivo y factores productivos Los sectores económicos. Fuentes de 

financiación de las empresas. Ingresos, costes y beneficios.  

Bloque 3. Economía personal  

Presupuestos personales y familiares: Ingresos y gastos. Los planes de pensiones. Riesgo 

y diversificación. Necesidades económicas en las etapas de la vida. El dinero. Relaciones 

bancarias. La primera cuenta bancaria. Información. Las tarjetas comerciales y bancarias, 

de débito, crédito y prepago. El seguro como medio para la cobertura de riesgos. 

Tipología de seguros.  

Bloque 4. Economía e ingresos y gastos del Estado  

Los ingresos y gastos del Estado y de otras Administraciones Públicas. La deuda pública 

y el déficit público.  

Bloque 5. Economía y tipos de interés, inflación y desempleo  

Tipos de interés. La inflación. Tipos y causas del desempleo.  

Bloque 6. Economía internacional  
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La globalización económica. El comercio internacional. El mercado común europeo y la 

unión económica y monetaria europea. La consideración económica del medioambiente: 

la sostenibilidad.  

 

INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL. 4º DE 

ESO 

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación  

La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad. Las nuevas tecnologías y el 

fomento del espíritu emprendedor. Autonomía y autoconocimiento. Intereses, aptitudes y 

motivaciones personales para la carrera profesional. Itinerarios formativos y carreras 

profesionales. Proceso de búsqueda de empleo en el entorno. El autoempleo. El derecho 

del trabajo. Derechos y deberes derivados de la relación laboral. El contrato de trabajo y 

la negociación colectiva. Seguridad Social. Protección del trabajador y beneficios 

sociales. Los riesgos laborales. Normas. Planificación de la protección en la empresa.  

Bloque 2. Proyecto de empresa  

La empresa. Elementos y estructura de la empresa. El entorno empresarial, el rol social 

de la empresa. El proyecto empresarial. La idea de proyecto de empresa. El plan de 

empresa. Información en la empresa. La información contable. La información de 

recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago.  

Bloque 3. Finanzas  

Tipos de empresa según su forma jurídica. La elección de la forma jurídica. Trámites de 

constitución y puesta en marcha de una empresa. La inversión en la empresa. Fuentes de 

financiación de las empresas. La planificación financiera de las empresas. Los impuestos 

que afectan a las empresas.  

 

INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL. 3º DE 

ESO 

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación  

Autoconocimiento: fortalezas y debilidades. Intereses, aptitudes y motivaciones 

personales. Detección y resolución de problemas. Aceptación de errores y fracasos. La 

comunicación. La comunicación verbal y no verbal. Asertividad. Escucha activa y 
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empatía. La inteligencia emocional. La creación de equipos, la cooperación y el trabajo 

en equipo. El liderazgo, la persuasión y la negociación. Los procesos creativos y la 

búsqueda de la innovación. La adaptación al cambio.  

Bloque 2. Proyecto de empresa  

Iniciativa emprendedora. El espíritu emprendedor. Importancia del espíritu emprendedor. 

El riesgo en el proceso emprendedor. El emprendedor. El emprendedor en la sociedad. 

Tipos de emprendedores. Principales cualidades de los emprendedores. El empresario. 

Tipos de empresarios. Diferencia entre emprendedor y empresario. La ética de los 

negocios. La idea de negocio. Generación de ideas de negocio. La evaluación de la idea 

de negocio. Ejecución del proyecto empresarial. Exposición, evaluación y control del 

proyecto empresarial. 

Bloque 3. Finanzas  

El dinero. Funciones del dinero. El sistema financiero. Los intermediarios financieros. 

Entidades bancarias y compañías de seguro. Los principales servicios financieros para 

particulares y pequeñas empresas: cuentas bancarias, tarjetas bancarias, cambio de 

divisas, transferencias, préstamos y créditos. Ingresos y gastos personales: identificación 

y control. El consumo y el ahorro. Los impuestos. Derechos y deberes de los 

consumidores en los contratos financieros.  

 

3.- Metodología didáctica. 

En relación con la metodología didáctica, se articularán recursos que permitan la 

impartición de los contenidos tanto de forma presencial como a distancia y se priorizarán 

aquellos que favorezcan el desarrollo de la competencia de aprender a aprender. 

Tendrán un marcado protagonismo los recursos didácticos de carácter digital que 

permitan el trabajo autónomo de los alumnos, tanto en la enseñanza presencial como a 

distancia. 

Dichos recursos serán desarrollados a través de los siguientes medios: 

1. G SUITE IES Ornia: En especial la aplicación CLASSROOM.  

2. Correo electrónico. 

3. Videoconferencias a través de las aplicaciones Meet o Zoom. 
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4. Teléfono y WhatsApp. 

Las actividades que se diseñen deberán ser susceptibles de ser desarrolladas de forma 

presencial y no presencial. Tendrán un carácter eminentemente práctico, abierto y deberán 

favorecer los procesos de evaluación continua. 

 

4.- Procedimientos e instrumentos de evaluación. 

Los procedimientos e instrumentos de evaluación se diseñarán de forma que permitan 

determinar el nivel competencial alcanzado por el alumnado y se adecuarán a 

modalidades de enseñanza presencial y no presencial. 

En la modalidad no presencial, los trabajos y tareas se entregarán en los plazos 

correspondientes a través de los medios habilitados en cada materia: 

1. G SUITE IES Ornia: En especial la aplicación CLASSROOM.  

2. Correo electrónico. 

3. Videoconferencias a través de las aplicaciones Meet o Zoom. 

4. Teléfono y WhatsApp. 

El profesorado tendrá en consideración los siguientes aspectos a la hora de evaluar las 

actividades a desarrollar en la modalidad no presencial: 

1. Coordinar el volumen y densidad de trabajo propuesto al alumnado, con otros 

miembros del Equipo Docente para evitar la sobrecarga de tareas. 

2. Dimensionar temporalmente dicho volumen de trabajo procurando escalar en el 

tiempo el mismo. Las herramientas de enseñanza virtual permiten planificar 

secuencialmente tareas, evitando las propuestas en bloque que pueden bloquear al 

alumnado. 

3. En cualquier caso, los tiempos para la realización y entrega de los mismos, han de 

ser flexibles. 

4. Las tareas serán valoradas por el profesorado una vez entregadas por el alumnado, 

teniendo en consideración que el feedback individual virtual requiere una 

inversión muy importante de tiempo que multiplica varias veces el tiempo 

dedicado a ello en la enseñanza presencial. Por ello, será flexible. 
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La Planificación se ajustará en función de las características y medios disponibles por el 

alumnado. Las actividades deben retornar al docente, en plazo razonable en función de 

las características y medios de cada uno de los alumnos, para ser respondidas por este y 

proporcionar la debida información al alumnado y sus familias sobre las actividades 

desarrolladas. 

En ese sentido, se considerará que el trabajo del alumno se valorará de forma positiva 

cuando cumpla todos los requisitos siguientes: 

• Se han entregado todas las tareas propuestas por el profesor. 

• Dichas tareas se han entregado en el plazo establecido. 

• Todas las tareas (pruebas, cuestionarios, actividades, trabajos, etc.) reflejan el 

esfuerzo y el trabajo personal del alumno. 

 

5.- Plan de refuerzo y recuperación con la finalidad de que los alumnos recuperen 

los aprendizajes imprescindibles que no hayan alcanzado durante el curso 

2019/2020. 

Respecto a los contenidos curriculares que fueron impartidos de forma no presencial 

durante el tercer trimestre del curso 2019-2020, el Departamento de Economía no 

considera dichos contenidos imprescindibles para alcanzar los objetivos de cada etapa 

educativa, por lo que no precisa realizar un plan de refuerzo y recuperación al inicio del 

presente curso. 

Hay que tener en cuenta que ninguna materia de este departamento tiene continuidad en 

las materias de Economía del curso siguiente, por lo que se puede plantear cierta 

flexibilidad en cuanto al desarrollo de los contenidos curriculares. 

No obstante, este Departamento prestará atención a los contenidos impartidos de forma 

telemática durante el curso anterior, realizando actividades de repaso y profundización de 

los mismos en cada materia, ajustándose a las necesidades educativas concretas de cada 

alumno y grupo. 
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La Bañeza, a 6 de octubre de 2021 

El Jefe de Departamento 

Andrés Martínez Pino 

 


