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1. Componentes del departamento. Mddulos profesionales y
CUrsos que imparten.

El Departamento de Formacion y Orientacion Laboral del IES Ornia de La Bafeza
(Ledn), estd formado en el curso 2023-2024 por la profesora Dofia Raquel Casado
Cabello, que a su vez ejerce como Jefa del Departamento.

El Departamento imparte las materias de “Formacion y Orientacion Laboral” en el
primer curso de los ciclos formativos de Grado Medio Cuidados Auxiliares de
Enfermeria; Farmacia y Parafarmacia y en el Grado Superior Higiene Bucodental;
“Relaciones en el Equipo de Trabajo” en el ciclo formativo de Grado Medio Cuidados
Auxiliares de Enfermeria; y “Empresa e Iniciativa Emprendedora” en el ciclo formativo
de Grado Medio de Farmacia y Parafarmacia y en el ciclo formativo de Grado Superior
de Higiene Bucodental. Todas ellas seran impartidas por la Unica integrante del
Departamento.

2. Relaciones en el Equipo de Trabajo. 1° Ciclo formativo de
Grado Medio Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Real Decreto 558/1995, de 7 de abril, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria.

2.1. Secuencia y temporalizacion de los contenidos.
CONTENIDOS (duracion 65 horas)

a) La comunicacion en la empresa:
e Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos objetivos.
e Tipos de comunicacion y etapas de un proceso de comunicacion.
e Redes, canales y medios de comunicacion.
e Identificacion de las dificultades/barreras en la comunicacion.
e Utilizacidn de la comunicacion expresiva (oratoria escritura).
e Utilizacidn de la comunicacion receptiva (escucha lectura).
e Procedimientos para lograr la escucha activa.
e Justificacion de la comunicacién como generadora de comportamientos.

b) Negociacion y solucion de problemas:
e Concepto, elementos y estrategias de negociacion.
e Proceso de resolucion de problemas.



Resolucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las
relaciones en el entorno de trabajo.

Aplicacion de los métodos mas usuales para la resolucion de problemas y la
toma de decisiones en grupo.

¢) Equipos de trabajo:

Vision del individuo como parte del grupo.

Tipos de grupos y de metodologias de trabajo en grupo.

Aplicacion de técnicas para la dinamizacion de grupos.

La reunion como trabajo en grupo. Tipos de reuniones.

Etapas de una reunién.

Identificacidn de la tipologia de participantes en una reunion.
Anadlisis de los factores que afectan al comportamiento de un grupo.

d) La motivacion:

Definicion de la motivacion.

Descripcion de las principales teorias de la motivacion.

Relacion entre la motivacion y frustracion.

El concepto de clima laboral.

El clima laboral como resultado de la interaccién de la motivacion de los
trabajadores.

-
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Nombre Trimestre | Sesiones

El entorno y el equipo de trabajo. 7

La comunicacion en el entorno laboral.

Tipos y técnicas de comunicacion.

La motivacion en el entorno laboral.

Técnicas de motivacion laboral.

Tipos de empresa y organizacion empresarial.

Direccion y liderazgo.

Las reuniones de trabajo.
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Conflictos laborales y toma de decisiones.

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

8:30-9:20

9:25-10:15

10:20 —11:10

11:10 - 11:40




11:40 - 12:30

RET

12:35-13:25

13:30 - 14:20

RET

2.2. Capacidades terminales/Criterios de evaluacion.

1. Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion para recibir y transmitir
instrucciones e informacién. / Describir los elementos bésicos de un proceso de

comunicacion.

Clasificar y caracterizar las etapas del proceso de comunicacion.

Identificar las barreras e interferencias que dificultan la comunicacion.

En supuestos practicos de recepcion de instrucciones analizar su contenido
distinguiendo: el objetivo fundamental de la instruccion, el grado de autonomia
para su realizacion, los resultados que se deben obtener, las personas a las que se
debe informar quién, cobmo y cuando se debe controlar el cumplimiento de la
instruccion.

Transmitir la ejecucion practica de ciertas tareas, operaciones 0 movimientos
comprobando la eficacia de la comunicacion.

Demostrar interés por la descripcion verbal precisa de situaciones y por la
utilizacion correcta del lenguaje.

2. Afrontar los conflictos y resolver, en el &ambito de sus competencias, problemas que
se originen en el entorno de un grupo de trabajo. / En casos practicos, identificar los
problemas, factores y causas que generan un conflicto.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

Demostrar tenacidad y perseverancia en la busqueda de soluciones a los
problemas.

Discriminar entre datos y opiniones.

Exigir razones y argumentaciones en la toma de postura propia y ajena.

Presentar ordenada y claramente el proceso seguido y los resultados obtenidos
en la resolucion de un problema.

Identificar los tipos y la eficacia de los posibles comportamientos en una
situacion de negociacion.

Superar equilibrada y arménicamente las presiones e intereses entre los distintos
miembros de un grupo.

Explicar las diferentes posturas e intereses que pueden existir entre los
trabajadores y la direccién de una organizacion.



Respetar otras opiniones demostrando un comportamiento tolerante ante
conductas, pensamientos o ideas no coincidentes con las propias.
Comportarse en todo momento de manera responsable y coherente.

3. Trabajar en equipo y, en su caso, integrar y coordinar las necesidades del grupo de
trabajo en unos objetivos, politicas y/o directrices predeterminados. / Describir los
elementos fundamentales de funcionamiento de un grupo y los factores que pueden
modificar su dinamica.

Explicar las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

Analizar los estilos de trabajo en grupo.

Describir las fases de desarrollo de un equipo de trabajo.

Identificar la tipologia de los integrantes de un grupo.

Describir los problemas mas habituales que surgen entre los equipos de trabajo a
lo largo de su funcionamiento.

Describir el proceso de toma de decisiones en equipo: la participacion y el
CONSenso.

Adaptarse e integrarse en un equipo colaborando, dirigiendo o cumpliendo las
ordenes segun los casos.

Aplicar técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

Participar en la realizacién de un trabajo o en la toma de decisiones que
requieran un consenso.

Demostrar conformidad con las normas aceptadas por el grupo.

4. Participar y/o moderar reuniones colaborando activamente o consiguiendo la
colaboracién de los participantes. / Describir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

Identificar la tipologia de participantes en una reunion.
Describir las etapas de desarrollo de una reunién.
Aplicar técnicas de moderacion de reuniones.

Exponer las ideas propias de forma clara y concisa.

5. Analizar el proceso de motivacion relacionandolo con su influencia en el clima
laboral. / Describir las principales teorias de la motivacion.

2.3.

Definir la motivacion y su importancia en el entorno laboral.
Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno laboral.
Definir el concepto de clima laboral y relacionarlo con la motivacion.

Procedimientos de evaluacion, criterios de calificacion y

recuperacion.



Procedimientos de evaluacion:

Para la evaluacion de los distintos criterios de evaluacion se utilizaran los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Observacion directa del trabajo del alumno: a través de ella se evaluaran
actitudes y comportamientos como trabajo en equipo, respeto al profesor y
comparieros, orden, rigurosidad y grado de mejora en el desarrollo de las
actividades encomendadas.
Analisis de las tareas y trabajos encomendados al alumno: se revisaran las
tareas encomendadas al alumno individualmente o en grupo, analizando entre
otros aspectos la presentacion, la claridad, la argumentacion, el nivel de
desarrollo alcanzado, etc. Trabajos individuales o de grupo.
Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar conocimientos,
conceptos, y contenidos béasicos necesarios para realizar las actividades
encomendadas. Pruebas objetivas*:

- Tipo test.

- Preguntas cortas.

- Preguntas a desarrollar.

- Ejercicios practicos.
*Se realizara una prueba objetiva, como minimo, cada dos temas.

La nota de la evaluacion ordinaria se calculara realizando la media ponderada de los
trimestres, en funcién del peso que tenga la suma de bloques de contenidos trabajados
en el trimestre, debiendo obtener una nota minima de 5 en cada uno de ellos para que se
pueda efectuar la misma.

Criterios de calificacion:

Pruebas objetivas: 60%

Se superaran cuando el alumnado conteste correctamente como minimo el 50 %
de las cuestiones planteadas. No se repiten exdmenes eliminatorios por ausencia
no justificada del alumnado, en este caso se acumularan los contenidos y se
realizaran de forma conjunta en el siguiente examen.

Trabajos: 35%

Analisis y valoracion de las tareas diarias producidas por el alumnado (trabajos
escritos u exposiciones orales).

Actitud / Participacion: 5%

Asistencia, participacion y evolucion positiva en clase, que se analizara
mediante la observacion sistematica y las producciones orales (debates,
dindmicas de grupo, intervenciones, etc.)

Otros aspectos a tener en cuenta:
v Pérdida de evaluaciéon continua: con un 15% de faltas injustificadas hay que

presentarse a la evaluacion trimestral.



v' Si se detectan métodos fraudulentos para la superacién de examenes,
actividades y/ o trabajos se suspenderd la evaluacion. Reincidente, debe
examinarse del curso completo en la evaluacion ordinaria (en junio debe superar
todos los contenidos de la asignatura en un solo examen).

v' Las fechas de examen y entrega de trabajos son inamovibles. Si un alumno/a se
ausenta el dia del examen lo podra recuperar sélo con un justificante médico o
similar. Con respecto a las actividades y trabajos, no se recogeran después de la
fecha prevista para ello, puntuando con un cero a quien no lo entregue ese dia.

Criterios de recuperacion:
e Pruebas objetivas: 100%
(Al inicio del siguiente trimestre).

3. Formacion y Orientacion Laboral. 1° Ciclo formativo de
Grado Medio Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Real Decreto 558/1995, de 7 de abril, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria.

3.1. Secuencia y temporalizacion de los contenidos.

CONTENIDOS (duracion 65 horas)

a) Salud laboral:
e Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.

e Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos. Medidas de
prevencion y proteccion.

e (Casos practicos.
e Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.
e Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: consciencia/inconsciencia,

reanimacion cardiopulmonar, traumatismos, salvamento y transporte de
accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales:
e Derecho laboral: normas fundamentales.
e Larelacion laboral. Modalidades de contratacion. Suspension y extincion.
e Seguridad Social y otras prestaciones.
e Organos de representacion.

e Convenio colectivo. Negociacion colectiva.



¢) Orientacion e insercion socio-laboral:

e El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

e EIl proceso de basqueda de empleo: fuentes de informacidn, mecanismos de
oferta-demanda y seleccion.

e Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empresa. Tipos de empresa.
Tramites de constitucion de pequefias empresas.

e Recursos de autoorientacion profesional. Andlisis y evaluacion del propio
potencial profesional y de los intereses personales. Elaboracién de itinerarios
formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

ubD Nombre Trimestre | Sesiones
1. | El derecho del trabajo 1 5
2. |El contrato de trabajo y las modalidades de 1 6
contratacion.
3. | Lajornada de trabajo 1 6
4. | El salario y la némina. 1 6
5. | Modificacién, suspension y extincién del contrato. 2 6
6. | Participacion de las personas trabajadoras en la 2 7
empresa.
La Seguridad Social y desempleo
La prevencion de riesgos. Conceptos béasicos. Los
equipos de trabajo. Conflicto y negociacion.
9. | Factores de riesgo y su prevencion. 3 5
10. | La gestion de la prevencion en la empresa y primeros 3 5
auxilios
11. | Orientacion laboral 3 5
12. | Conflicto, negociacion y equipos 3 5
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8:30 - 9:20
9:25-10:15
10:20 - 11:10
11:10 - 11:40
11:40 — 12:30 FOL
12:35 - 13:25 FOL
13:30 — 14:20




3.2. Capacidades terminales/ Criterios de evaluacion.

e Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el dmbito laboral que
puedan afectar a su salud y aplicar las medidas de proteccion y prevencion
correspondientes. / ldentificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de
riesgo existentes.

e Describir los dafios a la salud en funcién de los factores de riesgo que los
generan.

e ldentificar las medidas de proteccion y prevencion en funcion de la situacion de
riesgo.

e Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas. / Identificar la prioridad de intervencién en el supuesto de
varios lesionados o de mudltiples lesionados, conforme al criterio de mayor
riesgo vital intrinseco de lesiones.

o ldentificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion de las
lesiones existentes.

e Realizar la ejecucion de las técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion, traslado...),
aplicando los protocolos establecidos.

o Diferenciar las formas y procedimientos de insercién en la realidad laboral como
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia. / ldentificar las distintas
modalidades de contratacion laboral existentes en su sector productivo que
permite la legislacion vigente.

e Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la documentacion necesaria
para la obtenciéon de un empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo
con su perfil profesional.

e Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios, de acuerdo
con la legislacion vigente para constituirse en trabajador por cuenta propia.

e Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas idoneo. / Identificar y evaluar las
capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor profesionalizador.

e Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

o Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

e Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales. / Emplear las fuentes bésicas de
informacién del derecho laboral (Constitucion, Estatuto de los trabajadores,
Directivas de la Unién Europea, convenio colectivo.) distinguiendo los derechos
y las obligaciones que le incumben.

e Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una «liquidacion de
haberes».

e En un supuesto de negociacion colectiva tipo: describir el proceso de
negociacion, identificar las variables (salariales, seguridad e higiene,
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productividad tecnoldgica) objeto de negociacion, describir las posibles
consecuencias y medidas, resultado de la negociacion.

e |dentificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

3.3. Procedimientos de evaluacion, criterios de calificacion vy
recuperacion.

Procedimientos de evaluacién:
Para la evaluacion de los distintos criterios de evaluacion se utilizaran los siguientes

instrumentos de evaluacion:

e Observacion directa del trabajo del alumno: a través de ella se evaluaran
actitudes y comportamientos como trabajo en equipo, respeto al profesor y
comparfieros, orden, rigurosidad y grado de mejora en el desarrollo de las
actividades encomendadas.

e Anadlisis de las tareas y trabajos encomendados al alumno: se revisaran las
tareas encomendadas al alumno individualmente o en grupo, analizando entre
otros aspectos la presentacion, la claridad, la argumentacién, el nivel de
desarrollo alcanzado, etc. Trabajos individuales o de grupo.

e Pruebas teorico-préacticas de conocimientos: para evaluar conocimientos,
conceptos, y contenidos béasicos necesarios para realizar las actividades
encomendadas. Pruebas objetivas™:

- Tipo test.
- Preguntas cortas.
- Preguntas a desarrollar.
- Ejercicios practicos.
*Se realizara una prueba objetiva, como minimo, cada dos temas.

La nota de la evaluacion ordinaria se calculara realizando la media ponderada de los
trimestres, en funcién del peso que tenga la suma de bloques de contenidos trabajados
en el trimestre, debiendo obtener una nota minima de 5 en cada uno de ellos para que se
pueda efectuar la misma.

Criterios de calificacion:

e Pruebas objetivas: 60%
Se superaran cuando el alumnado conteste correctamente como minimo el 50 %
de las cuestiones planteadas. No se repiten examenes eliminatorios por ausencia
no justificada del alumnado, en este caso se acumularan los contenidos y se
realizaran de forma conjunta en el siguiente examen.

e Trabajos: 35%
Anadlisis y valoracion de las tareas diarias producidas por el alumnado (trabajos
escritos u exposiciones orales).

e Actitud / Participacion: 5%




Asistencia, participacion y evolucion positiva en clase, que se analizara
mediante la observacion sisteméatica y las producciones orales (debates,
dinamicas de grupo, intervenciones, etc.)

Otros aspectos a tener en cuenta:

v

v

Pérdida de evaluacidon continua: con un 15% de faltas injustificadas hay que
presentarse a la evaluacion trimestral.

Si se detectan métodos fraudulentos para la superacion de examenes,
actividades y/ o trabajos se suspendera la evaluacion. Reincidente, debe
examinarse del curso completo en la evaluacién ordinaria (en junio debe superar
todos los contenidos de la asignatura en un solo examen).

Las fechas de examen y entrega de trabajos son inamovibles. Si un alumno/a se
ausenta el dia del examen lo podra recuperar s6lo con un justificante médico o
similar. Con respecto a las actividades y trabajos, no se recogeran después de la
fecha prevista para ello, puntuando con un cero a quien no lo entregue ese dia.

Criterios de recuperacion:

Pruebas objetivas: 100%
(Al inicio del siguiente trimestre).

4. Formacion y Orientacion Laboral. 1° Ciclo formativo de
Grado Medio Farmacia y Parafarmacia.

DECRETO 72/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el
Curriculo correspondiente al Titulo de Teécnico en Farmacia y Parafarmacia en la
Comunidad de Castillay Ledn.

4.1. Secuencia y temporalizacion de los contenidos.

CONTENIDOQOS (Duracién: 99 horas)

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales

1. Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico en Farmacia y Para-
farmacia.

Valoracion de la empleabilidad y adaptacion como factores clave
para responder a las exigencias del mercado laboral.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.
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e Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico
en Farmacia y Parafarmacia.

e Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia. Caracteristicas personales y profesionales maés
apreciadas por empresas del sector en Castilla'y Leon.

e Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

e Labusqueda de empleo. Fuentes de informacion.

e Oportunidades de autoempleo.

e Laigualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas
europeos.

e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

e El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

e Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

e Tipologia de equipos de trabajo.

e Formacion y funcionamiento de equipos eficaces.

e Equipos en el establecimiento segun las funciones que desempefian.

e La participacion en el equipo de trabajo.

e Técnicas de participacion.

e Identificacion de roles. Barreras a la participacion en el equipo.

e Conflicto: Caracteristicas, fuentes y etapas.

e Consecuencias de los conflictos.

e Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

e La comunicacion y la negociacion como instrumento fundamental
para el trabajo en equipo. Comunicacion asertiva.

3. Contrato de trabajo:

e El derecho del trabajo. Normas fundamentales.
e Organos de la administracion y jurisdiccion laboral.
e Andlisis de la relacion laboral individual.

e Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

e Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

o El tiempo de trabajo.

e Analisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

e Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
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e Valoracion de las medidas para la conciliacion laboral y profesional.

e Representacion de los trabajadores en la empresa.

e Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.

e Anadlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional
del Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

e Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: Flexibilidad y
beneficios sociales.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

e Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

e Determinaciébn de las principales obligaciones de empresarios Yy
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

e Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

e Calculo de bases de cotizacion a la seguridad social y determinacion de cuotas
en un supuesto sencillo.

e Prestaciones de la Seguridad Social.

e Célculo de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
bésico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales
5. Evaluacion de riesgos profesionales:

e Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacion a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en
Castilla'y Leodn, de la necesidad de habitos y actuaciones seguras.

e Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

e El riesgo profesional.

e Andlisis de factores de riesgo.

e La evaluaciébn de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

e Riesgos especificos en el establecimiento.

e Técnicas de evaluacion de riesgos.

e Condiciones de trabajo y seguridad.

e Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Los accidentes de
trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.
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6. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Sefializacién de seguridad.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Prioridades y secuencia de actuacion en el lugar del accidente.

Primeros auxilios. Conceptos basicos.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores en materia de planes de emergencia
y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

7. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencion integrada:

Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.

Organismos  publicos relacionados con la prevencion de  riesgos
laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa. Secuenciacion de
actuaciones.

Definicién del contenido del Plan de Prevenciéon de un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva. Orientaciones
metodoldgicas.

ubD Nombre Trimestre | Sesiones

1. | Larelacion laboral. 1 9

2. | El contrato de trabajo y las modalidades de 1 9
contratacion.

3. | El tiempo de trabajo. 1 9

4. | El salario y la nomina. 1 9

5. | Modificacion, suspension y extincion del contrato. 2 8

6. | La Seguridad Social. 2 8

7. | Participacion de las personas trabajadoras en la 2 8
empresa.

8. | Los equipos de trabajo y la gestion de los conflictos. 2 8
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9. | BUsqueda activa de empleo. 3 6
10. | Prevencion de riesgos y salud laboral. 3 5
11. | La gestion de la prevencion en la empresa. 3 5
12. | Los riesgos ambientales en el trabajo. 3 5
13. | Los riesgos de las condiciones de seguridad, 3 6
ergondémicos y psicosociales.
14. | Los primeros auxilios en la empresa. 3 5
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
8:30 — 9:20

9:25-10:15 FOL

10:20 - 11:10 FOL FOL

11:10 - 11:40

11:40 — 12:30

12:35 - 13:25

13:30 — 14:20

4.2. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

BLOQUE A: Formacion, Legislacién y Relaciones Laborales.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

d)

e)
f)

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo a lo largo de la vida.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral para el Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.
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9)

h)

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y
formacion propia para la toma de decisiones.

Se ha reconocido el acceso al empleo en igualdad de oportunidades y sin
discriminacion.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

f)
9)

Criterios de evaluacion:

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del Trabajo.

Se han utilizado las fuentes del Derecho Laboral.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico
en Farmacia y Parafarmacia.
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K)

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social identificando las
distintas clases de prestaciones ante las diversas contingencias.

f)
9)

h)

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duraci6n y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

Blogue B: Prevencidn de Riesgos Laborales.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

b)
c)

d)

e)
f)

9)

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del Técnico en Farmacia y Parafarmacia.
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6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

b)

c)
d)

f)

Criterios de evaluacion:

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion
y uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

7. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

f)

9)

Criterios de evaluacion:

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones que deben ser realizadas
en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico en Farmacia y Parafarmacia.
Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y
mediana empresa (pyme).

4.3. Procedimientos de evaluacién, criterios de calificacion y recuperacion.

Procedimientos de evaluacion:
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Para la evaluacion de los distintos criterios de evaluacion se utilizaran los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Observacion directa del trabajo del alumno: a través de ella se evaluaran
actitudes y comportamientos como trabajo en equipo, respeto al profesor y
comparieros, orden, rigurosidad y grado de mejora en el desarrollo de las
actividades encomendadas.
Analisis de las tareas y trabajos encomendados al alumno: se revisaran las
tareas encomendadas al alumno individualmente o en grupo, analizando entre
otros aspectos la presentacion, la claridad, la argumentacion, el nivel de
desarrollo alcanzado, etc. Trabajos individuales o de grupo.
Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar conocimientos,
conceptos, y contenidos béasicos necesarios para realizar las actividades
encomendadas. Pruebas objetivas*:

- Tipo test.

- Preguntas cortas.

- Preguntas a desarrollar.

- Ejercicios practicos.
*Se realizara una prueba objetiva, como minimo, cada dos temas.

La nota de la evaluacion ordinaria se calculara realizando la media ponderada de los
trimestres, en funcién del peso que tenga la suma de bloques de contenidos trabajados
en el trimestre, debiendo obtener una nota minima de 5 en cada uno de ellos para que se
pueda efectuar la misma.

Criterios de calificacion:

Pruebas objetivas: 60%

Se superaran cuando el alumnado conteste correctamente como minimo el 50 %
de las cuestiones planteadas. No se repiten exdamenes eliminatorios por ausencia
no justificada del alumnado, en este caso se acumularan los contenidos y se
realizaran de forma conjunta en el siguiente examen.

Trabajos: 35%

Analisis y valoracion de las tareas diarias producidas por el alumnado (trabajos
escritos u exposiciones orales).

Actitud / Participacion: 5%

Asistencia, participacion y evolucion positiva en clase, que se analizara
mediante la observacion sistematica y las producciones orales (debates,
dindmicas de grupo, intervenciones, etc.)

Otros aspectos a tener en cuenta:
v' Pérdida de evaluacién continua: con un 15% de faltas injustificadas hay que

presentarse a la evaluacion trimestral.

v' Si se detectan métodos fraudulentos para la superacion de examenes,

actividades y/ o trabajos se suspendera la evaluacion. Reincidente, debe
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examinarse del curso completo en la evaluacion ordinaria (en junio debe superar
todos los contenidos de la asignatura en un solo examen).

v' Las fechas de examen y entrega de trabajos son inamovibles. Si un alumno/a se
ausenta el dia del examen lo podra recuperar solo con un justificante médico o
similar. Con respecto a las actividades y trabajos, no se recogeran después de la
fecha prevista para ello, puntuando con un cero a quien no lo entregue ese dia.

Criterios de recuperacion:
e Pruebas objetivas: 100%
(Al inicio del siguiente trimestre).

5. Empresa e Iniciativa Emprendedora. 2° Ciclo formativo de
Grado Medio Farmacia y Parafarmacia.

DECRETO 72/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el Curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia en la Comunidad de
Castilla 'y Leon.

5.1. Secuencia y temporalizacion de los contenidos.
CONTENIDOS (Duracién: 63 horas)
1. Iniciativa emprendedora:

e Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion
en las oficinas de farmacia y establecimientos de parafarmacia.

e El trabajo por cuenta propia como fuente de creacion de empleo y bienestar
social.

e Responsabilidad social de la empresa.

e Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

e Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de
creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

e Laactuacion de los emprendedores como empleados de una oficina de farmacia
0 de un establecimiento de parafarmacia.

e Fomento de las capacidades emprendedoras de un trabajador por cuenta ajena.

e La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector farmacéutico.

e Analisis de las oportunidades de negocio en el sector farmaceutico y
parafarmacéutico.

e Analisis de la capacidad para asumir riesgos del emprendedor.

o El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

e Busqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las mismas.

e Objetivos personales versus objetivos empresariales.
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e Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito de la farmacia, parafarmacia y
afines.

2. La empresa y su entorno:

e Funciones bésicas de la empresa.

e Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.

e Laempresa como sistema.

e Analisis del entorno general de una oficina de farmacia o de un establecimiento
de parafarmacia.

e Anadlisis del entorno especifico de una oficina de farmacia o de un
establecimiento de parafarmacia.

e El entorno general de la empresa en los aspectos econémico, social, demogréafico
y cultural.

e Relaciones de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia
con su entorno.

e Competencia. Barreras de entrada.

e Relaciones con clientes y proveedores.

e Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacién y distribucion.

e Relaciones de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia
con el conjunto de la sociedad.

e Cultura empresarial e imagen corporativa.

e El balance social: los costes y los beneficios sociales.

e Laética empresarial en empresas de farmacia y parafarmacia.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

e Tipos de empresa.

e Lafiscalidad en las empresas.

e Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de la empresa.

e Eleccion de la forma juridica.

e La franquicia como forma de empresa.

e Ventajas e inconvenientes de las distintas formas juridicas con especial atencion
a la responsabilidad legal.

e Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

e Relacion con organismos oficiales.

e Subvenciones y ayudas destinadas a la creacion de una empresa relacionada con
el sector de la farmacia y parafarmacia en la localidad de referencia.

e Viabilidad economica y viabilidad financiera de una oficina de farmacia o de un
establecimiento de parafarmacia.

e Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica
y financiera, trdmites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
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4

e Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla Gnica empresarial.

. Funcion administrativa:

e Concepto de contabilidad y nociones basicas.
e Cuentas anuales obligatorias.

e Andlisis de la informacion contable.

e Ratios.

e Calculo de coste, beneficio y umbral de rentabilidad.

e Obligaciones fiscales de las empresas.
e Calendario fiscal.

e Gestion administrativa de una empresa de parafarmacia y afines.
e Documentos basicos utilizados en la actividad econémica de la empresa: nota de

pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque y otros.
e Gestion de aprovisionamiento. Valoracion de existencias. Volumen optimo de

pedido.
e Elaboracion de un plan de empresa.
ubD Nombre Trimestre | Sesiones
1. | Laidea de negocio y el plan de empresa. 1 8
2. | Analisis y planificacion estratégica. 1 8
3. | Formas juridicas. 1 8
4. | Organizacion interna de la empresa. 1 8
5. | Fuentes de financiacién de la empresa. 2 8
6. | La gestion de la empresa. 2 8
7. | Internacionalizacion de la empresa. 2 8
8. | Plan de empresa. 2 8
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8:30 - 9:20
9:25-10:15
10:20 - 11:10 EIE
11:10 - 11:40
11:40 - 12:30 EIE EIE
12:35-13:25
13:30 — 14:20
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5.2.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

9)

h)

Criterios de evaluacion:
Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.
Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacidn de empleo y bienestar social.
Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.
Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en establecimiento farmacéutico y parafarmacéutico.
Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector farmacéutico.
Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.
Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.
Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.
Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del sector, que servira
de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

d)
€)
f)

9)

Criterios de evaluacion:

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a
la empresa; en especial el entorno econdmico, social, demogréafico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
usuarios, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes
del entorno especifico.

Se ha analizado las estrategias y técnicas comerciales en una empresa del sector.
Se han identificado los elementos del entorno de un establecimiento del sector.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacién con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.
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h)

)

Se ha elaborado el balance social de un establecimiento del sector y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como
los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en establecimientos del sector, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de un
establecimiento del sector.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

f)

9)

Criterios de evaluacion:

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacién vigente para la
constitucion de una pyme.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de establecimientos del sector en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, trdmites administrativos,
ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacién.

b)
c)

d)
e)

f)

Criterios de evaluacion:

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacidn contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de un establecimiento del sector.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para un
establecimiento del sector, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacién recorre en la empresa.

Se han identificado los principales instrumentos de financiacién para un
establecimiento del sector.
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g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

5.3. Procedimientos de evaluacion, criterios de calificacion vy
recuperacion.

Procedimientos de evaluacion:

Para la evaluacion de los distintos criterios de evaluacion se utilizaran los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Observacion directa del trabajo del alumno: a través de ella se evaluaran
actitudes y comportamientos como trabajo en equipo, respeto al profesor y
compafieros, orden, rigurosidad y grado de mejora en el desarrollo de las
actividades encomendadas.
Analisis de las tareas y trabajos encomendados al alumno: se revisaran las
tareas encomendadas al alumno individualmente o en grupo, analizando entre
otros aspectos la presentacion, la claridad, la argumentacion, el nivel de
desarrollo alcanzado, etc. Trabajos individuales o de grupo.
Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar conocimientos,
conceptos, y contenidos basicos necesarios para realizar las actividades
encomendadas. Pruebas objetivas™:

- Tipo test.

- Preguntas cortas.

- Preguntas a desarrollar.

- Ejercicios practicos.
*Se realizara una prueba objetiva, como minimo, cada dos temas.

La nota de la evaluacion ordinaria se calculara realizando la media ponderada de los
trimestres, en funcion del peso gque tenga la suma de bloques de contenidos trabajados
en el trimestre, debiendo obtener una nota minima de 5 en cada uno de ellos para que se
pueda efectuar la misma.

Criterios de calificacion:

Pruebas objetivas: 60%

Se superaran cuando el alumnado conteste correctamente como minimo el 50 %
de las cuestiones planteadas. No se repiten examenes eliminatorios por ausencia
no justificada del alumnado, en este caso se acumularan los contenidos y se
realizaran de forma conjunta en el siguiente examen.

Trabajos: 35%

Analisis y valoracion de las tareas diarias producidas por el alumnado (trabajos
escritos u exposiciones orales).

Actitud / Participacion: 5%

Asistencia, participacion y evolucion positiva en clase, que se analizara
mediante la observacion sistematica y las producciones orales (debates,
dindmicas de grupo, intervenciones, etc.)
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Otros aspectos a tener en cuenta:

v Pérdida de evaluacién continua: con un 15% de faltas injustificadas hay que
presentarse a la evaluacion trimestral.

v' Si se detectan métodos fraudulentos para la superacién de examenes,
actividades y/ o trabajos se suspenderd la evaluacion. Reincidente, debe
examinarse del curso completo en la evaluacion ordinaria (en junio debe superar
todos los contenidos de la asignatura en un solo examen).

v' Las fechas de examen y entrega de trabajos son inamovibles. Si un alumno/a se
ausenta el dia del examen lo podra recuperar sélo con un justificante médico o
similar. Con respecto a las actividades y trabajos, no se recogeran después de la
fecha prevista para ello, puntuando con un cero a quien no lo entregue ese dia.

Criterios de recuperacion:
e Pruebas objetivas: 100%
(Al inicio del siguiente trimestre).

6. Formacion y Orientacion Laboral. 1° Ciclo formativo de
Grado Superior Higiene Bucodental.

Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.

DECRETO 73/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental en la Comunidad
de Castillay Ledn.

6.1. Secuencia y temporalizacion de los contenidos.
CONTENIDOS (Duracidn: 96 horas)

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.
1. Blsqueda activa de empleo:

e Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

e Anadlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

e Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior
Higiene Bucodental.

e Definicion y andlisis del sector profesional del Técnico Superior en Higiene
Bucodental.
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e Yacimientos de empleo.

e Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

e Valoracion de la empleabilidad y adaptacion como factores clave para responder
a las exigencias del mercado laboral.

e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El
proceso de seleccion.

e Oportunidades de autoempleo.

e El proceso de toma de decisiones.

e Laigualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

e Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia
de la organizacion.

e Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formacion y funcionamiento de equipos
eficaces.

e Equipos en el sector de la higiene bucodental segun las funciones que
desempefian.

e La participacion en el equipo de trabajo. Los roles grupales. Barreras a la
participacion en el equipo.

e Técnicas de participacion y dinamicas de grupo.

e Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

e Meétodos para la resolucién o supresién del conflicto: mediacion, conciliacion y
arbitraje.

e Lacomunicacion en la empresa. El lenguaje asertivo. La toma de decisiones y la
negociacion como habilidades sociales para el trabajo en equipo.

e EIl mobbing. Deteccion, métodos para su prevencién y erradicacion.

3. Contrato de trabajo:

e La organizacion politica del Estado Espafiol. Organismos laborales existentes en
Espana.

e El derecho del trabajo. Normas fundamentales.

e Organos de la administracion y jurisdiccion laboral.

e Analisis de la relacion laboral individual. Modalidades del contrato de trabajo y
medidas de fomento de la contratacion.

e Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El tiempo de trabajo.
Anadlisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

e Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

e Valoracion de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
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e Representacion de los trabajadores en la empresa.

e Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

e Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.

e Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico
Superior en Higiene Bucodental.

e Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

e La Seguridad Social como pilar del Estado Social de Derecho.

e Estructura del sistema de la Seguridad Social. Regimenes.

e Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Calculo de
bases de cotizacién a la Seguridad Social y determinaciéon de cuotas en un
supuesto sencillo.

e Prestaciones de la Seguridad Social. Situaciones protegibles por desempleo.

e Calculo de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

BLOQUE B: Prevencidon de Riesgos Laborales.
5. Evaluacion de riesgos profesionales:

e Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.

e Sensibilizacion, a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en
Castilla'y Ledn, de la necesidad de habitos y actuaciones seguras.

e Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

e Elriesgo profesional. Mapa de riesgos. Analisis de factores de riesgo.

e La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bésico de la actividad
preventiva.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos,
quimicos y biolégicos.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

e Riesgos especificos en el sector de la higiene bucodental.

e Técnicas de evaluacion de riesgos.

e Condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

e Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

e Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencion integrada:
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e Marco juridico en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Responsabilidades legales.

e Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.

e Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e Planificacion de la prevencion en la empresa. Secuenciacion de actuaciones.

e Definicion del contenido del Plan de Prevencion de un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional.

e Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

e Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccion en la empresa:

e Técnicas de lucha contra los dafios profesionales. Seguridad en el trabajo.

e Higiene industrial y otras.

e Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

e Sefializacion de seguridad y salud.

e Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

e Primeros auxilios. Conceptos basicos. Aplicacion de técnicas de primeros
auxilios.

¢ Vigilancia de la salud de los trabajadores.

ubD Nombre Trimestre | Sesiones
1. | Larelacion laboral. 1 9
2. | El contrato de trabajo y las modalidades de 1 9
contratacion.
3. | El tiempo de trabajo. 1 9
4. | El salario y la ndmina. 1 9
5. | Modificacién, suspension y extincién del contrato. 2 8
6. | La Seguridad Social. 2 8
7. | Participacion de las personas trabajadoras en la 2 8
empresa.
8. | Los equipos de trabajo y la gestion de los conflictos. 2 7
9. | Busqueda activa de empleo. 3 6
10. | Prevencion de riesgos y salud laboral. 3 6
11. | La gestion de la prevencién en la empresa. 3 5
12. | Los riesgos ambientales en el trabajo. 3 5
13. | Los riesgos de las condiciones de seguridad, 3 5
ergondémicos y psicosociales.
14. | Los primeros auxilios en la empresa. 3 5
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LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

15:30 - 16:20

FOL

FOL

FOL

16:20-17:10

17:10 - 18:00

18:00 - 18:20

18:20 — 19:10

19:10 — 20:00

20:00 — 20:50

6.2. Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del técnico superior en Higiene Bucodental.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral
para el técnico superior en Higiene Bucodental.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en Higiene Bucodental.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.
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f)
9)

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension vy
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.
Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.
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f)

9)
h)

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del técnico superior en Higiene Bucodental.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
técnico superior en Higiene Bucodental.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del técnico superior en Higiene Bucodental.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.
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f)

9)

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico superior en Higiene
Bucodental.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del
sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del técnico superior en Higiene Bucodental.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

f)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién
y uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

6.3. Procedimientos de evaluacion, criterios de calificacion vy
recuperacion.

Procedimientos de evaluacion:

Para la evaluacion de los distintos criterios de evaluacion se utilizaran los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Observacion directa del trabajo del alumno: a través de ella se evaluaran
actitudes y comportamientos como trabajo en equipo, respeto al profesor y
compafieros, orden, rigurosidad y grado de mejora en el desarrollo de las
actividades encomendadas.
Analisis de las tareas y trabajos encomendados al alumno: se revisaran las
tareas encomendadas al alumno individualmente o en grupo, analizando entre
otros aspectos la presentacion, la claridad, la argumentacion, el nivel de
desarrollo alcanzado, etc. Trabajos individuales o de grupo.
Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar conocimientos,
conceptos, y contenidos basicos necesarios para realizar las actividades
encomendadas. Pruebas objetivas*:

- Tipo test.

- Preguntas cortas.
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- Preguntas a desarrollar.
- Ejercicios précticos.

*Se realizard una prueba objetiva, como minimo, cada dos temas.

La nota de la evaluacion ordinaria se calculara realizando la media ponderada de los
trimestres, en funcion del peso gque tenga la suma de bloques de contenidos trabajados
en el trimestre, debiendo obtener una nota minima de 5 en cada uno de ellos para que se
pueda efectuar la misma.

Criterios de calificacion:

Pruebas objetivas: 60%

Se superaran cuando el alumnado conteste correctamente como minimo el 50 %
de las cuestiones planteadas. No se repiten examenes eliminatorios por ausencia
no justificada del alumnado, en este caso se acumularan los contenidos y se
realizaran de forma conjunta en el siguiente examen.

Trabajos: 35%

Analisis y valoracion de las tareas diarias producidas por el alumnado (trabajos
escritos u exposiciones orales).

Actitud / Participacion: 5%

Asistencia, participacién y evolucion positiva en clase, que se analizara
mediante la observacion sistematica y las producciones orales (debates,
dindmicas de grupo, intervenciones, etc.)

Otros aspectos a tener en cuenta:

v

v

Pérdida de evaluacion continua: con un 15% de faltas injustificadas hay que
presentarse a la evaluacion trimestral.

Si se detectan métodos fraudulentos para la superacion de examenes,
actividades y/ o trabajos se suspendera la evaluacion. Reincidente, debe
examinarse del curso completo en la evaluacion ordinaria (en junio debe superar
todos los contenidos de la asignatura en un solo examen).

Las fechas de examen y entrega de trabajos son inamovibles. Si un alumno/a se
ausenta el dia del examen lo podra recuperar sélo con un justificante médico o
similar. Con respecto a las actividades y trabajos, no se recogeran después de la
fecha prevista para ello, puntuando con un cero a quien no lo entregue ese dia.

Criterios de recuperacion:

Pruebas objetivas: 100%
(Al inicio del siguiente trimestre).
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7. Empresa e Iniciativa Emprendedora. 2° Ciclo formativo de
Grado Superior Higiene Bucodental.

Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.

DECRETO 73/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental en la Comunidad
de Castilla'y Ledn.

7.1. Secuencia y temporalizacion de los contenidos.
CONTENIDOQOS (Duracion: 63 horas)
1. Iniciativa emprendedora:

¢ Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién
en la higiene bucodental (materiales, tecnologia y organizacién de la produccién
entre otros).

e EI trabajo por cuenta propia como fuente de creacién de empleo y bienestar
social.

e La cultura emprendedora como necesidad social. El emprendedor. Factores
claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacidn.

e Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de
creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

e La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada
con la higiene bucodental

e La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la
higiene bucodental.

e Andlisis de las oportunidades de negocio en el sector.

e El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Aptitudes y actitudes.

e Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la higiene bucodental.

e Busqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las mismas.

2. La empresa y su entorno:

e Concepto de empresa.

e Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.

e Funciones basicas de la empresa: comercial, técnica, social, financiera y
administrativa.

e Laempresa como sistema.
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e Analisis del entorno general y especifico de una pyme relacionada con la
higiene bucodental.

e Relaciones con proveedores, competidores y clientes.

e Analisis DAFO.

e Relaciones de una pyme de higiene bucodental con su entorno.

e Relaciones de una pyme de higiene bucodental con el conjunto de la
sociedad. La responsabilidad social de la empresa, planes de igualdad,
acciones de igualdad y mejora continua. La ética empresarial.

e El estudio de mercado. Variables del marketing mix: precio, producto,
comunicacion y distribucion.

e El balance social: los costes y los beneficios sociales.

e (Cultura empresarial e imagen corporativa

3. Creacidn y puesta en marcha de una empresa:

e Tipos de empresa.

e Elecciéon de la forma juridica. Ventajas e inconvenientes de las distintas
formas juridicas con especial atencidon a la responsabilidad legal.

e Lafranquicia como forma de empresa.

e Lafiscalidad en las empresas.

e Tramites administrativos para la constituciéon y puesta en marcha de una
empresa del sector. Relacién con organismos oficiales.

e Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla tinica empresarial.

e Plan de inversiones y gastos.

e Fuentes de financiacidn. El plan financiero.

e Subvenciones y ayudas a la creacion de empresas del sector.

e Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con
la higiene bucodental.

e Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito integracién social. Eleccién
de la forma juridica, estudio de la viabilidad econdémica y financiera,
tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

4. Funciéon administrativa:

e Concepto de contabilidad y nociones basicas.

e Cuentas anuales obligatorias.

e Andlisis de la informacion contable.

e Ratios. Calculo de coste, beneficio y umbral de rentabilidad.

e Obligaciones fiscales de las empresas. Principales impuestos aplicables a las
empresas del sector.
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e Gestion administrativa de una empresa de integracion social. Documentos
basicos utilizados en la actividad econdémica de la empresa: nota de pedido,

albaran, factura, letra de cambio, cheque y otros.

e Gestion de aprovisionamiento. Valoracion de existencias. Volumen dptimo

de pedido.

e Elaboracidn de un plan de empresa.

ubD Nombre Trimestre | Sesiones
1. | Laidea de negocio y el plan de empresa. 1 9
2. | Andlisis y planificacion estratégica. 1 9
3. | Formas juridicas. 1 9
4. | Organizacion interna de la empresa. 1 9
5. | Fuentes de financiacion de la empresa. 2 8
6. | La gestion de la empresa. 2 8
7. | Internacionalizacion de la empresa. 2 8
8. | Plan de empresa. 2 8
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8:30 — 9:20 EIE
9:25-10:15 EIE
10:20 - 11:10
11:10 - 11:40
11:40 - 12:30
12:35 - 13:25
13:30 — 14:20 EIE

7.2. Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con el progreso de la

sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.
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9)

h)

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequefia y mediana empresa relacionada con la higiene bucodental.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector de la higiene bucodental.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio en el &mbito de la higiene
bucodental que sirva de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a
la empresa; en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
usuarios, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes
del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de higiene
bucodental.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de un establecimiento del sector y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como
los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas relacionadas con la higiene bucodental,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de un
establecimiento del sector.
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3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucién de una empresa

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas relacionadas con la higiene bucodental en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, trdmites administrativos,
ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
h)

7.3.

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

Se han descrito las técnicas basicas de anélisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la
higiene bucodental.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion béasica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para un
establecimiento del sector, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

Procedimientos de evaluacion, criterios de calificacion y
recuperacion.

Procedimientos de evaluacion:
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Para la evaluacion de los distintos criterios de evaluacion se utilizaran los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Observacion directa del trabajo del alumno: a través de ella se evaluaran
actitudes y comportamientos como trabajo en equipo, respeto al profesor y
comparieros, orden, rigurosidad y grado de mejora en el desarrollo de las
actividades encomendadas.
Analisis de las tareas y trabajos encomendados al alumno: se revisaran las
tareas encomendadas al alumno individualmente o en grupo, analizando entre
otros aspectos la presentacion, la claridad, la argumentacion, el nivel de
desarrollo alcanzado, etc. Trabajos individuales o de grupo.
Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar conocimientos,
conceptos, y contenidos béasicos necesarios para realizar las actividades
encomendadas. Pruebas objetivas*:

- Tipo test.

- Preguntas cortas.

- Preguntas a desarrollar.

- Ejercicios practicos.
*Se realizara una prueba objetiva, como minimo, cada dos temas.

La nota de la evaluacion ordinaria se calculara realizando la media ponderada de los
trimestres, en funcién del peso que tenga la suma de bloques de contenidos trabajados
en el trimestre, debiendo obtener una nota minima de 5 en cada uno de ellos para que se
pueda efectuar la misma.

Criterios de calificacion:

Pruebas objetivas: 60%

Se superaran cuando el alumnado conteste correctamente como minimo el 50 %
de las cuestiones planteadas. No se repiten exdmenes eliminatorios por ausencia
no justificada del alumnado, en este caso se acumularan los contenidos y se
realizaran de forma conjunta en el siguiente examen.

Trabajos: 35%

Analisis y valoracion de las tareas diarias producidas por el alumnado (trabajos
escritos u exposiciones orales).

Actitud / Participacion: 5%

Asistencia, participacion y evolucion positiva en clase, que se analizara
mediante la observacion sistematica y las producciones orales (debates,
dindmicas de grupo, intervenciones, etc.)

Otros aspectos a tener en cuenta:
v' Pérdida de evaluacién continua: con un 15% de faltas injustificadas hay que

presentarse a la evaluacion trimestral.

v' Si se detectan métodos fraudulentos para la superacion de examenes,

actividades y/ o trabajos se suspendera la evaluacion. Reincidente, debe

39



examinarse del curso completo en la evaluacion ordinaria (en junio debe superar
todos los contenidos de la asignatura en un solo examen).

v' Las fechas de examen y entrega de trabajos son inamovibles. Si un alumno/a se
ausenta el dia del examen lo podra recuperar solo con un justificante médico o
similar. Con respecto a las actividades y trabajos, no se recogeran después de la
fecha prevista para ello, puntuando con un cero a quien no lo entregue ese dia.

Criterios de recuperacion:
e Pruebas objetivas: 100%
(Al inicio del siguiente trimestre).

8. Metodologia didactica

La metodologia propuesta para el trabajo diario descansa en la participacion del alumno
en el proceso de construccion de su aprendizaje. Para ello se propone a los alumnos,
que, durante el desarrollo de cada tema, se involucren planteando cuestiones, noticias,
casos concretos de la realidad, de manera que se puedan analizar las situaciones
planteadas y debatir sobre las causas y consecuencias de las mismas, asi como plantear
soluciones si ello fuera posible.

La planificacién y propuesta de las estrategias metodoldgicas estardn determinadas en
gran medida por el caracter propedéutico y terminal de esta materia, de ahi que la
interdisciplinaridad sea un elemento fundamental en el desarrollo integral de los
jévenes. La seleccion de estrategias metodolégicas debe permitir la consecucion de las
competencias clave relacionadas con los estandares de aprendizaje evaluables
establecidos en el curriculo de la materia.

En la eleccién de los métodos didacticos, deberemos partir de la perspectiva del docente
como orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado,
teniendo en cuenta determinados condicionantes como las caracteristicas socio-
econdmicas y culturales del entorno, las cualidades personales y cognitivas de los
alumnos, los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-clase y el nivel competencial
inicial del alumnado. La obtencion de la informacién inicial sobre el grupo-clase, asi
como, de cada uno de los alumnos que lo componen, se podra realizar a través de
estrategias de diagnostico inicial de tipo individual, como cuestionarios tipo test
corregidos por el propio alumno al comienzo de los bloques de contenidos, o de tipo
interactivo, como la lluvia de ideas o los debates dentro del grupo.

La ensefianza actual contempla al alumno como individuo activo y auténomo,
responsable de su propio aprendizaje, por lo que es imprescindible despertar y mantener
la motivacion del alumnado, lo que se alcanzard gracias a metodologias activas y
contextualizadas. Dada la naturaleza practica de la materia, nos permitira la propuesta
de tareas tanto individuales como cooperativas, en la consecucion del aprendizaje
competencial en los alumnos.
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En esta materia se aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el punto de vista
de la organizacion general de la empresa, como desde cada una de las areas funcionales
que la componen. Las tareas de tipo cooperativo y grupal, permitiran al alumnado
reconocer, valorar y defender de forma fundamentada y racional las distintas posiciones
y opciones que se den ante la resolucion de situaciones relacionadas con el proceso de
toma de decisiones.

Por ultimo, sefalar la seleccion de materiales y recursos por parte del docente como un
elemento fundamental de la metodologia. La variedad de materiales y recursos permitira
adaptarnos a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, es decir, atender a la
diversidad del aula.

La metodologia de esta programacion esta dirigida a proporcionar a los alumnos y
alumnas un medio para alcanzar los objetivos de la materia y desarrollar las
competencias del ciclo, atendiendo a los requerimientos del entorno social y a las
caracteristicas personales de cada alumno. Para ello el desarrollo de la practica docente
se llevara alternando distintas actividades que se llevaran a lo largo del curso:

e Actividades ordinarias: Son las que se llevan a cabo todos los dias o varios
dias de cada semana, entre ellas destacan la exposicion de conceptos relativos a
cada una de las unidades, las lecturas comentadas y lectura de noticias
econdmicas sobre aspectos y conceptos relacionados con la unidad y las puestas
en comun por parte de los alumnos de cuestiones y problemas de la realidad
econdmica y el planteamiento y resolucién de problemas la resolucion de casos.

e Actividades extraescolares y complementarias: Se prevé realizar alguna salida
fuera del centro ahora que las restricciones covid lo permiten, asi como asistir a
charlas o seminarios.

e Actividades de indagacién e investigacion: En cada evaluacion y mediante el
uso de las TIC, obtendran informacion e investigaran sobre problemas y
cuestiones planteadas por el profesor.

9. Medidas de atencidén a la diversidad

No hay en los grupos alumnado susceptible de modificaciones curriculares
significativas, excepto en el ciclo de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria, en el
gue tenemos una alumna con hipoacusia, con la que se realizan las adaptaciones
necesarias de acceso.

No obstante, la sociedad estd compuesta por individuos diferentes, siendo el aula un
reflejo de ella. Por lo tanto, nos encontramos con individuos distintos, bien por sus
gustos, intereses, necesidades, capacidades, etc. Se atenderd a esta diversidad
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pretendiendo que el alumnado mejore en todos los aspectos. Esto implica una reflexion
sobre contenidos, estrategias didacticas y de evaluacion.

Contenidos

Diferente nivel de profundizacion, de dominio y destreza dentro
de los contenidos.

Actividades de aprendizaje variadas y progresivas, de manera que,
todos puedan desarrollar alguna parte de las mismas.

Estrategias

Actividades de refuerzo y ampliacion.

Agrupamiento del alumnado en funcion de la actividad y su

didacticas . .
tipologia.
Variedad metodoldgica con distintos niveles de abstraccion vy
maés apoyo del profesorado a determinado alumnado.
Individualizada, atendiendo al nivel de donde parti6 el alumno,
Evaluacion

al progreso, interés, esfuerzo, desarrollado y afan de superacion.

Ademas de lo anterior:

e Atencion individualizada permanente. Debido a lo reducido del grupo se
estara en permanente contacto con cada uno de ellos de forma diaria para
detectar posibles necesidades de apoyo individual.

e Agrupaciones.

La mayor parte de las sesiones van a estar agrupados. La

colaboracion del resto de compafieros del grupo al que pertenezca sera un
elemento importante para que el alumno con especiales necesidades de atencion
individualizadas pueda encontrar apoyo paralelo al ofrecido por el profesor.

e Puesta a disposicion de materiales esquematizados y especificos. En caso de
que algn alumno encuentre dificultades que no se puedan resolver por el grupo
al que pertenece o sea relativo a contenidos no trabajados en grupo, el profesor
adaptara material en funcién a las necesidades especificas.

10. Actividades

de recuperacion de los alumnos con materias

pendientes de cursos anteriores

El alumnado con materias pendientes de cursos anteriores, ya sea de la asignatura FOL,
RET o EIE, tendra la posibilidad de superar la materia en un examen destinado a tal fin
al concluir la segunda evaluacién (marzo) o finalizar el curso (junio). Las fechas y
horarios de las pruebas seran informadas por el profesor al alumno utilizando el correo

institucional Educacyl,

De forma excepcional,

0 Teams.

ya que no se trataria de una evaluacion extraordinaria sino de un

examen de recuperacion de materias pendientes, se podria presentar a un examen de la
naturaleza anteriormente descrita en las fechas establecidas.
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11. Materiales, recursos didacticos y libros de texto

Con caracter general el material a utilizar por este departamento seré:

Material para realizar consultas y ampliar temas:

Apuntes del profesor*.

Libros de consulta general: biblioteca del centro.
Lecturas recomendadas.

Revistas y periodicos.

Internet.

Reportajes en video.

*No se exigird la adquisicion del libro de ninguna editorial ni figurard como
recomendado.

Material para exponer temas, realizar trabajos, resolver problemas etc.:

Pizarra.

Calculadoras.

Cafion de proyeccion y ordenador.

Aula de informatica.

Procesador de texto, hoja de calculo, PowerPoint o similares.

12. Actividades complementarias y extraescolares

Como actividades complementarias se contemplan:

Charla por parte de un sindicato de Enfermeria (SAE, SATSE).

Charla por parte del Colegio Oficial de Enfermeria de Ledn, del Colegio Oficial
de Farmacéuticos, o Asociacion de Higienistas Bucodentales de Castilla y Leon.
Charla por parte de un funcionario de Hacienda.

Charla por parte de la asociacion de jovenes emprendedores.

Charla por parte de un funcionario del ECYL.

Talleres de mejora de la empleabilidad de FOREMCYL.

Taller de primeros auxilios de Cruz Roja.

Como actividades extraescolares se contemplan:

Visita del Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla'y Ledn, en Ledn.
Visita guiada a una industria o empresa

Visita al aula de prevencion de CYL .

Visita al congreso de los diputados, senado de Madrid
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13. Procedimiento para valorar el ajuste entre el disefio de la
programacion y los resultados obtenidos

Periodicamente, o al menos una vez al mes, se revisard el cumplimiento la
programacion para contrastar si es necesario realizar ajustes o no en la metodologia, la
distribucion temporal de los contenidos y los objetivos, la seleccion de materiales y
recursos didacticos, y cualquier otro elemento que pueda determinar el funcionamiento
de cada materia, lo cual se reflejara en el acta del Departamento y se propondran los
cambios oportunos, si fuera necesario, para elaborar la programacion del curso
siguiente.

Con posterioridad a cada una de las evaluaciones, se realizard un analisis de los
resultados para valorar la adecuacion del planteamiento metodol6gico y didactico en
aquellos grupos en los que se detecten resultados fuera de lo esperable y con el fin de
corregir los desfases con vistas a la evaluacion final y promocion de los alumnos.

Para aquellos grupos que presentan mayor desfase académico o problemas de
aprendizaje durante la marcha del curso, se podran ajustar los contenidos, haciendo
hincapié en los contenidos minimos y dejando otros que supongan mayor complejidad.
En funcién de los resultados finales de cada materia en junio, se valorard qué cambios
se proponen para la programacion del curso siguiente.

Se estudiard la posibilidad de realizacién de un informe-encuesta a realizar por los
alumnos con el objetivo de recoger informacion sobre la Programacién desarrollada
(desde su punto de vista) asi como si la asignatura ha cumplido las expectativas
depositadas al inicio de curso. La finalidad serd la de adaptar aquellos elementos no
fijados por la normativa a las inquietudes de los alumnos para hacer mas atractiva la
programacion de 10s cursos sucesivos.

14. Aprobacion de la Programacién por el Departamento

Esta Programacion Didactica del Departamento de Formacion y Orientacion Laboral del
I.E.S. Ornia de La Bafieza (Ledn), fue aprobada por su miembro docente en reunién
ordinaria del Departamento el dia 30 de noviembre de 2023, de la cual consta diligencia
en el acta levantada al efecto.

La Bafieza, a 30 de noviembre de 2023

El Jefe de Departamento,
Raquel Casado Cabello
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