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CONTENIDOS DEL MODULO
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

El médulo de FOL se estructura principalmente en tres bloques tematicos:
1. Bloque I: Legislacion y Relaciones laborales.

2. Bloque I11: Salud Laboral ( Prevencion de Riesgos)

3. Bloqgue II: Orientacidn e insercién sociolaboral.

- Nuevos titulos: incluyen temas de trabajo en equipo, solucion de conflictos y negociacion.

UT 1. EL DERECHO DEL TRABAJO:
1- Historia del Derecho del Trabajo.
2- Larelacién laboral.
a- Requisitos del contrato de trabajo.
b- Relaciones no laborales.
c- Relaciones laborales especiales.
d- Los trabajadores autbnomos.
Fuentes del Derecho de Trabajo.
a- Fuentes: normativa de la UE, Constitucion, tratados internacionales, leyes,
reglamentos, convenios colectivos, contrato de trabajo y costumbre.
b- Principios de aplicacién de las fuentes.
Derechos y deberes laborales.
a- Derechos colectivos.
b- Derechos individuales.
c- Deberes laborales.
El poder de direccion y disciplinario de la empresa.
a- El poder de direccion y de vigilancia.
b- Poder disciplinario.
6- Los tribunales laborales.

UT 2: EL CONTRATO DE TRABAJO y UT3: MODALIDADES DE CONTRATOS
1- El contrato de trabajo.
a- La capacidad para celebrar un contrato.
b- Elementos del contrato de trabajo.
c- El periodo de prueba.
Modalidades de contratos.
a- Estructura.
b- Contratos formativos.
c- Contratos temporales.
d- Contrato a tiempo parcial.
e- Contratos indefinidos.
3- Las empresas de trabajo temporal.
4- Nuevas formas flexibles de organizacién del trabajo.
a- El autonomo econdmicamente dependiente.
b- El trabajo a distancia y el teletrabajo.

UT 4: LA JORNADA LABORAL Y SU RETRIBUCION
1- Lajornada ordinaria.
a- Lajornada regular.
b- Ladistribucion irregular de la jornada.
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2- El horario de trabajo.
a- El trabajo a turnos.
b- El trabajo nocturno.
3- Las horas extraordinarias.
4- Reduccion de jornada.
a- Por cuidados familiares.
b- Por lactancia de menor de 9 meses.
c- Por condicion de victima de violencia de genero.
d- Por causas econdmicas, tecnoldgicas, organizativas y de produccion.
5- Los permisos retribuidos.
6- Las vacaciones y festivos.
7- Los planes de igualdad.
a- Empresas obligadas.
b- Medidas a incorporar.

UT 5: EL SALARIO. RECIBO DE SALARIOS: LA NOMINA
1- El salario.
a- Tipos de salario.
b- Pago del salario.
c- ¢Como se establece el salario?
2- Las garantias del salario.
a- EI SMI no es inembargable.
b- El salario como crédito privilegiado.
c- EIFOGASA.
3- Lanomina.
a- Estructura de la némina.
b- El salario bruto: salario base, complementos salariales, complementos
extrasalariales.
c- Deducciones: seguridad social y hacienda.
d- Liquido a percibir o salario neto.

UT 6: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO:
1- Modificacion del contrato.

a- Movilidad funcional.

b- Movilidad geografica.

c- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

2- La suspension del contrato.

a- Causas de suspension del contrato.

b- La maternidad.

c- La paternidad.

d- Las excedencias.

3- Laextincion del contrato.

a- Por voluntad del trabajador.

b- Por voluntad de la empresa: despido disciplinario, reclamacién del despido,
sentencias del juzgado, despido por causas objetivas, despido colectivo, fuerza
mayor, pago del FOGASA.

4- El finiquito.
a- Cantidades a percibir.
b- Calculo del finiquito.

UT7: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES:
1- La libertad sindical.
a- Libertad sindical positiva y negativa.
b- Modelos de representacion.
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2- La representacion unitaria.
a- Las elecciones a representantes.
b- Los delegados de personal y el comité de empresa.
c- Otros comites.
d- Competencias y garantias.
3- Los sindicatos.
a- Organizacion de los sindicatos.
b- Participacion de los sindicatos en la empresa: secciones sindicales y delegados
sindicales.
4- El convenio colectivo.
a- Ambito de aplicacion.
b- Convenios y reforma laboral de 2012.
5- Los conflictos colectivos.
a- Lahuelga: huelga legal y procedimiento.
b- El cierre patronal.

UT 8: SEGURIDAD SOCIAL Y DESEMPLEO:

1- Laseguridad social.
a- Principio de solidaridad.
b- Campo de aplicacion de la seguridad social.
c- Estructura de la seguridad social.
d- Obligaciones de la empresa con la seguridad social.
e- La cotizacion de los autdnomos.

2- Prestaciones de la seguridad social.
a- Incapacidad temporal.
b- Incapacidad permanente.
c- Prestaciones por muerte y supervivencia.
d- Pension de jubilacion.

3- Desempleo.
a- Requisitos y situacién legal de desempleo.
b- Calculo de la prestacion por desempleo.
c- Extincion del desempleo y otras situaciones.
d- Subsidio por desempleo.
e- Prestacidn por cese de actividad en autbnomos.

BLOQUE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

UT 9: LA PREVENCION DE RIESGOS: CONCEPTOS BASICOS.
1- Concepto de salud.
2- Factores de riesgo laboral.
a- Condiciones de seguridad.
b- Condiciones medioambientales.
c- Condiciones ergonomicas.
d- Condiciones psicosociales.
3- Daiios a la salud del trabajador.
a- El accidente de trabajo: requisitos legales, el accidente desde la prevencién.
b- La enfermedad profesional.
c- Lafatiga laboral.
d- La insatisfaccion laboral.
e- El envejecimiento prematuro.
4- Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales.
a- Medidas de prevencion: técnicas de prevencion.
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b- Medidas de proteccion colectiva.
c- Equipos de proteccién individual.
d- Sefalizacion de seguridad.

UT10: FACTORES DE RIESGO LABORAL EN EL AMBITO SANITARIO.

1- Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales.
a- Marco normativo.
b- Obligaciones en materia de prevencion de los empresarios y trabajadores.
c- Responsabilidades en materia preventiva de empresarios y trabajadores.
d- La Inspeccion de Trabajo.

1- Los factores de riesgo laboral.

2- Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
a- Lugares de trabajo.
b- Maquinaria y herramientas.
c- Riesgo eléctrico.
d- El riesgo de incendio.

3- Factores de riesgo de las condiciones medioambientales.
a- Agentes fisicos: ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura, iluminacion.
b- Agentes quimicos.
c- Agentes bioldgicos.

4- Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo.
a- La carga fisica.
b- La carga mental.
c- Las pantallas de visualizacion de datos.

5- Factores derivados de la organizacion del trabajo.
a- Insatisfaccion laboral.
b- Burnout.
c- Estrés laboral.
d- Mobbing o acoso laboral.

UT 11: GESTION DE LA PREVENCION.

1- Laorganizacion de la prevencion en la empresa.
a- Modalidades de organizacion.

2- La participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos.
a- Los delegados de prevencién y el comité de seguridad y salud.
b- Competencias y facultades.

3- Lagestion de la prevencidn en la empresa.
a- Principios de accién preventiva.
b- La evaluacion de riesgos laborales.
c- La gestion de los accidentes de trabajo.
d- Los costes de los accidentes.
e- Estadisticas de accidentes laborales.

UT 12: EL PLAN DE EMERGENCIA. ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE
1- El plan de autoproteccion.
a- El plan de emergencias: clasificacion de emergencias, actuaciones y equipos de
emergencia.
2- Primeros auxilios.
a- Principios generales de actuacion.
b- Orden de atencion a heridos.
3- Soporte vital basico.
a- Consciencia.
b- Abertura de vias respiratorias.
c- Respiracion.
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d- Masaje cardiaco.
e- Ventilacion boca a boca.

4- Actuacion frente a otras emergencias.
a- Hemorragias.
b- Quemaduras.
c- Fracturas, luxaciones y esguinces.
d- Heridas.
e- Atragantamientos.
f- Pérdida de consciencia.
g- Intoxicaciones.

5- Traslado de accidentados.

6- Botiquin de primeros auxilios.

BLOQUE ORIENTACION LABORAL

UT 13: ORIENTACION LABORAL
1- Nuestra carrera profesional.
a- La carrera profesional.
b- Diez preguntas para el desorientado.
2- Autoanalisis personal y profesional.
a- Competencias personales.
b- Competencias profesionales.
3- ltinerarios formativos y profesionalizadores.
a- Acceso a grado superior desde el medio.
b- Acceso a la universidad desde el superior.
4- La busqueda de empleo.
a- Pautas para buscar empleo.
b- Fuentes de informacion.
c- Fuentes de informacion para empleo publico.
5- Oportunidades en Europa.
a- Programas europeos: europass, ploteus, red eures.
b- Programas de movilidad: Erasmus y Leonardo.
6- La carta de presentacion.
7- El curriculum vitae.
a- Estructura y presentacion.
b- Tipos de curriculum
c- Videocurriculum
8- La entrevista de trabajo.
a- Preparacion.
b- Comunicacién verbal y no verbal.
c- Elincidente critico.
d- Consejos finales.
e- Preguntas en una entrevista.
9- La marca personal o “personal branding”.
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