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La Propuesta Curricular debera contener, al menos, los siguientes elementos:

a) Las metas a las que ha de encaminarse la actividad educativa del centro en la educacion

secundaria obligatoria.
b) La contribucidn al logro de las metas desde los dos planos de intervencion del centro.

c) El establecimiento de los criterios para determinar la promocidn y titulacién del alumnado y el

procedimiento a seguir.

d) Las directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboracion de todos los apartados de
las programaciones didacticas y de aula, incorporando los criterios para la informacion a las

familias sobre los resultados de la evaluacion del alumnado.
e) El procedimiento para la evaluacion de la propuesta curricular.

En base a estos elementos y con el objetivo de facilitar la labor docente, se propone el siguiente modelo

de propuesta curricular. Igualmente, se ponen a disposicion unas instrucciones para su cumplimentacion.

La publicacién de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, introduce en la anterior redaccidn de la norma importantes
cambios vinculados al Curriculo.

Estos cambios se plasman en la promulgacion del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el
gue establece la ordenacidn y las enseiflanzas minimas de la Educacidn Secundaria Obligatoria, cuyo
contenido se implanta para los cursos primero y tercero en el curso escolar 2022-2023, y para los cursos
segundo y cuarto en el curso escolar 2023-2024.

En este marco de norma basica, la Comunidad de Castilla y Ledn, en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 73 de la Ley Orgénica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de
autonomia de Castilla y Ledn, y al amparo de lo establecido en el articulo 6.5 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, publica el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenaciény el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén asi como la ORDEN
EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacidn, la promocion vy la titulacion en la
Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y de acuerdo con la Instruccién de
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12 de junio de 2024 de la secretaria general de la Consejeria de Educacion, por la que se unifican las
actuaciones de los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias en Castilla y Ledn
correspondientes al inicio del curso escolar 2024/2025 se desarrolla el presente Proyecto curricular para

la ESO para el curso 2024-25.

A. METAS HACIA LAS QUE HA DE ENCAMINARSE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA
DEL CENTRO EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Las metas hacia las que debe orientarse la actividad educativa se refieren a los grandes logros que
el alumnado debe adquirir al finalizar la etapa, es decir, Objetivos y Competencias clave.
Objetivos de etapa.

Las dos caracteristicas mds importantes que presentan los objetivos son:
12. Vienen expresados en términos de capacidades cognitivas, corporales, morales, sociales, afectivas y
de autonomia y equilibrio personal, interrelacionadas entre si, y apoyadas unas en otras. Por ello, no son
directamente evaluables.
29, Se refieren a capacidades globales, por lo que no existe vinculacién de exclusividad entre objetivos y
materias. Por ello, a su logro se llegard, desde todas las materias que se impartan en el Centro y, también,
desde otro tipo de actuaciones y actividades generales que el Centro realiza.

Las lineas generales de la adecuacién de los objetivos seran:

2 - Dar respuesta a las expectativas de promocidon humana de la poblacién del entorno.
2 - Desarrollar los objetivos en dos grandes nucleos complementarios:

En el primero, los que se refieren a la expresion linglistica y al uso del idioma; los procesos de
razonamiento y resolucion de cuestiones y situaciones problematicas; y los que incluyen los saberes que
tradicionalmente se distribuyen en dreas y materias.

En el segundo, aquellos que correspondan fundamentalmente a los aspectos del curriculo que
implican valores, afectividad y otras competencias de insercidn social.

Ademas de los objetivos establecidos en el articulo 23 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo
y en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los objetivos de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn son los establecidos en el art. 6 del DECRETO 39/2022, de
29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, son los siguientes:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de Castillay
Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Le6n como fuente de riqueza y
oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando su valor y diversidad.

c) Reconocery valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Leén indagando

sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieriay tecnologia y su valor en la transformacidn y mejora



de su sociedad, de manera que fomente la iniciativa en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto
por el entorno.

El primer elemento de la concrecidn del curriculo lo constituye el conjunto de matizaciones que

todo el equipo docente de la etapa hace a los Objetivos Generales de ésta con la finalidad de adecuarlos
a la realidad del Centro, manifestando asi y asumiendo las acciones educativas que se realizardn para
ayudar a desarrollar en los alumnos las capacidades a las que hacen referencia dichos objetivos y que son
las siguientes:
. OBJETIVO A: Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demads, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrdtica.

Al comienzo de curso se daran a conocer a los alumnos sus derechos y deberes y los aspectos mds
relevantes del Plan de Convivencia, asi como de cuantos documentos se estime oportunos por parte del
Departamento de Orientacidén para su canalizacién a través del tutor y del Equipo Directivo, lo cual se
refleja en el RRI del IES Ornia.

. OBJETIVO B: Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

De todo ello se da cuenta en el RRI y en las Programaciones de los respectivos Departamentos.
Ambos se publicitan en la web de Centro previa aprobacion en el Claustro y Consejo escolar.

. OBJETIVO C: Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

. OBJETIVO D: Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Dentro de los objetivos del IES Ornia, siempre se ha tenido muy presente el asumir por parte de
todo el profesorado el trabajo en equipo como método de trabajo en el aula, valorando positivamente
las actitudes de respeto, tolerancia y responsabilidad que éste implica.

La integracion del alumno en el grupo/clase y en el Centro se trabaja de manera explicita desde el
Plan de Accién Tutorial recogiéndolo, asi como uno de sus objetivos.

Las actividades extraescolares se potenciardn, siendo éstas un instrumento eficaz para el logro de
estos objetivos. El conjunto de profesores de la etapa colaborara con la realizacion de dichas actividades,
contemplandose éstas como parte del curriculo y no algo al margen de éste.

. OBJETIVO E: Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion bdsica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

Desde la Biblioteca Antonio Colinas del IES Ornia, a través del coordinador de la misma, se
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potenciard su uso tanto por parte del alumnado como del profesorado fomentando la biusqueda de
informacion.

OBIETIVO F: Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos
del conocimiento y de la experiencia.

OBIJETIVO G: Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, para planificar, para tomar
decisiones y para asumir responsabilidades.

Estos objetivos se trabajaran durante toda la etapa por medio de procedimientos como la
realizacion de trabajos en pequefios grupos e individuales, utilizando técnicas grupales como las
discusiones, debates, etc., valorando una participacién en las mismas de manera adecuada y activa.
OBIJETIVO H: Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, y,
sila hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Autonoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

El equipo docente establece las siguientes matizaciones:

. El aprendizaje de la lengua se asume como una prioridad del conjunto del profesorado que trabaja en la
etapa y no sélo del responsable del drea de Lengua y Literatura, lo que determina que:

. Todos los profesores prestardn especial atencidn a la presentacion de los trabajos del alumnado.
Del mismo modo tendran en cuenta, a la hora de sefalar los criterios de evaluacién, la correccién y
coherencia de sus escritos.

. Se asumen y contemplan como actividades dentro del curriculo, colaboraciones para la Revista
del Centro, las exposiciones de carteles, etc., conscientes de la importancia que éstas tienen en el
desarrollo de las capacidades que se sefialan en este objetivo.

OBIJETIVO I: Comprender y expresarse oralmente y por escrito en una o mds lenguas extranjeras
de manera apropiada.

En el IES Ornia desde el area de Lenguas Extranjeras se hard especial hincapié en resaltar aquellos
aprendizajes que son comunes a cualquier lengua, lo cual obliga a una estrecha colaboracién entre ambas
areas, que se traducira en una coordinacion de programaciones que debe contemplarse en la organizacion
del Centro, dentro de lo posible.

OBIETIVO J: Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de los
demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.

OBIJETIVO K: Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la
prdctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados
con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su

conservacion y mejora.



En el IES Ornia se llevan realizando desde el Departamento de Orientacién y en coordinacion con
el Centro de Salud local, CEAS, Subdelegacidn del Gobierno, Policia local, etc. programas afectivo sexuales,
charlas sobre ciberseguridad, agente tutor, proteccion a la infancia, etc.

OBIJETIVO L: Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Y ademas, dentro del Curriculo de Castilla y Ledn se establecen como objetivos a mayores:

. Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de Castilla y
Leon.

. Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Leén como fuente de riqueza y
oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando su valor y diversidad.

. Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Leén indagando
sobre los avances en matemadticas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la transformacion y
mejora de su sociedad, de manera que fomente la iniciativa en investigaciones, responsabilidad,

cuidado y respeto por el entorno.

Competencias clave y descriptores operativos que identifican el Perfil de salida.

De conformidad con el articulo 11.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y con el articulo
7.1 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, las competencias clave son las siguientes:
a) Competencia en comunicacion linguistica.
b) Competencia plurilingiie.
c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.
e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.
f) Competencia ciudadana.
g) Competencia emprendedora.
h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

En el anexo IA del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, se definen cada una
de las competencias clave.

En el anexo |.B del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn, se definen cada una de
las Competencias clave, se establece el Perfil de salida. En el anexo |.C se determina la relacién de este perfil

con los objetivos de la etapa.

PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO AL TERMINO DE LA ENSENANZA BASICA

De conformidad con el articulo 11.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el Perfil de salida

identifica las competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la ensefianza
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basica.
El Perfil de salida, junto a los descriptores operativos que lo identifican, son los establecidos en el

anexo |.B del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

B. CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS PLANOS DE
INTERVENCION DEL CENTRO:
Para que el alumnado adquiera el nivel de desarrollo competencial correspondiente con el Perfil

de salida, el centro educativo trabajara (de hecho, ya viene trabajando de esta manera) en dos planos de
actuacidn, que deben ser complementarios entre si: el de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se
implementan desde cada una de las materias, y el de las actuaciones, actividades, planes, programas,
proyectos y normas generales del centro, vinculadas a su organizacién y funcionamiento.

Las competencias especificas plasman, para cada una de las materias, la concrecion de los
descriptores operativos del Perfil de salida, los procesos de ensefianza-aprendizaje que se implementen
desde cada una de estas, contribuiran al logro de los descriptores operativos y, por tanto, a ese desarrollo
competencial. Para su adquisicidn, los docentes seleccionaran metodologias conforme a los principios
establecidos en el anexo II.A. del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Referencia de los mapas de relaciones competenciales de las materias que
integran la oferta educativa del centro en la etapa.

El mapa de relaciones competenciales representa la vinculacion de los descriptores operativos del
Perfil de salida con las competencias especificas. Permitira determinar la contribucién de cada materia al
desarrollo competencial del alumnado.

Los mapas de relaciones competenciales de las materias que forman parte de la oferta educativa
del Centro son los establecidos en:

El anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacidn secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Los mapas de relaciones competenciales del resto de las materias que configuran la oferta
educativa del centro se disponen en la siguiente tabla:

Atencidn educativa para el alumnado que no curse enseiianzas de religion: Anexo Il de las Indicaciones
para la aplicacion del decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la comunidad de Castilla y Ledn.

En el caso de la materia de Religidn catdlica, se realizard a partir de los descriptores operativos de
esta etapa con los que se vinculan las competencias especificas, segln lo establecido en el anexo IV de la
Resolucién de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se publican los
curriculos de las ensefianzas de religion catdlica correspondientes a Educacion Infantil, Educacidon

Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Se refleja en las programaciones.
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2. Andlisis de la contribucién de dichas materias al desarrollo competencial del alumnado, a partir de los mapas de relaciones
competenciales.

En funcion del nimero de vinculaciones de cada La competencia clave mas trabajada es la Lingtiistica.
competencia clave en relacion con el numero total, las

. ) . La competencia clave menos trabajada es la Plurilinglie.
competencias mds y menos trabajadas.

En funcion del numero de vinculaciones de cada descriptor | CCL1 de la competencia linglistica es el mas potenciado.
operativo en relacién con la competencia clave a la que pertenece,

. ) i . CCL4 de la competencia linglistica es el menos potenciado.
los descriptores operativos mas y menos potenciados.

Para compensar la deficiencia en la competencia plurilinglie, el centro
participa del Programa Bilingiie con diferentes materias (Geografia e Historia,
Lengua, Matematicas y Tecnologia). Ademas, se participa en proyectos
eTwinning y Erasmus + y se realizan salidas al extranjero coordinadas desde
los Departamentos de Inglés y Francés.

Repercusiones para el desarrollo competencial del alumnado
teniendo en cuenta el contexto y realidad socioeducativa del
alumnado.

) No se hacen.
Otras valoraciones
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3a. Actuaciones generales vinculadas ala organizaciéon y el funcionamiento del centro y actividades complementarias y escolares organizadas
desde el mismo, junto con su contribucién al logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave.

CcCcL cp STEM cD CPSAA cc CE CCEC
o o o < n s o ] b ] — ~ on <
- ~ ] < n - ~ o0 o o o0 < n — O [8] O (o]
3|8|8|3|8|8|8|&|2|2|e|2|2|/8|8|8|8|8|Z |||/ |8/8|¢8|s|8|8|a|8|8|8|s
ACTUACIONES E | | B| G| & & 5| & | 8 S R I I
GENERALES DEL
CENTRO
Celebracién  Jornadas
lidico-educativas final X X X X X X X X X X X X X
de trimestre
IConcurso de postales
lde Navidad X X X X X X
IConcurso de|
Microrrelatos de Terror X X X X X X
Decoracién de. aulas- X X X X
grupo en Navidad v
(Carnaval
E!aporauon Revistal X X X X X X X X X X X X X X X
digital de Centro
Celebraciones dias
internacionales
(Derechos del nifio,| X X X X X X X X X
violencia de género,
dia de la Paz, etc.)
Celebraciones
culturales (dia del X X X X
libro, etc.)
Celebraciones
|nst|tu0|c?nalle's (dl:’:! de X X X X X
la Constitucién, dia de
Castillay Ledn, etc..)
Plan de Convivencia X X X
Plan fomento de Ia
lectura X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Proyecto Fomento de
La igualdad real y ef_ect| X X X X
lentre hombres y mujeres|
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CCL cpP STEM cD CPSAA cc CE CCEC
o o ) < n s o ] S n - ~ o <
3l 8|38/ /8|=|8|le|S|=|2|2|2|8|a8|2|83|/8] /3|23 2 |g|log||s|ala|lald383]8]28
[} [} o (=] o 8. (o] (o] w w w w w a 9 9 9 S o} b} (o} S S 4 4 o] o]
ACTUACIONES o] S S o] S o =] =] e e e e e o o o o o g g g g g o =] o o Q o o S S S S
GENERALES DEL
CENTRO
Plan Digital/ Plan
CoDiCe-TIC X X X X X
Fjr9grama M‘ejora del X X X X X
Exito educativo
Programa Releo Plus X X
Plan de Accién Tutorial X X X X X X X X
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3b. Actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el centro.

CCL cpP STEM cD CPSAA cc CE CCEC
- o~ o) < \n b o ] S tn — ~ ) <
ACTIVIDADES = N 0 < 0] o ~ on s s s s s - o~ o0 1n g g g g g - ~ ) - o~ o0 O Q o Q
COMPLEMENTARIAS Y 88888&5&EEEEE888§8&2&2&888§333§§§§
(%] (%] (%} (%] (%}

EXTRAESCOLARES el e e B
Visita a la Depuradora y
Tratamiento de Aguas
residuales de La Bafieza X X X X X
Teatro

X X X X
Cine forum
X X | x X X | X X
[Taller creativo con algun autor|
X | x X

Revista digital IES ORNIA XX x| x| X X X | X XX X x X
Emociones musicales en X < | x X X
Escena
“Scape Room” (Seccidén
Bilingtie) X | X[ x| x| x| x| x| x| x| x| X| x| X | X[ X[ x| x| x| x| x]|x ]| x| x| x| x| x[x|[x|x| x|x]|x] x]|Xx
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CCL cpP STEM cD CPSAA cc CE CCEC
- o~ o) < \n b o ] S tn — ~ ) <
ACTIVIDADES = N 0 < 0] o ~ on s s s s s - ~ o0 n g g g g g - ~ ) - ~ o O Q o Q
COMPLEMENTARIAS Y 888885&&‘EE55588858&&&2&888§353§§§§
EXTRAESCOLARES el e e B
Excursién al Museo Thyssen
ly al Arqueoldgico en Madrid
X X[ x [ x| x| x X | x| x X| X | X X X X
Visita didactica al Museo
del Prado y al Congreso de
) A X X X | x | x X | x X| x| x| x X | x X| x| x| x | x
los Diputados en Madrid
Ruta romana vy visita al
Centro de Interpretacion del
. X X X X X X X X X | x| x| x| x
Ledn romano/Astorga
romana
Charla u obra de teatro (si se
lorganizara en la localidad) X X | x| x| x X X X X[ x| x| x| X
Posible  visita a un
yacimiento arqueolégico de
) X X | x X X X X | X X X X X | x| x| x| x
la Comunidad Auténoma
Asistencia a un juicio en el
Juzgado de 12 Instancia de La
o X | x X | x| x X | x| X X X X | x| x| X X | x| x| x
Bafieza
Charla sobre el
funcionamiento del Poder|
- X | x X | x| x X | x| X X X X | x| x| X X | x| x| x
Uudicial
Visita al Centro de
Interpretacion Reino de
Ledn X | x X | x| x X | x| X X X X | x| x| X X | x| x| x
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WibADEs compLementarias | S | 8| S| S| 8| 5| 8| 8| E|E|E|&|&|8|8|8|8|8 g % g % g g/18/8|8|8|88 818|818
Y EXTRAESCOLARES R R B B o|e|e|9v]v®

Visita casa Botines y Sierra
Plambley X | X X | X | X X[ X| X X X X[ X | X |[X X | x| x| X
Recorrido por el paseo a laj y | X | X| X X [ X | X X X X[ X | x|x X | X | x|x
orilla del rio Tuerto-Duerna
Visita a Puy du Fou. Toledo.
Todos los grupos X | X X| X | X X | X X X X XX | X|[X X[ X | X | X
Visita a Matallana de Torio
y la minerfa X | X X | X | X X | X X X X X[ X | X[ X | e X[ X[ X |X
Museo de la Metalurgia y Ia|
Siderurgia de Sabero X | X X| X | X X | X X X X X| X | X]|X X | X | X | X
Visita al Canal de Castilla XX X1 X]X X | X X X X XX XX X XX |X
Visita al Museo
Arqueoldgico Provincial y
al MUSAC

X | X X| X | X X | X X X X X[ X | X|[X X[ X | X | X
Visita a las Cortes de
Castillay Ledn X | X X| X | X X | X X X X XX | X|[X X[ X | X |X
Museo de la Evolucién
Humana Burgos X | X X| X | X X | X X X X X[ X | X|[X X[ X | X | X
Museo Nacional de
Escultura de Valladolid X | X X| XX X | X X X X X | X X | X X XX | X
‘T"S't“e"p"s'c"’”es X | X X | x| x X | X | X X X X | x| x| x X | x| x|x
emporales
Visita a la catedral de Ledn,
S. Isidoro, Museo de la
Emi L
migracion X | x X | x| x x| x| x X X X | x| x| x X | x| x|x
Rutas arqueoldgicas por la| X | X X| X | X X | X | X X X X| X | X|X X| X | X|X
Comunidad de Castillay Ledn
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COMPLEMENTARIAS Y sssss%%%EE5558885855555888§3538383
EXTRAESCOLARES b R i B o|lo|o|o|bL bl B B B
Visita Museo del Chocolate de| X | x X | x X X x| x X X X | x x| x x| x | x X
Astorga y Val de San
Lorenzo
Visita  Bilbao (Museo
Guggenheim, Bellas Artes,
Reproducciones) y a los | X | X X| X| X X| X X X X X X| X X X| X | X X
alrededores (Puente
Colgante...)
Visita a la villa romana de la x| x x | x| x x| x| x X X x| x| x X x| x| x| x
Olmeda (Palencia)
Visita a las Lagunas de X | x X| x| x X| x| x X X X| x| x|x X| x| x|x
Villafafila (Zamora)
Participacién en la SEMANA
DE LA CIENCIA ULE X x| X x| X X X XX
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) o~ o0 < un
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COMPLEMENTARIAS Y 58858&5&EEE&E88888g2g2g888§383§§§§
EXTRAESCOLARES 2L S I I R
Visita al CAULE-MULE
X X X | x X
Celebracion Dia de la Mujer
o S X | x| x X | x| x| x X X | x X X
y la Nifia en la Ciencia
Visita al AULA del FUEGO XXX x| X X X X X
Visita a PUNTO LIMPIO |
RECOGIDA de X X X X X X X X X X
BASURA
Visita COTO ESCOLAR y
Vivero X X X X X
Visita EDARYy ETAP
X | x X | x X | X X X
EXPOCIENCIA y otras
exposiciones temporales|
. ) , X | x X | x| x| x X X X | X
relacionadas (biologia y
geologia)
Acoge un arbol X X X X X X
Visita a la Universidad L R R X X X X
Taller de Donantes de Sangre
X X X | x X | x| X X
Recorrido GEOLOGICO por
la ciudad Y los entornos
NATURALES X | x| X X | x X | X X X X X
Visita casa Botines -Ledn
X X
Visita a la minicentral
hidroeléctrica del rio X | x| x| x| x X | x| X X | x| x| x| x| x| x| x| x
Bernesga
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(%] 1%} (%} (%] (%}
EXTRAESCOLARES el e e B
Visita a la fabrica de vidrio
situadaen las proximidades | x | x | x | x | X X | x| X X | x| x| x| x| x| x| x| x
de Ledn.
“Scape Room” (Lengua) X | x| x| x| x X | x| x X | x| x| x| x| x| x| x| x X | X
Liguilla de futbol y L R I B X x| x O R X
baloncesto en el recreo
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EXTRAESCOLARES b R B R B S I I R
CHARLA ULE
X X X X X X X X | x| x| x| x| x| x| x X
TALLER FOREMCYL
X X X X X X X X | x| x| x| x| x| x| x X
CHARLA-COLOQUIO
Ciberbullying X X X X X
Christmas Cards contest XXX XX X X X X X X X X R R
Saint Valentine. Poetry X X X | X X X X X X | X X X X X X X X X X X X X X
St. Patrick. Good Luck in X X x | x x | x X x | x X X X X X x | x X X X X
Shamrock
Charla Cultural en inglés x | x X X X «
GOT TALENT X X X X X X X X
International School Day of
Peace and non-violence. |, 1yl x| x| x| x| x x| x| x X x| x| x [ x|x | x]|x]|x X X
30 enero. Wishes,
thoughts, songs.
Teatro en inglés x| x | x X X x « x X
Exc.ur5|'on con explicaciones x | x X X X X x| x| x| x
en inglés
EXPOCIENCIA X X X X X X Al X
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CCL

CcP

STEM

cD

CPSAA

CC

CE

CCEC

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

CcCL1

CcCL2

CcCL3

cCLa

CCL5

CP1

CP2

CcP3

STEM1

STEM2

STEM3

STEM4

STEM5

CcD1

CD2

CcD3

cD4

CcD5

CPSAA1

CPSAA2

CPSAA3

CPSAA4

CPSAA5

cc1

cc2

cc

cca

CE1

CE1

CE3

CCEC1

CCEC2
CCEC3

CCEC4

Celebracion del dia de
SANTA CECILIA

x

x

Participacién en Festivales:
Navidad, Semana Cultural,
Final de Curso, etc.

Componer e interpretar la
letra de una cancion

Representar con sombras
chinescas

Taller de construccién de
instrumentos con
materiales reciclados

Representacién de la
“Opera de las emociones”

Composicion de canciones

Celebracion del dia de la
mujer “Mujeres
compositoras”

Asistencia a conciertos
didacticos y
representaciones escénicas
ofertadas por las
organizaciones
pertinentes.

Un dia en la Nieve

Escalada en Rocédromo

Actividades Acuaticas

Actividades multiaventura
(piragtiismo,
barrancos, padelsurf)

Patinaje sobre Hielo

Actividades en el medio
natural (Senderismo)
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COMPLEMENTARIAS Y S|o|lo|Co]|oC 730 I I I S[S|8| 8|8 Sl Rl B B
EXTRAESCOLARES
Actividades en el medio
) X X X X X | x X X X
natural (raquetas de nieve)
Exhibicién en gimnasio Local
X x | x X X X
Orientacion
X X X X X « X X X X x | x X
Marcha en Bicicleta por el
X X X X X X x | x X X X X
Entorno
Recogida de Basura entorno
X X X X X X X | x X x | x X
Asistencia a representacion
. X | x X X X | x X X X
teatral en Francés
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4.- Desarrollo de los contenidos transversales a través de la organizacion y el funcionamiento del centro.

Ademas de los establecidos en articulo 6.5 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en todas las materias y ambitos de la etapa se trabajaran las

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y su uso ético y responsable.

Igualmente, desde todas las materias y dmbitos se trabajara la educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad
como fuente de riqueza.

El articulo 10 de Decreto 39/2022, de 29 de septiembre determina, en sus apartados 3 y 4, que se fomentara la prevencion y resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia,
la pluralidad, el respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho, y el rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.

Asimismo, garantizaran la transmisién al alumnado de los valores y las oportunidades de la Comunidad de Castilla y Ledn, como una opcion favorable

para su desarrollo personal y profesional.

o9 o E 8 i': g S T,_‘} § E- 5
5§ | S s .89 o == ° s | 32| £ g g s
=2 g 4] [ © c S gl 2 g = ] © = T 3 = =
@ = - ) & = © o 5 9 g © T o c - S > 8 ° o o
So | B s = ° ] 2 o 5ol 3 5 & g g By 2 3] o 5
es | 8% | 2 3 & E g |28 £ Sy E e | 22| = 2 S C
CONTENIDOS TRANSVERSALES 52| g g Y g :g < % § 80 g % E 8 S H 5 % 3 = 2
sal 82| S| £ | T | 82| S |5¢88 5 | sz 8| 5§ |ge| & | 2| § | 2
S 2 3 2 3 2 e s |2335 8 5S & c s ° £ & 3
=] 2 3 s = o c O ® 3| = S 2 o © g c © a c
8| § 2 3 2 2 S €3 £ 3 = | g2 | & ) = s
gs|° | &8 & 8| ¢ 2 g | 25 s8] T | &8 :
= O © a >
Fomento de la prevencidn y resolucién pacifica de
conflictos X X X X X X
Fomento de la libertad X X X X X X X X X X
Fomento de la justicia X X X X X X X X X X
Fomento de la paz X | X X | X X X X | X X1 X X | X | X X
Fomento de la democracia X X X X X X X X X X X X
Fomento de la pluralidad X X X X X X X X X X X
Fomento del respeto a los derechos humanos X X X X X X X X X
Fomento del respeto al estado de derecho X X X X X X
Rechazo al terrorismo X X X
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Rechazo a cualquier tipo de violencia

P

Transmision de valores de Castilla y Ledn

>

Transmision de oportunidades de Castilla y leén

37




CONTENIDOS TRANSVERSALES

Celebracién Jornadas ludico-

educativas final de trimestre

Concurso de postales de

Navidad

Concurso de marcapaginas

Decoracién de aulas-grupo

Celebracion graduacion ESO

Elaboracion Revista Zarza

Programa Re-Giner-ate

Celebraciones dias
internacionales (Derechos del

nifio, violencia de género, dia

Celebraciones culturales (dia

del libro...)

Celebraciones institucionales (dia de

la constitucion, dia de Castillay

Ledn.)

Plan de convivencia

Plan fomento de la lectura

Proyecto fomento de laigualdad real
y efectiva entre hombres y -mujeres

Plan digital/ Plan Codice-TIC

Programa del éxito educativo

Programa Releo Plus

Plan de Accién Tutorial

Tecnologias de la informacion y la comunicacién y

su uso ético y responsable

P

P

X

X

o

Convivencia escolar proactiva orientada al respeto a

la diversidad

Comprensién lectora

Expresidn oral y escrita

x| > [X |x

Comunicacion audiovisual

Competencia digital

Emprendimiento social y empresarial

Fomento del espiritu critico y cientifico

Educacién emocional y en valores

Igualdad de género

Creatividad

Educacion para la salud

Educacién afectivo-sexual

Formacion estética

Educacion para la sostenibilidad y el consumo

Responsible

Respeto mutuo y la cooperacion entre iguales
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¢. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA PROMOCION Y LA
TITULACION EL ALUMNADO.

1. Se atenderd a lo regulado en el articulo 16 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, al apartado
10 del articulo 21y arts. 22 y 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre y la ORDEN EDU/424/2024,
de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluaciéon, la promocién y la titulacién en la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Las decisiones relativas a la promocion del alumnado de un curso a otro serdn adoptadas de forma
colegiada por el Equipo docente, en la sesion de evaluacion final de curso. La adopcion de estas decisiones
sera por consenso, y si no fuera posible, por mayoria del profesorado que imparte clase al alumno.

3. Cuando un alumno supere todas las materias o dmbitos cursados o tengan evaluacion negativa en
una o dos materias, promocionara de curso.

4. Cuando un alumno no se encuentre en el supuesto anterior, para la toma de decisidn sobre su
promocidn, el equipo docente debera atender:

a) Al grado de consecucidn de los objetivos y de adquisicidon de las competencias establecidas, para lo
gue se tendra en cuenta lo establecido en los articulos 7.3 y 11.2.

b) Alavaloracion de las medidas que favorezcan su progreso, para lo que se tendra en cuenta de forma
simultdnea:

1. 2Que las materias o ambitos no superadas, no le impidan seguir con éxito el curso siguiente.

2. 2Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.

3. 2Que la promocidn beneficiard su evolucidon académica.

5. La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara
tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar sus dificultades de
aprendizaje y siempre que:

a) No se hubiera adoptado anteriormente esta medida en el mismo curso.

b) No se hubiera adoptado ya esta medida dos veces a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De forma extraordinaria un alumno podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece
la adquisicidn de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se prolongara un afho
el limite de edad al que se refiere el articulo 5.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

6. Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiard y aplicard un plan
especifico de refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el equipo docente que le atendi6 el
curso anterior. En la planificacién de este plan se tendra en cuenta que las condiciones curriculares se
adapten a las necesidades de dicho alumno y estén orientadas a la superacién de las dificultades
detectadas, asi como al avance y profundizacién de los aprendizajes ya adquiridos.

7. Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias o ambitos, el profesorado que
le atiende disefiara y aplicara un plan de recuperacion de cada materia y ambito no superado en base a

un informe elaborado por el equipo docente que le atendié el curso anterior.
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8. Lo establecido en los planes a los que se refieren los apartados 6 y 7 de este articulo, asi como la
aplicacion personalizada de los mismos, se revisara por parte del equipo docente periédicamente, en
diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacién del mismo.
9. Al final del segundo, tercero y cuarto curso se entregara a los padres, madres o tutores legales de
cada alumno un consejo orientador de acuerdo con las caracteristicas y modelos que a tal efecto
establezca la consejeria competente en materia de educacion.
10. Las propuestas curriculares de los centros regularan las actuaciones y procedimientos que en materia
de promocidn del alumnado debe seguir el equipo docente responsable de la evaluacién, de acuerdo con
lo establecido en este decreto y en las normas que lo desarrollen.

También se establece que el alumno podra obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria mediante pruebas y/o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos
que no haya superado, de acuerdo con el curriculo establecido en este decreto (DECRETO 39/2022, Art.

23.6 y ORDEN EDU/424/2024, art. 11 y Disposicion Transitoria Segunda).

1. Referenciadelavinculacion delos objetivos de laetapacon el Perfil de salida.

Segun el articulo 7.2 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, las competencias
clave y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende que el dominio de cada una
de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa. La vinculacidn entre los objetivos de la educacion

secundaria obligatoria y el Perfil de salida es el que se fija en el anexo I.C. del citado Decreto.

2. Referenciadelos mapas derelaciones criteriales de las materias que integran
la oferta educativa del centro en cada curso.
Los mapas de relaciones criteriales de las materias que forman parte de la oferta educativa del centro
en cada uno de los cursos son los establecidos en son los establecidos en el anexo | de las Indicaciones para la

aplicacion del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

La vinculacion de los descriptores operativos del Perfil de salida con los criterios de evaluacién de cada
competencia especifica para cada curso vendra representada por el mapa de relaciones criteriales. El
conjunto de mapas de relaciones criteriales de las diferentes materias y dmbitos de un mismo curso
permitira al profesorado deducir el grado de consecucidn y desarrollo de las competencias clave y
objetivos previstos para el nivel correspondiente, ayudandole asi a tomar decisiones objetivas respecto
de la promocidn y, en su caso, titulacion del alumnado.

Los mapas de relaciones criteriales de las materias de Religidon que configuran la oferta educativa del

centro se encuentran en las programaciones correspondientes.
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Competencia

Competencia en

Mapas de . L i Matematicay Competencia Personal, . . L
R Competencia en Comunicacion Competencia . g . Competencia Competencia Concienciay
Relaciones . L Competencia en Competencia Digital Social y de Aprender a . na
. Lingiiistica Plurilingiie - ., Ciudadana Emprendedora Expresion
Criteriales Ciencia, Tecnologia e Aprender
- Culturales
Ingenieria
- o~ (12} < n
12 ESO aln e | s o lola|lo|lSIS|S|S|S|o|a|o|s(n|ls|s|s|s||[a|n]m<]|~wl]S2S
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| ©O©| O | © | © S5l 51515 5185 58515 OO0 V| O
Vinculaciones .
Criterios - 84 56 37 14 47 3238|2077 |43 |32(32|18|46| 62| 56(21|15|42| 9 (45|43 (45| 30| 33| 45| 14| 42| 4| 45| 32| 28| 33| 19
Descriptores
Vinculaciones
Criterios - 238 90 202 200 184 122 91 112
Competencias
Clave
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Competencia

Competencia en

Mapas de . L 5 Matematicay Competencia Personal, . . I
. Competencia en Comunicacion Competencia . s . Competencia Competencia Concienciay
Relaciones L L Competencia en Competencia Digital Social y de Aprender a . P
N Lingtiistica Plurilingtie L ., Ciudadana Emprendedora Expresion
Criteriales Ciencia, Tecnologiae Aprender
- Culturales
Ingenieria
o || o | <0 g T |0 o N[ ;| =
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Criterios - 90 54 45 20 41 26 |46 | 28 |64 |29 |17 |25 |22 (41 (61 (53 (14 | 1 (47 |10 |48 |41 |38 |42 |36 |46 |13 | 26 | 7 | 41 |43 |40 |30 | 11
Descriptores
Vinculaciones
Criterios ) 250 100 157 170 184 137 74 124
Competencias
Clave

Vinculaciones Criterios - Descriptores
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Competencia en

Mapas de Competencia en . Matematicay Competencia . . L
. ., Competencia X I . Competencia Competencia Conciencia y
Relaciones Comunicacion P Competencia en Competencia Digital Personal, Social y de . ..
. e Plurilingiie I . Ciudadana Emprendedora Expresion
Criteriales Linglistica Ciencia, Tecnologia e Aprender a Aprender
L Culturales
Ingenieria
o | N[ | |0 | N M S0 - | N > |
32 ESO SS9 22|l s| s s|s|s|2 ||| wfgs/g|g|g || |N|oo|F| | n|mfoloflo]o
et I B B g I I SIS O|O0O|O| O
Vinculaciones
Criterios - 01|77 | 73|16 | 56|42 |56 |31 (90|73 (44 |54 |34 |62 |102 |71 |32(27|52|23 |66 |66 | 48|44 |41 |70|38 |60 |10 | 66 (45 |41 |50 |29
Descriptores
Vinculaciones
Criterios - 323 129 295 294 255 193 136 165
Competencia
Clave

Vinculaciones Criterios - Descriptores
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Competencia

Competencia en

Mapas de Competencia en S Matematicay Competencia Competencia . Conciencia
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Vinculaciones
Criterios - 95(64|62|23(49|39(54(35|88(48|34|45(23|68|83(75|25|18|68|10|66|74|56(64|45|70(24|47|28|72|59|37|36| 27
Descriptores
Vinculaciones Criterios -
Competencia 293 128 238 269 274 203 147 159
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Articulo 17 del Decreto. 39/2022, de 29 de septiembre:

1. La materia de Religién en educacién secundaria obligatoria sera de oferta obligada y de eleccién
voluntaria, y atenderd a lo dispuesto en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo.

2.  El alumnado que no reciba ensefianzas de religidn, cursard una materia que se basard en la
realizacion de proyectos significativos vinculados a los aspectos mas transversales del curriculo, que
de forma contextualizada recoja los valores, tradiciones y cultura de Castilla y Leén.

En el caso de la materia dirigida al alumnado que no reciba ensenanzas de religion, se construiran los
mapas de los diferentes cursos a partir del mapa de relaciones competenciales establecido en el anexo
Il de las Indicaciones para la implantacion y el desarrollo del curriculo, (se refleja en la programacion
de la materia).

En el caso de la materia de religion catdlica, se realizara a partir de los descriptores del Perfil de salida
con los que se vinculan las competencias especificas, segun lo establecido en el anexo Ill de la
Resolucién de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se publican los
curriculos de las ensefanzas de religién catdlica correspondientes a Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Ademas, se han determinado ciertos criterios para el DESEMPATE EN RELACION CON LA
OPTATIVIDAD, segun los acuerdos de la CCP de los dias 28 de febrero de 2023 y 7 de marzo de 2023.
Se ha establecido lo siguiente para optar a materias optativas en el supuesto de existir mas
demandantes que plazas se puedan ofertar.

Los criterios empleados serdn los siguientes:

9 - Expediente académico del curso anterior (este requisito sera aplicado a todos los cursos) y si

coincidiese por sorteo.
2 - La continuidad entre Materias en 22 de Bachillerato.

Igualmente, por la buena dindmica en el Centro educativo, Jefatura de estudios podrd
reubicar a los alumnos que han elegido las mismas optativas atendiendo a criterios académicos,
pedagdgicos y de convivencia de Aula. No seran tenidas en cuenta las voluntades de las familias por

afinidades de sus hijos con amigos.

Tampoco se permitird el cambio de optativa a comienzos de Curso por capricho del alumnado
o preferencias de las familias, de nuevo, serdn los criterios estrictamente académicos y pedagdgicos
los que Jefatura de estudios atienda. El alumno tiene que prestar especial atencién en el momento
de formalizar la matricula de elegir correctamente lo que quiere cursar. No se atenderd a principios

de curso el criterio de que no me gusta el profesor asignado o no estoy con mis amigos en el Aula.
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3. Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los
descriptores operativos.

Pesos de los criterios de evaluacidn en Pesos de los descriptores operativos en

el calculo de la calificacién de los el calculo de la calificaciéon de las

descriptores operativos

competencias clave

MEDIA SIMPLE. Se aplica un criterio comun MEDIA SIMPLE. Se aplica un criterio comudn
para el calculo de la calificacién de todas las para el calculo de la calificacion de todos
competencias. Todos los criterios de los descriptores operativos. Todos los
evaluacion pesan (ponderan) lo mismo en criterios de evaluacién pesan (ponderan)
la calificacion de los descriptores lo mismo en la calificacion de los

operativos.

descriptores operativos.

4. Criterios de promocion del alumnado y procedimiento que deben seguir los
equipos docentes para latoma de esta decision.

Procedimiento general

Segun lo establecido en el articulo 22 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
las decisiones relativas a la promocién del alumnado de un curso a otro seran

adoptadas de forma colegiada por el equipo docente.

La adopcion de estas decisiones se tomara en la sesiéon de evaluacién final de

curso.

La adopcidn de estas decisiones serd por consenso, y si no fuera posible, por

mayoria de los profesores que imparten clase al alumno.

Requisitos para la

promocion automdtica

Que el alumno o alumna haya superado todas las materias o ambitos cursados o

tengan evaluacion negativa en una o dos materias.

Requisitos para la
promocion en otros

supuestos

El alumno o alumna con evaluacion negativa en mas de dos materias

promocionara de curso siempre y cuando:

1. Haya superado todas las competencias clave o tenga evaluacién negativa

en un maximo de dos competencias.

2. Cuando se cumpla el punto anterior, el alumnado habra logrado los

objetivos de la etapa.

3. Que el equipo docente considere que la promocion favorecerd su

progreso.
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Procedimiento
especifico para la
adopcion de
decisiones sobre la
promocioén del
alumnado

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.9 del Decreto 38/2022, de 29
de septiembre, el proceso de valoraciéon y calificacion de los criterios de
evaluacidn sera unico, y permitird obtener de forma simultanea la calificacion de
cada materia o, en su caso, ambito y de cada competencia clave. Por tanto, el
procedimiento que llevard a cabo el equipo docente para deducir el grado de
desarrollo de las competencias clave por parte del alumnado, partird de la
valoracion y calificacion de los criterios de evaluacién, segin el conjunto de
mapas de relaciones criteriales del curso correspondiente de la etapa, teniendo
en cuenta el peso de los criterios de evaluacién establecidos en el apartado 3 de

esta Propuesta Curricular.

El equipo docente considerard que la promocidn favorecerd su progreso cuando
se cumplan simultdneamente las siguientes tres condiciones:

a) Que las materias no superadas, no le impidan seguir con éxito el curso
siguiente.

Recaerd en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y
para que se cumpla deberd ser asi considerada por unanimidad.

b) Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.

Recaerd en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y
para que se cumpla deberd ser asi considerada por unanimidad.

c) Que la promocion beneficiara su evolucién académica.

Recaera en manos del equipo docente, tras ser oida la opinidn del tutor o tutora
docente y para que se cumpla deberd ser tomada por consenso, y si no fuera
posible, por mayoria de dos tercios de los profesores que imparten clase al

alumno.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizard la

siguiente herramienta:

Hoja de célculo para la evaluacidn final disponible en el Portal de Educacidn.

5. Criterios de titulacion del alumnado y procedimiento que deben seguir los
equipos docentes para latoma de esta decision.

Para determinar la obtencion del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria por

parte del alumnado, se aplicara lo regulado en el articulo 31.1 de Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de

mayo, el articulo 17.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y segun lo establecido en el

articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el

curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn:
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Procedimiento

general

Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, las
decisiones relativas a la obtenciéon del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria seran adoptadas de forma colegiada por el profesorado que imparte clase al

alumno.

La adopcidon de estas decisiones se tomara en la sesién de evaluacién final de cuarto

Curso.

La adopcion de esta decisidn sera por consenso, y si no fuera posible por mayoria del

profesorado que imparte clase al alumno.

Requisitos para

la titulacion

Obtendran el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria los alumnos y
alumnas que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio
del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado

los objetivos de la etapa.

Se entenderd que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave, cuando
todas y cada una de ellas hayan sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente. Se

interpreta grado suficiente como la calificacidn superior a5 en una escala de 1 a 10.

Se entenderd que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave, habra

logrado los objetivos de la etapa.

Procedimiento
especifico para
la adopcion de
decisiones
sobre la
titulacion del

alumnado

El equipo docente deducira el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de
la evaluacién y calificacidn de los criterios de evaluacion con los que se vincula cada uno
de los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, seglin el conjunto de
mapas de relaciones criteriales del cuarto curso de la etapa, teniendo en cuenta el peso
de los criterios de evaluacion establecidos en el apartado c.3 de esta Propuesta

Curricular.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizard la siguiente
herramienta: Hoja de célculo para la evaluacién final disponible en el Portal de

Educacion.

El articulo 23.4 del Decreto 39/2022 de 29 de septiembre: En virtud de lo establecido en el articulo

17.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria

Obligatoria sera unico y se expedira sin calificacion.

Todo el alumnado, al concluir su escolarizacidn en esta etapa, recibira una certificacién oficial,

en los términos que establezca la consejeria competente en materia de educacién, y en la que

constaran el nimero de afos cursados y el nivel de adquisicidn de las competencias clave definidas

en el Perfil de salida.
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El alumnado que, una vez finalizado el proceso de evaluaciéon de cuarto curso, no haya
obtenido el titulo y haya superado el limite de edad establecido en el articulo 5.1 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo o, en su caso, la prolongacion excepcional prevista en el articulo 16.7, podra
obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas y/o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias o dmbitos que no haya superado, de acuerdo con el
curriculo establecido en este decreto.

D. DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y,CRITERIOS PARA LA

ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA.

Las directrices se refieren a instrucciones que establece el centro educativo en la propuesta
curricular y que el profesorado debe tener en cuenta obligatoriamente a la hora de disefiar la
programacion didactica o, en su caso, la programacion de aula. Las orientaciones se interpretan como
indicaciones que ofrece el centro educativo al profesorado a fin de guiarle en la elaboracién y/o
puesta en practica de la programacion de aula. Por Ultimo, los criterios se refieren a normas o
determinaciones adoptadas por el centro educativo y que resultaran de obligado cumplimiento para
el profesorado en el disefio de la programacidn didactica o, en su caso, de la programacién de aula.

Directrices para el disefio y puesta en practica de la evaluacion inicial.

Fechas para la
puesta en prdctica | Desde el inicio del curso hasta el 30/09/2024
de la evaluacion

inicial

Numero de sesiones

Cada docente, en coordinacion con el profesorado de cada curso, decidira el
numero de sesiones que dedicara al desarrollo de pruebas de evaluacion

inicial, no pudiendo exceder en ninguin caso de la fecha del 30/09/2024

Técnicas e

instrumentos de

Se deben emplear instrumentos de evaluacidén variados y, en todo caso, al

menos uno de cada una de las técnicas (de observacion, de desempefio y de

evaluacién a rendimiento).
utilizar
Sesion de Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.
seguimiento
Contenido: se valorardn al menos un criterio de evaluacién de cada
competencia especifica de la materia del curso inmediatamente anterior
Otras observaciones | (Caso de materias impartidas durante el curso anterior). En el caso de

0 concreciones

materias no impartidas en el curso anterior, se valorard al menos un criterio

de evaluacion de cada competencia especifica de la materia mas afin o
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correspondiente al nivel en el que se cursé la materia por Ultima vez.

1. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los
contenidos.

Los criterios de evaluacion plasman la referencia de cada materia para valorar el aprendizaje
del alumnado y el grado de adquisicién de cada competencia especifica. En el anexo I1.B se establecen
orientaciones para su aplicacién durante el proceso de evaluacidn del alumnado al que se refiere el
articulo 21 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre se deberan desglosar los criterios de evaluacion
de las materias que se impartan en indicadores de logro, ya que estos indicadores de logro permitiran
concretar los criterios de evaluacién en conductas observables y medibles, posibilitando asi valorar
los niveles de desempeno a los que se refieren dichos criterios.

Los contenidos plasman los aprendizajes que son necesarios trabajar con el alumnado en cada
materia a fin de que adquieran las competencias especificas; e integran conocimientos que
constituyen la dimension cognitiva de las competencias; destrezas, que constituyen la dimension
instrumental; y actitudes, que constituyen la dimensién actitudinal. En el anexo 1I.C se establecen
orientaciones para la incorporacién de los contenidos durante el disefio y desarrollo de las situaciones
de aprendizaje, a las que se refiere el articulo 14. Se deberan desglosar los contenidos de las materias
gue se impartan en unidades concretas de trabajo, pudiendo, igualmente, ampliarlos.

En el anexo lll se fijan, para cada una de las materias, las competencias especificas, que seran
comunes para toda la etapa. Igualmente, se fijan, para cada una de las materias, los criterios de

evaluacidn y los contenidos de cada uno de los cursos.

Que cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que este
se enuncie en 32 persona de singular.
Que el indicador de logro sea realmente observable y medible.

A la hora de desglosar los

o ., Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose
criterios de evaluacién en

— el criterio de evaluacién cubra el espectro de
indicadores de logro

aprendizaje al que se refiere este ultimo.

Que se enuncie en forma de expresion nominal, evitando
sustantivos que indican procesos o niveles de logro.

Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar,
pensando en su desarrollo en situaciones de aprendizaje
A la hora de desglosar los concretas. Por ejemplo, en Geografia e Historia se podrian

contenidos en unidades concretas | concretar los acontecimientos y procesos que se van a trabajar
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de trabajo

de la Edad Media y Edad Contempordnea, o los dispositivos y
recursos digitales que se van a utilizar, la definicién de estos; en
Musica se podrian indicar las propuestas musicales, de lenguaje
corporal, escénico o performativo concretas que se van a
trabajar, qué sinfonias, conciertos, danzas, etc. Indicando el
nombre de las mismas;

Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se
desglose el contenido cubra el espectro de aprendizaje al que se

refiere este ultimo.

2. Orientaciones paralaincorporacion de los contenidos transversales.

Todas las programaciones didacticas deberdn incorporar, segin lo establecido en los apartados 1y 2 del

articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de

la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, los siguientes contenidos de

caracter transversal:

ORIENTACIONES GENERALES

La incorporacién de estos contenidos en las programaciones didacticas debera
ser concreta y sencilla. Se deberd vincular estos contenidos con algin otro
elemento del curriculo, tales como criterios de evaluacion o contenidos de la
materia, puesto que tanto su desarrollo como su evaluacién deberd estar
integrada en la evaluacién de las competencias especificas de la materia.
Igualmente, se deberd determinar los momentos en los que se pretenden
trabajar. La incorporacion de estos contenidos en las programaciones de aula
debera ser también concreta. Para ello, se deberdn vincular a actividades y
tareas concretas. Desde el punto de vista metodoldgico, las orientaciones que
se establecen son:

El trabajo colaborativo deberia ser el recurso metodoldgico principal en que el
profesorado se apoyara.

El aprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha de estar
vinculado al desarrollo de los contenidos transversales.

La organizacidn de espacios, tiempos y grupos atendera a las necesidades de

las actividades y tareas de ensefianza-aprendizaje.

La comprension

lectora

Fomento de actividades de lecturas a lo largo de todo el curso y etapas.

La expresion oral y

ORIENTACIONES
CONCRETAS

Fomento de actividades de expresidn oral y escrita a lo largo de

todo el curso y etapas.
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escrita

La comunicacion

audiovisual

Fomento del empleo de medios audiovisuales en actividades

comunicativas en todas las materias.

La competencia

digital

Empleo de medios digitales en la realizaciéon de actividades académicas.

El
emprendimiento
social y

empresarial

Realizacion de actividades que faciliten el desarrollo de las aptitudes

emprendedoras del alumnado en todas las materias.

El fomento del
espiritu criticoy

cientifico

Realizacion de actividades que incentiven el empleo de técnicas cientificas.

La educacion
emocionalyen

valores

Implementacién de actividades que faciliten en el alumnado el conocimiento

propio y en su relacion con los demas.

Laigualdad de

género

Desarrollo de actividades que visualicen la igualdad y ayuden a reflexionar

sobre ella.

La creatividad

Impulso de actividades que abran vias de expresién creativa.

La educacion
paralasalud,
incluida la

afectivo-sexual

Incorporacidn de actividades promotoras de habitos saludables.

La formacion

estética

Impulso de actividades que ayuden a adquirir valores estéticos.

La educacidn para
la sostenibilidad y
el consumo

responsable

Desarrollo de actividades que fomenten el respeto del medio ambiente.

El respeto mutuo

Cumplimiento de las normas de convivencia.
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La cooperacion Realizacion de tareas en equipo de forma regular.

entre iguales

Las Tecnologias de
la Informacién vy la
Comunicacion, y Formacién al alumnado acerca de los riesgos de las TIC.
su uso éticoy

responsable

La educacion parala
convivencia escolar
proactiva,
orientada al
respeto de Ia Fomento de la diversidad en el aula y en el centro como fuente de riqueza.

diversidad como

fuente de riqueza

3. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro
para la etapa.

Principios pedagodgicos

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y como
concrecion de los principios generales establecidos en el articulo 4 de este Decreto, se determinan los
siguientes principios pedagdgicos que identifican el conjunto de normas que deben orientar la vida del
centro educativo, al objeto de articular la respuesta mas adecuada posible al alumnado de educacién
secundaria obligatoria:

. La atencidn individualizada.

. La atencién y el respeto a las diferencias individuales.

. La respuesta ante las dificultades de aprendizaje identificadas previamente o a las que vayan
surgiendo a lo largo de la etapa.

. La potenciacidn de la autoestima del alumnado.

. La actuacién preventiva y compensatoria que evite desigualdades derivadas de factores de cualquier
indole, en especial de los personales, sociales, econdmicos o culturales.

. La promocidn, en colaboracion con las familias, del desarrollo integral del alumnado, atendiendo a su
bienestar psicofisico, emocional y social, desde la perspectiva del respeto a sus derechos y al desarrollo de
todas sus potencialidades.

. El trabajo en equipo, favoreciendo la coordinacion de los diferentes profesionales que desarrollan su

labor en el centro.
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. La continuidad del proceso educativo del alumnado, al objeto de que la transicién de la etapa de
educacién primaria a la de educacion secundaria obligatoria sea positiva.

Para la elaboracion de la programacién docente y de los materiales didacticos se utilizaran modelos
abiertos que atiendan a las distintas necesidades del alumnado, bajo los tres principios en torno a los que
se construye la teoria y la practica del Disefo Universal para el Aprendizaje:

a) Proporcionar multiples formas de implicacidn, al objeto de incentivar y motivar al alumnado en su
proceso de aprendizaje.
b) Proporcionar multiples formas de representacion de la informacion y del contenido, al objeto de

aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso real al aprendizaje lo mas amplio y variado posible.

c)  Proporcionar multiples formas de accidn y expresion, al objeto de permitir al alumnado interaccionar
con la informacién, asi como demostrar el aprendizaje realizado, de acuerdo siempre a sus preferencias o
capacidades.
Principios metodoldgicos

Guiaran a los docentes en la seleccién de metodologias que integren estilos, estrategias y técnicas de
ensefianza, tipos de agrupamientos y formas de organizacidn del espacio y el tiempo, y recursos y
materiales de desarrollo curricular adecuados, a fin de que el disefio y puesta en practica de las situaciones

de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los contenidos y alcanzar los aprendizajes esenciales.

En cuanto a la toma de decisiones, el profesorado del centro debe respetar los principios basicos del
aprendizaje, siempre en funcidn de las caracteristicas de esta etapa educativa. Igualmente, deberd respetar
la naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos
del centroy, en especial, las caracteristicas del alumnado. Ademas, se debera tener en cuenta lo establecido
en los apartados anteriores, junto al anexo II.A, del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay

Ledn.

A partir de los principios pedagdgicos establecidos en el articulo 12 del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, y los principios metodoldgicos comunes para la etapa fijados en el articulo 13 y anexo II.A del
mencionado decreto, como adaptacion al contexto y las condiciones socioculturales del entorno, en el

centro se establecen las siguientes decisiones de cardcter general sobre metodologia didactica:
La metodologia didactica utilizada por el profesorado se ajustara a los siguientes principios:

Desde todas las materias se procurara una ensefanza activa, vivencial y participativa del alumnado. Desde
todas las materias se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y experiencias, procurando de esta

manera un aprendizaje constructivista.

Desde todas las materias se atenderad a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcion

de sus necesidades educativas.
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Desde todas las materias se procurara un conocimiento sélido de los contenidos curriculares.

Desde todas las materias se propiciard en el alumnado la observacién, el andlisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucién de problemas y
la aplicacidn de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

Desde todas las materias se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de
trabajo y evaluacién en el desarrollo de algun contenido.

En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos estos como las relaciones que se establecen
entre el docente y el alumnado durante el acto docente, se deberan emplear aquellos en los que el
alumnado tenga un rol activo y participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas tanto a la
organizacion de las actividades, como a su desarrollo, e incluso a la propia evaluacién.

Para abordar estos objetivos y enfoque del aprendizaje es imprescindible el trabajo en equipo
del profesorado, ya que esta metodologia conlleva necesariamente la coordinacién de todos los
miembros del equipo docente de cada grupo, que, a través de la reflexién comin y compartida, deben
disefar, planificar y aplicar con eficacia las propuestas metodolégicas con criterios comunes y
consensuados.

En cuanto a las técnicas de ensefianza a emplear por el profesorado, los ritmos individuales
de aprendizaje del alumnado se respetaran por medio del disefio de situaciones de aprendizaje, en
cuya seleccién y planificacién se considerara la importancia que deben tener procedimientos como el
trabajo por proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas
o retos. Las técnicas deben ser muy variadas: la expositiva, la argumentacion, el estudio biografico, el
didlogo, la discusion o el debate, el seminario, el estudio de casos, la resolucién de problemas, la
demostracién, la experimentacién, la investigacion, la interaccién o el descubrimiento para realizar
las tareas encomendadas de manera creativa y colaborativa.

En cuanto a los tipos de agrupamientos, estos serdn flexibles, favoreciendo los procesos
dialdgicos, la alternancia de trabajos individuales con otras de trabajo en grupos heterogéneos, asi
como las organizaciones de trabajo cooperativo y colaborativo, en las que, a través de la resolucion
conjunta de las tareas, la realizacién de proyectos o el afrontamiento de retos, los miembros del grupo
conozcan las estrategias utilizadas por sus iguales y puedan aplicarlas a situaciones similares, con lo
que se facilitaran los procesos de generalizacidn y de transferencia de los aprendizajes.

Con respecto a la organizacién del espacio y el tiempo, el enfoque competencial precisa de
ambientes no jerarquizados y de espacios flexibles. En cuanto a la gestion de la estructura de la sesidn,
debe partirse de la premisa ya citada de que el alumnado debe asumir un desempefio activo durante
la mayor parte del tiempo. Para ello las estructuras de la sesiéon podran ser muy variadas: desde el
sistema clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos que da paso al resto de la
sesion de trabajo, a la generalizacion de la fase final de la sesion con cardcter conclusivo en la que se
presenta el resultado o producto de la sesidn de trabajo, o la conocida como clase invertida, en la que

el trabajo individual o algunos procesos de aprendizaje se transfieren fuera del aula y se reserva el
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tiempo en el aula para dinamizar el intercambio y trabajo de aplicacién y colaborativo.
Criterios para la realizacion de los proyectos significativos.

En cumplimiento del articulo 19.4 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, que establece la
realizacion de proyectos significativos y relevantes y la resolucién colaborativa de problemas, que
refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad del alumnado, al objeto de
fomentar la integracién de las competencias y contribuir a su desarrollo, se establecen los siguientes

criterios:
Criterios de caracter general:

Se organizaran grupos de alumnos que trabajaran de forma colaborativa segun diferentes roles,
que se iran rotando entre el alumnado al inicio de cada nueva situacion de aprendizaje.
El desarrollo de las situaciones de aprendizaje responderd siempre a una misma secuencia:
. Seleccion del tema y planteamiento.
. Organizacion de los grupos y atribucién de roles.
. Determinacién del resultado a conseguir o producto final.
. Planificacion del trabajo.
. Investigacién sobre el tema.
. Puesta en comun de la informacion.
. Elaboracidn del producto final.
. Presentacion publica del producto.
. Reflexién conjunta sobre el proceso y el resultado. Propuestas de mejora.
. Evaluacidn (debera estar presente en cada uno de los pasos anteriores).

Criterios para la realizacion de proyectos significativos interdisciplinares.

a) Seleccidn consensuada entre las distintas disciplinas del tema y planteamiento

b) Organizacién espacio-temporal por parte de los departamentos implicados.

c) Determinacidn del resultado a conseguir o producto final en cada una de las materias.
d) Planificaciéon del trabajo por parte de los departamentos.

e) Investigacion sobre el tema.

f) Puesta en comun de la informacion.

g) Elaboracién del producto final.

h) Presentacién publica del producto.

i) Reflexion conjunta sobre el proceso y el resultado. Propuestas de mejora.

j) Evaluacién (debera estar presente en cada uno de los pasos anteriores).

Temporalizacion

Titulo .
por trimestres

Materia/ Materias Otros criterios
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E-twinning Varias sesiones en |Francés Actividades y
el segundo y situaciones de
tercer trimestre aprendizaje
variados.
Erasmus + Varias sesiones Inglés y todo el resto de materias Actividades y
alolargo de situaciones de
todo el curso aprendizaje variados

4. Criterios parala seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular.

La seleccién de los materiales de desarrollo curricular se ajustarad a los siguientes criterios: Deben
adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacién y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral
contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segln lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre.

Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi como desarrollar
la capacidad de aprender por si mismo.

Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Los departamentos didacticos seleccionaran los materiales de desarrollo curricular ateniéndose a los
criterios anteriormente sefialados.

El periodo de vigencia de los libros de texto, con caracter general, serd de cuatro cursos escolares, salvo
situaciones excepcionales y debidamente justificadas, tal y como establece la Orden EDU/286/2016, de 12
de abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de los libros de texto en las ensefianzas de educacion
primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castillay Ledn.

La seleccion de los recursos de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios, una vez
determinados por la Comisidn de Coordinacién Pedagodgica:

. Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

. Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Ledn. Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes

constitucionales.
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. Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

.Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas
o discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

. Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

. Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi como
desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

. Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

. Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacién o estimulo, de
manera que potencien la manipulacién, la observacidn, la investigacién y la elaboracién creativa.

Los docentes seleccionardn los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios

anteriormente sefialados.

Impresos: Libros de texto, fotocopias, cuadernos de actividades.

Audiovisuales: Videos, Podcast, Archivos multimedia, etc.

Materiales

Manipulativos: Fichas, materiales ludicos, etc.

Materiales: Lo mencionado en el apartado anterior.

Humanos: Profesorado de aula, profesorado de apoyo, equipo de orientacion
Recursos

educativa (PT, AL, compensacion educativa, intérprete de signos). Auxiliar de
conversacioén para la lengua extranjera.
Econdémicos.

Informaticos.

5. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en
relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos
de evaluacion, los agentes evaluadores y los criterios de calificacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 15.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la
evaluacidn en esta etapa serd continua, formativa e integradora, criterial y orientadora.

Segun lo establecido en el articulo 15.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la evaluacién de
los aprendizajes del alumnado tendra como referente ultimo la consecucidn de los objetivos establecidos
para la etapay el grado de adquisicién de las competencias previstas en el Perfil de salida.

No obstante, en virtud de las vinculaciones entre las competencias clave y los criterios de evaluacién
de cada competencia especifica establecidas en los mapas de relaciones criteriales a los que se refiere el
articulo 11, el referente fundamental a fin de valorar el grado de adquisicion de las competencias
especificas de cada materia o dmbito, seran los criterios de evaluacion que figuran en el Anexo Il

Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se establecerdan medidas de refuerzo
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educativo. Estas medidas, que estaran dirigidas a garantizar la adquisicidn del nivel competencial necesario

para continuar el proceso educativo, podran incluir aspectos relacionados con la orientacién educativa y con

la adaptacién del proceso de ensefanza, y deberan adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto

como se detecten las dificultades.

El equipo docente, coordinado por el tutor de cada grupo y actuando de forma colegiada, realizara

el seguimiento del alumnado, valorard su progreso y, en su caso, adoptara las decisiones oportunas, en los

términos que a tal efecto determine la consejeria competente en materia de educacion.

El profesorado que imparte educacidén secundaria obligatoria evaluara su propia practica docente

como punto de partida para su mejora.

Técnicas e instrumentos

de evaluacion

Las técnicas a emplear permitiran la valoracion objetiva de los aprendizajes
del alumnado.

Los instrumentos serdn variados, diversos, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones que se planteen.

En cada materia se utilizara obligatoriamente, como minimo, un
instrumento perteneciente a cada tipo de técnica: de observacion, de
analisis del desempefio y de rendimiento.

En todas las materias se incluirdn pruebas orales como instrumento
obligatorio de evaluacion.

Se consignaran en cada instrumento los criterios de evaluacion que

pretenden valorar.

Momentos de

evaluacion

Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistemdtica y
continua a lo largo de todo el proceso educativo.
En las programaciones didacticas se determinara en qué momento se
aplicard cada instrumento de evaluacién.
La programacion comprende 3 periodos:

- 19%evaluacion

- 29%evaluacion

- 3%evaluacion Final

Agentes evaluadores

Los profesores buscaran la participacién del alumnado a través de su propia
evaluacidn y de la evaluacién entre iguales. Para ello, sera necesario que se
planteen pruebas de autoevaluacion y de coevaluacion.

En las programaciones didacticas se determinara para cada instrumento de
evaluacion si esta se llevard a cabo mediante heteroevaluacion,

autoevaluacién y/o coevaluacién.
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En las programaciones didacticas se establecera el criterio de calificacién o

Criterios de calificacion peso de cada uno de los criterios de evaluacidn de la materia.

de las materias Asimismo, y dada la relacién existente entre instrumentos de evaluacién y
los criterios de evaluacién, se establecerdn también los criterios de

calificacion de cada uno de los instrumentos de evaluacién.

Otras directrices generales:

A los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se le adaptard el proceso de evaluacidn,

aspecto que también se reflejara en las oportunas programaciones didacticas.

6. Criterios para la informacion a las familias sobre los resultados de la evaluacion
del alumnado.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la evaluacion inicial, no se
informara formalmente del nivel de conocimientos referidos a los contenidos de
cada materia, salvo solicitud expresa del alumnado o de las familias.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracién de las sesiones de
seguimiento, se informara de la calificacién de cada una de las materias que
curse cada alumno mediante un boletin de calificaciones. Se informara,
igualmente, de los resultados parciales de las pruebas realizadas a los alumnos
con asignaturas pendientes de cursos anteriores, reflejando en el boletin la
provisionalidad de las mismas. Cada profesor también informard al alumnoy, en

Informacion que se

. su caso, a los padres, madres o tutores legales, sobre el nivel de
dard a los alumnos

\e consecucién de los aprendizajes esperados, a través de la calificacién de los
y sus familias sobre

criterios de evaluacion. No se informard del grado de desarrollo de las
los resultados de

. competencias clave.
las diferentes P

evaluaciones Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se informara a las familias
sobre las medidas de refuerzo educativo que recibiran sus hijos.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracidn de la sesion final, se
informara formalmente de la calificacién de cada una de las materias que curse
cada alumno mediante el boletin de calificaciones. Se informara, igualmente, de
los resultados finales de las pruebas realizadas a los alumnos con asignaturas
pendientes de cursos anteriores. También se informara del grado de desarrollo
de las competencias. Para los cursos de 12 de ESO y 22 de ESO, seran los padres,
madres o tutores legales quienes deban acudir al centro a recoger los boletines
de calificaciones de los alumnos.

Junto al boletin de calificaciones se les hard entrega de la siguiente

documentacion:
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-Un consejo orientador, en el caso del alumnado que finalice segundo, tercero
(en caso de ser propuesto para incorporacién a un ciclo de grado basico) y
cuarto curso.

- Al alumnado que obtenga calificaciéon negativa en alguna materia, un informe
sobre los aprendizajes no adquiridos y una propuesta orientativa de trabajo
durante el verano.

- Cuando el alumnado concluya su escolarizacidon en esta etapa, recibird una
certificacion oficial en la que constaran el nimero de afios cursados y el nivel

de adquisicidén de las competencias clave definidas en el Perfil de salida.

Mecanismo que se
establece para que
los alumnos puedan
participar en el
proceso de

evaluacion

Se fomentara desde todas las materias la autoevaluacién y coevaluacién del

alumnado.

Otros criterios
de informacién

a las familias

Sesiones de tutoria.
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1. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas de refuerzo,

planes de refuerzo y planes de recuperacion de los aprendizajes del alumnado.

Medidas de refuerzo

Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se establecerdn medidas de refuerzo
educativo. El responsable para establecer dichas medidas sera el profesorado que imparta las materias
sobre las que se considere que el progreso no es el adecuado.

Planes de refuerzo

Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiara y aplicara un plan
especifico de refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el equipo docente que le atendio el
curso anterior.

El informe que debe elaborar el equipo docente que le atendidé el curso anterior se ajustard a lo
establecido en el anexo | de esta propuesta curricular.

El plan de refuerzo se ajustara a lo establecido en el anexo Il de esta propuesta curricular.

El plan de refuerzo se revisard por parte del equipo docente periédicamente, en diferentes
momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacion del mismo. Anexos I y II.

Planes de recuperacion

Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, el profesorado que le atiende
disefard y aplicara un plan de recuperacion de cada materia no superada en base a un informe elaborado
por el equipo docente que le atendid el curso anterior

El informe que debe elaborar el equipo docente que le atendié el curso anterior se ajustara a lo
establecido en el anexo Il de esta propuesta curricular.

El plan de recuperacidn se ajustard a lo establecido en el anexo IV de esta propuesta curricular.

El plan de recuperacidn se revisara por parte del equipo docente periddicamente, en diferentes
momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacion del mismo. Anexos lll y IV.

Cuando el progreso y caracteristicas del alumnado lo requieran, los profesores, en el seno de la
materia que imparten, podrdn adoptar planes de enriquecimiento curricular.

El objetivo de estos planes es el de estimular el desarrollo de las capacidades del alumnado a

través de iniciativas y experiencias enriquecedoras y de interés que contribuyan a su desarrollo integral.

Los proyectos, a pesar de partir de un area del conocimiento concreta, deberan incorporar

conocimientos multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales de contenidos.

La metodologia didactica contemplard el aprendizaje basado en proyectos, la resolucién de
problemas de cierta complejidad, el desarrollo de experimentos y/o el aprendizaje cooperativo.

El plan de enriquecimiento curricular se ajustara a lo establecido en el Anexo V de esta

propuesta curricular.
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7. Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14.2 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre de 2022
y en el anexo Il.C del mencionado Decreto, las situaciones de aprendizaje deberan obligatoriamente:
- Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos de varios bloques de contenidos. Al menos
una de las situaciones de aprendizaje que se disefien durante el curso debera integrar contenidos de mas de
una materia.
-Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para el alumnado.
-Ser significativas; es decir, deberdn partir de los conocimientos previos del alumnado en relaciéon con
contextos cotidianos de los ambitos personal, social, educativo y/o profesional.
-Ser inclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado, adecudndolas a sus

caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Referirlas a los ambitos personal, social, profesional o educativo del
alumnado, procurando que se incluyan varios de estos ambitos de forma
simultanea.

Dentro de cada uno de estos ambitos, se pueden considerar uno o varios
contextos relevantes para el alumnado.

Sobre el disefio Se debe determinar un titulo que identifique la situacién.

El punto de partida deberd ser un reto o un problema cercano al
alumnado.

Toda situacion de aprendizaje deberd estar fundamentada
curricularmente: Objetivos de etapa, descriptores operativos,

competencias especificas, criterios de evaluacién, contenidos de la

materia (o materias) y transversales.

Se deben incluir los aspectos metodolédgicos propios de la misma
(métodos pedagdgicos, organizacidon del alumnado y agrupamientos,
cronograma y organizacion del tiempo y organizacién del espacio).

Se deben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se
emplearan.

Se deben incluir las actividades y tareas que deberdn realizar los

alumnos.
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Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos
atractivos (lecturas, materiales tangibles, decoracidon, visitas...),
buscando activar sus conocimientos previos, procurando que hagan
inferencias, planteen hipdtesis y surjan conflictos cognitivos en
interaccion con sus iguales.

Se debe potenciar la realizacién de actividades de observacién,
investigacion, experimentacién y exploracién, que ayuden al alumnado
a resolver los retos planteados.

Se debe favorecer la reflexién sobre el propio aprendizaje valorando el
Sobre la puesta en prdctica proceso llevado a cabo, difundiendo los resultados a la comunidad
educativa, a través de dosieres, exposiciones, reproducciones artisticas,
mercadillo u otro tipo de soportes y medios de difusion.

La evaluacién debe ser continua, y estar presente durante toda la
secuencia que permita realizar modificaciones y tomar decisiones para
ir ajustandola a las necesidades, capacidades e intereses del alumnado.
Ademas, es precisa una evaluacion de la situacién de aprendizaje, en la
gue se valorard si ha habido una definicion adecuada de los elementos
curriculares, y se realizard un analisis de su desarrollo, de su impacto y

de la satisfaccidn de los participantes.

Otras

8. Directrices parala evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente.

La evaluacién del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:

- Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Garantizar la equidad en la educacion.

- Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promociéon de su desarrollo
profesional.

Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes ambitos de

evaluacidn: Evaluacion de la programacion didactica y de la programacion de aula:

a. Elaboracién de la programacién didactica y de la programacion de aula.

b. Contenido de la programacién didactica y de la programacién de aula.

C. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion didactica y en la programacién
de aula.

d. Revisién de la programacion didactica y de la programacion de aula.

e. Informacién ofrecida sobre la programacion didactica.

Tal y como se establece en el articulo 21.13 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, el profesorado que
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imparte educacion secundaria obligatoria evaluard su propia practica docente como punto de partida para su mejora.

Para ello, se establecen las siguientes directrices:

Indicadores de logro

Planificacidn de la Practica docente

Excelente

Suficiente

Mejorable

Deficiente

Respecto de los
componentes de la
programacion
didactica y aula

Todos los
componentes de la
programacion

didactica y de aula

La mayor parte de

los componentes de
la programacion
didactica y de aula

Un ndmero limitado
de los componentes
de la programacion
didactica y de aula

No ha habido
planificacion de los
componentes de la
programacion

han sido . han sido | didactica y de aula
. han sido - .
planificados . planificados han sido
planificados .
Planificados
Respecto de la | La planificacion de | La planificacién de | La planificacion de | La planificacion de
Coordinacion la coordinacion | la coordinacion | la coordinacién | la coordinacién
Docente docente ha sido | docente ha sido docente ha sido docente ha sido
excelente
Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado
Excelente Suficiente Mejorable Deficiente
Respecto de la | Se ha conseguido la | Se ha conseguido la | Se ha conseguido la | No se ha
motivacién inicial | motivacion inicial | motivacién inicial | motivaciéon inicial | conseguido la
del alumnado de todo el | de la mayor parte | de un  ndmero | motivacién inicial
alumnado del alumnado limitado del | del alumnado
alumnado
Respecto de la | Se ha mantenido la | Se ha mantenido la | Se ha mantenido la | No se ha mantenido
motivacion durante | motivaciéon durante | motivacidon durante | motivacién durante | la motivacién
el proceso el proceso de todo | el proceso de la | el proceso de un | durante el proceso
el alumnado mayor parte del | numero limitado | del alumnado
alumnado del alumnado
Proceso de ensefanza-aprendizaje
Excelente Suficiente Mejorable Deficiente
Respecto de las | Se  han realizado | Se han realizado la | Se han realizado un | Se ha realizado un
Actividades todas las | mayor parte de las | numero limitado de | tipo de actividades
actividades posibles | actividades posibles | actividades posibles
Respecto de la | Se ha variado la | Se ha variado la Se ha variado la | No se ha variado la
organizacién del | organizacion del | organizacion del | organizacion del | organizacion del
Aula aula en funcién de | aula en funcién de | aula en funcién de | aula en funcién de
la forma de trabajar | la forma de | la forma de | laforma de trabajar
trabajar, en la | trabajar, en un

mayor parte de las
ocasiones

numero limitado de
ocasiones

Respecto del clima

Se  ha mantenido

Se ha mantenido

Se  ha mantenido

No ha habido nunca

en el aula siempre un buen casi siempre un | alguna vez un buen | un buen clima de
clima de trabajo buen clima de | climade trabajo Trabajo
trabajo
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Excelente Suficiente Mejorable Deficiente
Respecto de la | Se han utilizado | Se han utilizado la | Se han utilizado | No se han utilizado
utilizacion de | todos los recursosy | mayor parte de los | algunos de los | los recursos vy
recursos y | materiales recursos y | recursos y | Materiales
Materiales disponibles materiales materiales Disponibles
Didacticos disponibles disponibles
Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje
Excelente Suficiente Mejorable Deficiente
Respecto de la | La informacidon ha | La informacién ha | La informacion ha | La informacién no
informacion al | llegado a todo el | llegado a la mayor | llegado a una | ha llegado al
Alumnado alumnado parte del alumnado | minima parte del Alumnado
alumnado
Respecto de la | Se han disefiado Alguna vez se han | Pocas veces se han | No se han disefiado

contextualizacion

estrategias y
actividades que
contemplen los
procesos de
ensefianza-

aprendizaje que
estén relacionados
con el contexto
social, donde los
estudiantes
visualicen la utilidad
de lo aprendido con

disefiado

estrategias y
actividades que
contemplen los
procesos de
ensefanza-

aprendizaje que
estén relacionados
con el contexto
social, donde los
estudiantes
visualicen la utilidad

disefiado

estrategias y
actividades que
contemplen los
procesos de
ensefanza-

aprendizaje que
estén relacionados
con el contexto
social, donde los
estudiantes
visualicen la utilidad

estrategias v
actividades que
contemplen los
procesos de
ensefianza-

aprendizaje que
estén relacionados
con el contexto
social, donde los
estudiantes
visualicen la utilidad
de lo aprendido con

la vida diaria de lo aprendido con | delo aprendido con | la vida diaria
la vida diaria la vida diaria
valuacion del proceso
Excelente Suficiente Mejorable Deficiente
Respecto de los | Se ha aplicado la | Se ha aplicado la | Se ha aplicado un | No se han aplicado
criterios de | totalidad de los | mayor parte de los | numero limitado de | ninguno de los
evaluacion e | criterios de | criterios de | los criterios de | criterios de
indicadores de | evaluacién e | evaluacién e | evaluacion e | evaluacién ni
Logro indicadores de | indicadores de | indicadores de | indicadores de
logro en el proceso | logro en el proceso | logro en el proceso logro en el proceso
Respecto de los | Se han utilizado | Se han utilizado | Se han utilizado | No se han utilizado
instrumentos de | instrumentos instrumentos instrumentos instrumentos
Evaluacidn diversos y | diversos y | diversos y | diversos ni
adecuados a lo | adecuados a lo | adecuados a lo | adecuados a lo
largo de todo | largo de una gran | largo de una parte | largo del proceso de
proceso de | parte del proceso | limitada del | ensefianza
ensefianza de enseflanza | proceso de | aprendizaje
aprendizaje aprendizaje ensefianza

aprendizaje
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Sobre las técnicas

instrumentos de evaluacion

e

El andlisis de documentos de planificacion institucional:

o Proyecto Educativo.

o Programacion General Anual.

o Propuesta Curricular.

o Programaciones Didacticas.

o Programaciones de Aula.
La observacion.
Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los drganos de
coordinacion docente en el que cada
miembro expone su perspectiva y se levanta acta.
Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.
Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de
su propia accion educativa, y que puede quedar reflejada en la
programacion de aula.
Intercambios orales: Entrevista con alumnos/as, Debates. Entrevistas
y Reuniones con padres/madres. Observador/a externo/a.
Resultados del proceso de aprendizaje de los/as alumnos/as.
Informes propios del centro (informe del Equipo docente y

autoevaluacién de la practica docente

Sobre los momentos en los que

se realizara la evaluacion

La evaluacién serd continua, ya que los procesos de ensefianza y la
practica docente, estdn en permanente revisidn, actualizacién y
mejora. En todo caso, el parametro temporal de referencia sera el
trimestral, de tal forma que previo a la finalizacién de cada trimestre,

la CCP establecerd la temporalizacion concreta del proceso.

Sobre las personas que llevardan

a cabo la evaluacion

Los profesores, que realizaran una autoevaluacion sobre los
documentos institucionales que ellos han disefiado y sobre su propia
accion como docentes.

Los jefes de departamento, que realizardn una evaluacién sobre las
programaciones diddcticas de su departamento.

El director/a, que realizara una evaluacion sobre las programaciones
y sobre el funcionamiento de los departamentos didacticos.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, que realizard una

autoevaluacion sobre el funcionamiento de la misma.

E. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR.

La evaluacién y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y debe
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permitir la introduccidn de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos propuestos.
Circunstancias especiales pueden motivar la introduccién de nuevos objetivos, necesarios para hacer frente
a las demandas que pudieran surgir en el centro.

En la evaluacion de la propuesta curricular, dado el caracter de instrumento atil y eficaz de la misma,
se deben tener en cuenta las mismas condiciones de participacién y progresién que se han utilizado para
su elaboracién.

Los elementos que se contemplaran en la evaluacion de la propuesta curricular son:

] Instrumentos Momentos en los que se | Personas que llevardn
Indicadores de logro . .. ‘s
de realizard la evaluacion | a cabo la evaluacion
evaluacion
La PC abarca todos los | Lista de cotejo/ Rubrica | Al comienzo del | Claustro de
elementos necesarios | de evaluacion segundo trimestre y al | Profesores
(metas, contribucién al finalizar el tercer
logro de las trimestre
competencias clave, al
desarrollo de los
contenidos
transversales...)
En la PC estan | Rabrica de evaluacidon Al comienzo del | Claustro de
claramente  definidos segundo trimestre y al | Profesores
los elementos que la finalizar el tercer
Integran trimestre
En la PC se definen con | Rubrica de evaluacion Al finalizar el tercer Claustro de
claridad los criterios y trimestre Profesores
procedimientos de
promocién y titulacion
En la PC se especifican | Rubrica de evaluacion Al comienzo del | Claustro de
suficientemente las segundo trimestre y al | Profesores
vinculaciones entre finalizar el tercer
todos los elementos trimestre
curriculares
La PC contiene | Lista de cotejo/ Rubrica | A lo largo del primer CCcpP
directrices para  la | de evaluacion trimestre
elaboracion de los
documentos
programaticos y sus
Elementos
La PC expone criterios | Lista de verificacion A lo largo del curso Tutores/as
para la informacion a académicos/as
las familias sobre los
resultados de la
evaluacidén, aplicacién
de planes de refuerzo,
recuperacion y
enriquecimiento
Curricular
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Propuestas de mejora: Las conclusiones que se extraigan de esta evaluacion se incorporaran al final de
curso a la memoria de la programacidon general anual. Estas conclusiones seran la base para la
elaboracion de la propuesta curricular del curso siguiente.
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ANEXO |

INFORME PARA ELABORACION DE PLAN DE REFUERZO

NOMBRE Y APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO:
CURSO:

MATERIAS QUE DEBEN SER OBJETO DE REFUERZO:

Materiall.......

Competencias
especificas no
Adquiridas

Criterios de
evaluacidon no
Superados

Materia Il.......

Competencias
especificas no
Adquiridas

Criterios de
evaluacidon no
Superados
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ANEXO I

PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO Y APOYO
PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

INFORMACION GENERAL :

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre: Fecha Nacimiento:

Teléfono: Tutores legales: Curso0:202__/202___ | Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

MATERIAS OBJETO DE REFUERZO Y APOYO

71




pag. 1/3

SEGUIMIENTO DEL PLAN
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ANEXO 1l

INFORME PARA ELABORACION DE PLAN DE RECUPERACION

NOMBRE Y APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO:
CURSO:

MATERIAS QUE DEBEN SER OBJETO DE RECUPERACION:

Materia l.......

Competencias
especificas no
adquiridas

Criterios de
evaluacidon no
Superados

Materia Il.......

Competencias
especificas no
adquiridas

Criterios de
evaluacidon no
superados
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ANEXO IV

PLAN ESPECIFICO DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONA SIN HABER SUPERADO TODAS LAS MATERIAS

INFORMACION GENERAL :

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre: Fecha Nacimiento:

Teléfono: Tutores legales: Curso0:202__/202___| Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERA INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR
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MATERIAS OBJETO DE RECUPERACION

SEGUIMIENTO DEL PLAN
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ANEXO V

PLAN DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR
PARA ALUMNADO QUE PRECISE AMPLIAR SU NIVEL DE DESARROLLO COMPETENCIAL

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre: Fecha Nacimiento:

Teléfono: Tutores legales: Curs0:202__/202_ | Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

EN SU CASO, OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO
ANTERIOR
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MATERIAS OBJETO DE ENRIQUECIMIENTO

SEGUIMIENTO DEL PLAN
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INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE ENRIQUECIMIENTO:

(incorporar un plan de trabajo por cada materia objeto de enriquecimiento)

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO ...... MATERIA:

(Contenidos objeto de ampliacion horizontal junto a las situaciones de aprendizaje en las que se van a desarrollar, metodologia didactica,
medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y tareas...)
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