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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO
DENOMINACION: IES Ornia
CODIGO: 24000655
DIRECCION: C/Magistrado Garcia Calvo, 23
LOCALIDAD: La Bareza
PROVINCIA: Leo6n
ENSENANZAS QUE IMPARTE: ESO (1° a 4°), Bachillerato (Humanidades y Cien-
cias Sociales y Ciencias y Tecnologia) y Ciclos Formativos (Grado Medio de TCAE y
de Farmacia y Parafarmacia y Ciclo Superior de Higiene Bucodental).
TITULARIDAD DEL CENTRO: Publica
INSPECTORA DE REFERENCIA: Maria Teresa Simo6 Casado
FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO: 29 de Octubre de 2025
FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 30 de Octubre de 2025

1. CONTEXTUALIZACION

1.1.- Caracteristicas del entorno social, econdmico, natural, cultural y
productivo.

El municipio donde se ubica el IES Ornia esta situado en el cuadrante Sur de
la provincia de Ledn en la Comarca Tierras de La Bafieza. La localidad cuenta con
una poblacién que apenas pasa de los 10.000 habitantes (segun datos de enero de
2025 del INE) con una densidad que ronda los 508 hab./km2. La altitud es de 770 m.
La superficie de 19,7 km2. Sus habitantes se dedican principalmente a la pequefa
industria, la construccion y los servicios. Sin embargo, la ciudad se nutre de la
riqgueza agricola de la comarca centrada en pequefias y medianas explotaciones
dedicadas al cultivo de maiz, remolacha, alubia, patata, productos de huerta y
frutales. Se trata de cultivos de regadio, principalmente, irrigados con aguas
procedentes de los pantanos de Barrios de Luna y rios Orbigo, Tuerto, Duerna, Eria
y Jamuz, todos ellos dentro de la Cuenca Hidrografica del rio Duero (CHD). También
se localizan pequeias explotaciones ganaderas en la zona (porcino, ovino y vacuno,

tanto de leche como de engorde).
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La Bafieza es una localidad de referencia para la zona sur de la provincia, no
s6lo a nivel administrativo y comercial, sino también a nivel educativo, pues aunque
en la zona existen otros dos Centros de Secundaria, como son el IES Valles de Luna
en Santa Maria del Paramo, y el IES Rio Orbigo de Veguellina de Orbigo; el IES Or-
nia es el unico Centro de la zona con ensefianzas en Ciclo Formativo de Grado Me-
dio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Ciclo Formativo de Grado Medio en
Farmacia y Parafarmacia y Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucoden-
tal al que acuden, por tanto, alumnos de todas las poblaciones circundantes, inclui-
das las de la provincia de Zamora.

En una comarca como las tierras de La Barfieza los jovenes de la zona han
accedido tradicionalmente con relativa facilidad al mercado laboral: construccion,
servicios, etc., independientemente de los estudios cursados. Es mas, muchos de
los jovenes que abandonaban pronto los estudios se incorporaban rapidamente al
mundo laboral, y por tanto a un estatus econémico que los jévenes que continuaban
estudiando tardaban aun algun tiempo en alcanzar. Sin embargo, con la actual
situacién econdémica esta vision esta cambiando, aun falta tiempo para que se
interiorice en la poblacién la implicacién directa entre el nivel de estudios y la
facilidad para acceder a un puesto de trabajo (y para conseguirlo de mayor calidad).

Cambiar esta vision de los estudios y su utilidad en el futuro es uno de los
objetivos que nos marcaremos para estos proximos afos.

1.2.- Caracteristicas generales del centro educativo:

1.2.1. Alumnado.

Los alumnos del IES “Ornia” provienen mayoritariamente de los centros de
Primaria locales y adscritos: CEIP San José de Calasanz y CEIP Teleno y uno
concertado de Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria: Nuestra Sefiora del
Carmen. En la comarca hay varios centros publicos de Educacién Infantil y Primaria:
CEIP-CRA de Alija del Infantado, CEIP-CRA Eria-Jamuz de Jiménez de Jamuz,
CEIP-CRA Valle de Valduerna de Destriana, CEIP-CRA de Soto de la Vega, CEIP-
CRA Antonio Justel de Castrocontrigo y CEIP-CRA de Laguna Dalga.

La ciudad de La Bafieza dispone de Biblioteca Publica “Juan de Ferreras”,
Centro Cultural “Tierras Bafiezanas”, Sala Azul, Museo Fabrica de Harinas “La

Unica”, Casa de la Poesia — Fondo Cultural Antonio Colinas y del Teatro Municipal,
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todos ellos dependientes del Ayuntamiento, donde tienen lugar diversas actividades
culturales a lo largo del afio. Con caracter privado algunas asociaciones culturales y
recreativas disponen de locales de encuentro. La ciudad tiene una larga tradicion
musical que se sigue conservando y la Escuela de Musica da cuenta de ello.

En los dltimos afios se ha detectado descenso en el nimero de alumnos
matriculados, ello se debe a la tasa de envejecimiento de la poblacion local, en parte
suplido dicho reemplazo generacional por la inmigracion.

El alumnado que cursa sus estudios procede tanto de la propia localidad de
La Bafieza como de los pueblos de la comarca, predominando por lo tanto el origen
cuasirural.

La mayoria de los alumnos tiene posibilidades de acceder con facilidad a
actividades culturales por la movilizacién que se realiza desde las Concejalias de
Cultura y Deportes del Ayuntamiento de La Bafieza, dinamizado a su vez por
diferentes agrupaciones y asociaciones deportivas (futbol hierba, judo, piraglismo,
boxeo, salvamento y socorrismo, danza, ajedrez, futbol sala, balonmano, entre
otras), amén de la Escuela de Musica donde se imparten también cursos de verano
de la ULE. También se cuenta con una oferta cultural muy amplia dirigida desde el
Ayuntamiento (cine, teatro, museos, exposiciones, etc.) y en ocasiones financiada
por la institucion local Fundacion Conrado Blanco; el habito de lectura, tanto de los
alumnos como de sus familias, no es muy comun, y tampoco es al uso, la compra de
libros o periodicos, a pesar de la sensibilizacion que desde hace afios se realiza
desde el Ayuntamiento con la Feria del Libro.

El total de alumnos, a fecha de entrega de este documento es el siguiente:

1° ESO: 48 alumnos

2° ESO: 41 alumnos

3° ESO: 65 alumnos

4° ESO: 76 alumnos

1° BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES: 20
alumnos

1° BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA: 28 alumnos.

2° BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES: 24

alumnos.
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2° BACHILLERATO DE TECNOLOGIA: 18 alumnos
CICLOS FORMATIVOS:
- FARMACIA'Y PARAFARMACIA: 27 alumnos
- CUIDADOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA: 38 alumnos
- HIGIENE BUCODENTAL: 27 alumnos
- OFERTA PARCIAL: 11 alumnos.

Al finalizar cada curso académico se elaboran estadisticas con los resultados

académicos obtenidos. El estudio de éstas en los ultimos cursos permite sacar

algunas conclusiones generales:

El mayor porcentaje de fracaso escolar se detecta en los dos primeros cursos
de la E.S.O. a pesar de gque a estos cursos pasados se han dirigido todos los
programas que, desde el Departamento de Orientacion, tratan de evitarlo,
como el de Compensatoria y los refuerzos en las materias de Conocimiento
de Lengua y Matematicas juntos con los Programas de Diversificacion
Curricular asi como el de “Mejora del éxito educativo”.

El gran nimero de asignaturas suspensas por alumno que se observa en 1°,
2° y 3° de E.S.O. indica que muchos de los alumnos de estos cursos no
tienen ningun interés por este tipo de ensefianza, en la que permanecen por
imposicion legal. Los problemas disciplinarios en el Instituto, que se
concentran en estos cursos, estan claramente relacionados con la
permanencia de estos alumnos en las aulas ordinarias de esta etapa
educativa.

La titulacién en la E.S.O. de los alumnos que llegan a 4° con interés en
obtener el titulo puede considerarse buena y aceptable.

Los resultados de Bachillerato son, en general excelentes, obteniendo el titulo
la mayor parte de los alumnos que lo inician.

La superacion de las pruebas de acceso a la Universidad suele ofrecer unos
resultados brillantes, aprobando un porcentaje muy alto de los alumnos que
se presentan.

Los alumnos del Ciclo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
tienen altisima tasa de insercion en el mundo laboral, dado el gran numero de

residencias geriatricas gestionadas de forma privada en la comarca. Los
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Técnicos de Farmacia y Parafarmacia han conseguido su primer
acercamiento al mercado laboral en Farmacias de la provincia.
Recientemente la implantacion del Ciclo de Higiene Bucodental también esté
teniendo sus resultados positivos, porque han venido profesionales al Centro
a demandar personal para sus consultas odontologicas.

Se ha de destacar en los niveles obligatorios como caracteristica fundamental
del alumnado una falta clara de habitos de trabajo y estudio. En muchos casos,
reducen su tiempo de trabajo a la realizacion de las tareas que se encomiendan en
clase, y no trabajando otras habilidades como la lectura comprensiva o el estudio,
demostrando asi una falta de organizacion y método en su organizacion personal y
académica. En algunos casos no hay ninguna dedicacién al estudio propiamente
dicho, abandonando alguna o todas las asignaturas. Una parte del alumnado sefala
su interés por cursar un Bachillerato, sin definir su futuro perfil, otra parte desearia
cursar una ensefianza de tipo practico (Formacion Profesional) y otros no desean
estudiar nada.

En los niveles no obligatorios, los habitos de estudio presentan una mayor
organizacion y responsabilidad destacando un horario mas o menos programado y
un mayor habito de constancia. La mayoria del alumnado sefiala su preferencia por
cursar estudios universitarios. El resto se inclina por Ciclos Formativos de Grado
Superior.

Los defectos mas generalizados en los métodos de trabajo y estudio suelen
ser:

- Inexistencia de una programacién ordenada de las sesiones de estudio.

- Falta de un razonamiento y memorizacién comprensiva.

- Grandes dificultades en la concentracion y atencion motivada principalmente
por el abuso de los dispositivos moviles.

- En muchos casos los alumnos participan en mudultiples actividades
extraescolares, fuera del horario lectivo, que apenas les dejan tiempo de dedicacion
a las cuestiones académicas propiamente dichas.

- Se observa en algunas familias una falta de dedicacion e interés por la
trayectoria académica de sus hijos, lo que repercute directamente en la dedicacion

de los alumnos y en los resultados que obtienen.
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- Elevado porcentaje de alumnado de origen inmigrante que carece de rutinas

de estudio y desmotivaciéon por el mismo.

1.1.2. Profesorado.
Durante el Curso 2025-26 el total de profesores es de 61, repartidos por De-
partamentos de la siguiente forma:
. Filosofia: 2 profesores.
. Latin: 2 profesores.
. Lengua Castellana y Literatura: 4 profesores.
. Geografia e historia: 6 profesores.
. Matematicas: 5 profesores.
. Fisica y Quimica: 3 profesores.
. Biologia y Geologia: 2 profesores.
. Dibujo: 2 profesores.
. Francés: 2 profesores:
. Inglés: 5 profesores.
. MdUsica: 2 profesores.
. Educacioén Fisica: 2 profesores.
. Tecnologia: 3 profesores.
. Economia: 2 profesores.
. FOL: 1 profesor.
. Sanidad: 10 profesores.
. Orientacion: 6 profesores.
. Extraescolares: 1 profesor perteneciente al Departamento de Inglés.
. Religiéon: 2 profesores.
Las Coordinaciones se han conformado de la siguiente manera:
. Coordinador de Medios Audiovisuales: Marta Pérez Martinez.
. Coordinadores de Recreo: Maria José Avila Ramos y Simén Rabanal Celada.
. Coordinador TIC: Ana Cristina Alves Campos.
. Coordinadora Biblioteca: Marta Jiménez Galiana.
. Coordinador de Convivencia: Leticia Celada Miranda.
. Coordinadora Bilingue: Maria Teresa Seco Fernandez.
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. Coordinadora RELEO: Elena Gonzalez Martinez.

. Representante en el CFIE y Coordinador del Plan de Formacion: Carlos Nistal

Sanchez-Manrique.
. Responsables de

. Coordinadora del

la FCT/FEE: Miembros del Departamento de Sanidad.
INSTAGRAM y Bitacora: Maria Eugenia Pérez Fernandez.

. Coordinador de Plan de Fomento de la Lectura: Maria de los Angeles Caballero

Suéarez

. Coordinador de Aula de Emprendimiento: Marta Aldea Piera.

Los tutores:

= ESO:

1° ESO A: Cristina Pedreira Pérez.

1° ESO B: Maria Inmaculada de Prado Carrefio.

2° ESO A: Sara Isabel Terron Marcos.

2° ESO B: Isabel Arenas Herranz.

1° DIVERSIFICACION: Maria Teresa Gonzéalez Buelga.
3° ESO A: Sim6n Rabanal Celada.

3° ESO B: Elena Gago Melon.

3° ESO C: Arturo Real Lépez.

2° DIVERSIFICACION: Carlos Nistal Sanchez-Manrique.
4° ESO A: David Juan Sanchez.

4° ESO B: Adriana Martinez Gonzélez.

4° ESO C: Diego Asensio Lopez.

= BACHILLERATO:

1° BACHILLERATO A (Humanidades y Ciencias Sociales): Nata-

lia Rey Rodriguez.

1° BACHILLERATO B (Ciencias y Tecnologia): Marcos Fernan-

dez Aguado.

2° BACHILLERATO A (Humanidades y Ciencias Sociales): Os-

car Castano Gutiérrez.

Pérez Fer

2° BACHILLERATO B (Ciencias y Tecnologia): Maria Eugenia

nandez.
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= CICLOS FORMATIVOS:

1° CAE: Maria Sofia Barrallo Fernandez.

2° CAE: Maria Sofia Barrallo Fernandez.

1 FAR: Maria de los Angeles Fernandez Bodega.

2° FAR: Pablo Barrio Gonzélez.

1° HBD: Inés Dominguez Pérez.

2° HBD: Marta Aldea Piera.

OFERTA PARCIAL: Maria Sofia Barrallo Fernandez.

El horario de la hora de atencidon a padres por parte de los

tutores es el siguiente:

1° ESO A: Cristina Pedreira Pérez (MIERCOLES, 42 HORA)
1° ESO B: Maria Inmaculada de Prado (JUEVES, 42 HORA)
2° ESO A: Sara Isabel Terrén Marcos (MARTES, 42 HORA)

2° ESO B: Isabel Arenas Herranz (LUNES, 22 HORA)

1° DIVERSIFICACION: Maria Teresa Gonzéalez Buelga (MIER-

COLES, 42 HORA)

3° ESO A: Simon Rabanal Celada (VIERNES, 42 HORA)

3° ESO B: Elena Gago Melon (JUEVES, 42 HORA)

3° ESO C: Arturo Real Lopez (JUEVES, 42 HORA)

4° ESO A: David Juan Sanchez (VIERNES, 22 HORA)

4° ESO B: Adriana Martinez Gonzalez (JUEVES, 42 HORA)

4° ESO C: Diego Asensio Lopez (LUNES, 42 HORA)

2° DIVERSIFICACION: Carlos Nistal Sanchez-Manrique (JUE-

VES, 42 HORA)

1° BACHILLERATO A (Humanidades y Ciencias Sociales): Na-

talia Rey Rodriguez (MARTES, 42 HORA)

1° BACHILLERATO B (Ciencias y Tecnologia): Marcos Fernan-

dez Aguado (LUNES, 42 HORA)

2° BACHILLERATO A (Humanidades y Ciencias Sociales): Os-

car Castafio Gutiérrez (MIERCOLES, 22 HORA).

2° BACHILLERATO B (Ciencias y Tecnologia): Maria Eugenia
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Pérez Fernandez (MARTES, 42 HORA)

- 1° CAE: Maria Sofia Barrallo Fernandez (LUNES, 42 HORA
TARDE)

- 2° CAE: Maria Sofia Barrallo Fernandez (LUNES, 42 HORA
TARDE)

- 1 FAR: Maria de los Angeles Fernandez Bodega (JUEVES, 52
HORA)

- 2° FAR: Pablo Barrio Gonzélez (MARTES, 22 HORA)

- 1°HBD: Inés Dominguez Pérez (JUEVES, 52 HORA)

- 2°HBD: Marta Aldea Piera (LUNES, 32 HORA)

- OFERTA PARCIAL: Maria Sofia Barrallo Fernandez (LUNES, 42
HORA TARDE 18:50 h.-19:40 h.).

1.1.3. Equipo Directivo.

El Equipo directivo desde el 1 de julio de 2025 esta integrado por: Sonia Maria
Garcia Martinez (directora), Ana Cristina Alves Campos (jefa de estudios), Oscar
Gonzalez Garcia (jefe de estudios adjunto ESO, Bachillerato y Ciclos) y Maria Isabel
Hernando Alijas (secretaria).

Dentro del Departamento de Orientacibn se encuentran: Leticia Celada
Miranda (jefa de Departamento), Maria José Avila Ramos, Maria Concepcién Suarez
Riesgo (PT), Carmen Cano Trigo (Educacion Compensatoria), Maria Teresa

Gonzalez Buelga (ACM) y Carlos Nistal Sanchez-Manrique (ALS).

1.1.4. Principios de participacion y colaboracion con la comunidad edu-
cativa

Una de las sefas de identidad del IES Ornia es la de fomentar la iniciativa, par-

ticipacion y colaboracion de todos los miembros de la comunidad educativa, dado

gue todos formamos parte del mismo cuerpo institucional. En este sentido los princi-
pios que se tienen en consideracion son, entre otros:

. El potenciar en la Comunidad Educativa los conceptos de Coeducaciéon e In-

terculturalidad mediante la transmision de valores sociales como la tolerancia, el res-

peto, la justicia, la igualdad, etc.; para, de esta forma, favorecer la igualdad de opor-
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tunidades mediante la integracion educativa y social del alumnado.

. El fomentar la participacion activa de la comunidad educativa (alumnado, fami-
lias, profesorado, instituciones, etc.), la corresponsabilidad de las familias y la cola-
boracién con instituciones publicas y privadas.

. El proporcionar a nuestro alumnado, mediante su esfuerzo y nuestra ayuda,
una buena formacion, tanto académica como humana, que le prepare para las etapas
posteriores de su vida, concienciandolo de la importancia de la formacion permanen-
te para su desarrollo como ciudadano.

. El estimular al alumnado en el interés y el compromiso con el estudio traba-
jando las distintas areas y materias a través de las nuevas tecnologias (Plataforma
Teams, Moodle, etc.) y, de esta forma, conseguir un adecuado desarrollo de las
competencias basicas y de la competencia digital, para conseguir una formacion
adecuada para su desarrollo personal y profesional.

. El fomentar actividades colaborativas como por ejemplo “Bocata Solidario”,
“‘Recogida de alimentos”, “Recogida de Tapones”, Actividades desde la Biblioteca,
etc.

. El desarrollar en el alumnado el conocimiento y uso adecuado tanto de la len-
gua castellana como de las lenguas inglesa y francesa para la consecucion de una
apropiada competencia comunicativa, fundamental para la consecucion del resto de
competencias y objetivos.

. El potenciar en la Comunidad Educativa los conceptos de Coeducaciéon e In-
terculturalidad mediante la transmision de valores sociales como la tolerancia, el res-
peto, la justicia, la igualdad, etc.; para, de esta forma, favorecer la igualdad de opor-
tunidades mediante la integracion educativa y social del alumnado.

1.1.5. Relaciones con agentes del entorno, coordinacion con servicios
sociales y educativos

El Instituto Ornia ha sido desde hace mas de medio siglo una referencia

educativa y cultural para la ciudad y comarca bafiezana. Gran parte de los

ciudadanos de la zona han pasado por el Centro y guardan de €l un buen recuerdo

(recientemente los alumnos de la Promocion de 1975 celebraron un acto en el

Instituto, recordando sus 50 afios de paso por el mismo el pasado 1 de agoso de

10
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2025, siendo recibido por la Directora, Sonia y la jefa de Estudios, Ana Cristina).
Para seguir en esta linea son necesarios:
= Una oferta educativa coherente, acorde con las necesidades de la comarca.
= Un funcionamiento serio y eficaz que permita seguir formando futuros
ciudadanos, tanto si contindan con estudios superiores como si acceden al
mundo laboral.
= Una orientacién académica completa, tanto sobre los estudios actuales de los
alumnos como de los futuros: universidad, formacién profesional, etc.
= Una orientacion laboral para los alumnos que deseen incorporarse al trabajo,
poniéndoles en relacion con entidades como escuelas-taller, ecyl, etc.

El Instituto quiere estar integrado en la ciudad de la que forma parte. Ademas
de la participacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar del Centro, del que es
miembro un representante de la Corporacion, esta Institucion participa en actos que
se organizan por el Centro como invitado.

También se mantienen acuerdos con la Policia Local, Guardia Civil,
Subdelegacion del Gobierno, Area de Salud de La Bafieza marcando un calendario
de actuaciones dirigidas hacia la formacién de los alumnos a través de Charlas y
Talleres coordinadas desde el Departamento de Orientacion. Igualmente se refiere la
visita casi mensual de un miembro de la Guardia Civil supervisando las posibles
actuaciones delictivas de algunos de nuestros alumnos (fumar, consumo de
sustancias, posible trafico de estupefacientes, etc.).

El Centro mantiene una estrecha relacion con las CEAS, realizandose visitas
periddicas al Centro por parte de uno de sus representantes (Alberto Santamaria)
asi como dinamizando con los talleres a nuestros escolares.

Los servicios que ofrecen son: programas de ayuda a las familias, gestion de
subsidios u otro tipo de ayudas a familias sin recursos, en desventaja social, etc.
Ellos también colaboran con el Area de Intervencion Educativa de la Fiscalia de
Menores, haciendo el seguimiento de los chicos que tienen que cumplir alguna
medida judicial.

Para el actual curso académico se tratara de seguir manteniendo una buena
relacion con el ecyl (Empleo Castilla y Leon). Se intentara que personal del mismo
se desplace al Centro para hablar con el alumnado sobre salidas profesionales,

11
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cursos del Plan FIP, etc. Igualmente, los alumnos podran acudir para recibir
informacion laboral.

El Instituto mantiene un contacto permanente con el centro de secundaria de
la localidad Via de la Plata, asi como con los CEIP adscritos. Se tratan de forma
conjunta cuestiones que afectan a escolarizacién de alumnos, admisién de alumnos
gue llegan a lo largo del curso, transporte escolar, etc.

En algunas ocasiones se realizan actividades extraescolares de forma
coordinada (Inmersiones Linguisticas) y viajes escolares al extranjero.

Con los centros de educacion primaria se tienen frecuentes contactos para
informar sobre opciones educativas y coordinar aspectos docentes que afecten al
tercer ciclo de Primaria y el primero de Secundaria. En los meses de junio y
septiembre se realizan reuniones de coordinacion con los colegios de la zona de los
gue vienen los alumnos a cursar 1° ESO, y también con el EOEP. En estas
reuniones participan la orientadora, la profesora de pedagogia terapéutica y la
maestra de educacion compensatoria del IES. Durante la primera quincena de
septiembre la orientadora transmite la informacion recogida en las reuniones de
coordinacion con colegios y EOEPs a los tutores de cada grupo.

Con el CFIE se mantienen las relaciones ordinarias que permiten resolver las
cuestiones que dependen de ellas. EI Claustro nombra a un profesor como
representante del Centro (Carlos Nistal Sanchez-Manrique durante el Curso 2025-
26).

1.1.6. Otros

No hay nada que destacar.

2.  FINES Y VALORES
2.1. Fines
El IES Ornia comenzo su andadura como Centro escolar en el Curso 1967/68.
Asi, fue Instituto Nacional de Ensefianza Media, Instituto Nacional de
Bachillerato, Instituto de Bachillerato y, actualmente, Instituto de Ensefianza
Secundaria Ornia.
Desde entonces hasta hoy se han ido ampliando sucesivamente las

enseflanzas que en él se imparten: Educacion Secundaria Obligatoria, Seccion

12
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Bilingle (en inglés desde el Curso 2007-2008 las materias de Matematicas,
Geografia e Historia y Tecnologia), Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales, Bachillerato de Ciencia y Tecnologia, Ciclos Formativos de Grado Medio
de la familia profesional de Enfermeria con la modalidad adicional de Oferta Parcial,
Ciclo Formativo de Grado Medio de Farmacia y Parafarmacia (todos ellos desde el
Curso 2009-2010) y Ciclo Formativo de Grado Superior Higiene Bucodental (a partir
del Curso 2022-23) hasta convertirse en el Centro que hoy es, referencia educativa
de toda la zona, pues en él convergen alumnos de la comarca que quieren cursar
estudios obligatorios y postobligatorios.

En la localidad se encuentra otro Instituto de Educacion Secundaria, el “Via
de la Plata” donde ademas de ESO y Bachillerato se imparten los Ciclos Formativos
de Grado Medio de Mantenimiento Electromecénico, Grado Medio de Instalaciones
Eléctricas y Mecanicas, Grado Medio en Técnico en Gestidbn Administrativa y Grado
Superior Técnico en Administracion y Finanzas.

La Educacion Secundaria pretende una educacion integral de la persona, la
adquisicién de competencias clave y el desarrollo armonico de la personalidad y de
todas sus capacidades: la cognitiva, la afectiva, la capacidad de socializacion, la de
comunicaciéon o relacion con los demas y la capacidad psicomotora. S6lo mediante
el desarrollo de todas estas capacidades se puede pensar en una persona plena,
capaz de desenvolverse adecuadamente en nuestra sociedad.

Por todo lo anterior consideramos que se debe insistir en los aprendizajes
basicos y habitos sociales (puntualidad, disciplina, trabajo, respeto a la convivencia,
etc.), que hagan posible su integracién en la sociedad y ofrezcan la posibilidad de
continuar estudios posteriores, si asi lo desean y, en consecuencia, profundizar en
aquellos aspectos sustanciales e imprescindibles para una buena realizacion del
Bachillerato o su incorporacién a la vida profesional.

Para conseguirlo, toda la Comunidad Escolar colaborard en esta tarea,
especialmente los profesores a través de las distintas areas, pero también los
padres en estrecha relacion con ellos, ya que sin su aportacion y colaboracion la
tarea educativa resultaria incompleta.

Todo ello se adecuara a las caracteristicas del Centro teniendo en cuenta los

siguientes aspectos:
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i) Distintos intereses de los alumnos que cursan esta etapa.

Aqui se encuentran alumnos que desean acceder a estudios de Bachillerato,
otros se inclinan por seguir una ensefianza profesional, otros acceder al mundo
laboral cuando la edad lo permita y otros no desean estudiar nada, manifestando
gue permanecen en el Centro por obligacion legal. Dada la heterogeneidad de
intereses, serd necesario adaptar individualmente los objetivos de la etapa,

manteniendo siempre los objetivos minimos para superar las materias.

i) Distinta procedencia de los alumnos.

La mayor parte llega al Instituto desde La Bafieza (zona urbana) y comarca
(zona rural), utilizando éstos ultimos el transporte escolar. El lugar de residencia
puede condicionar su acceso a determinadas actividades complementarias (musica,
idiomas, etc.). En los ultimos cursos académicos se observa una procedencia de
origen exterior (latinoamericanos, marroquies, bulgaros, rumanos, brasilefios, etc.)
donde ademés se constata una clara desmotivacion por el estudio y los habitos de
trabajo, lo que les convierte en disruptivos.

iii) Distintos centros educativos en los que han cursado etapas anteriores.

La formacién académica con la que llegan los alumnos al Instituto puede no
ser homogénea, lo que habra que tenerse en cuenta al iniciar la etapa, unido al
desfase curricular por procedencia de otros paises de habla hispana o no hispana).

iv) Alumnos procedentes de situaciones familiares y sociales desfavorecidas.
Estos alumnos se incorporaran a la ensefianza compensatoria, previo informe del
Departamento de Orientacion y Equipos Psicopedagdgicos.

v) Tal como se ha referido con anterioridad, la llegada cada vez mayor de
alumnos extranjeros (latinoamericanos -colombianos, venezolanos, dominicanos,
etc.-, brasilefios, bulgaros, rumanos, marroquies, etc.), algunos con desconocimiento
del idioma espafiol (el colectivo marroqui presenta esta realidad, principalmente).
Ser& necesaria la atencion especifica a estos alumnos con el sobreesfuerzo para el
equipo de orientacién y los profesores de materias especificas que se ocupan de

ellos.

2.2. Valores
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 121 de la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre de Educacion donde se alude al Proyecto Educativo, y segun se
colige del mismo, en el IES Ornia propone un modelo de educacion basado en los
valores de la Constitucion y la Declaracion de los Derechos Humanos y que se
pueden concretar en los siguientes principios:

a) La educacién de todo el alumnado, independientemente de su procedencia,
condiciones y circunstancias.

b) La inclusion educativa y la no discriminacion que actien como elemento
compensador de desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales.

c) La libertad personal y el respeto a la libertad de los demas.

d) La responsabilidad para asumir las actuaciones propias.

e) Latoleranciay respeto por las actuaciones de los demas.

f) La solidaridad y atencién a las desigualdades derivadas de discapacidad.

g) El esfuerzo personal.

h) La equidad que garantice la igualdad de oportunidades.

i) La participacion de toda la Comunidad en el proceso educativo.

Por todo ello, en este centro educativo se pretende conseguir en las etapas
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional los
objetivos recogidos en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (en adelante
LOMLOE), por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon y en la Ley Orgéanica 8/1995, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién y en las disposiciones que las desarrollan:

a) Una educacion de calidad para todo el alumnado que tenga en cuenta las
caracteristicas del entorno: zona rural, con limitadas posibilidades de promocién
cultural y que necesita la utilizacion de transporte.

b) Una atencion particular a las desigualdades personales y situaciones de
discapacidad.

c) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

d) La educacién como un aprendizaje permanente.

e) El pleno desarrollo de la personalidad y las capacidades de los alumnos.
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f) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades, la tolerancia y no discriminacion, asi como en
la prevencién de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.

g) El respeto a los demas, al medio ambiente y al entorno e instalaciones donde
se desarrolla la convivencia.

h) La adquisicion de habitos intelectuales, técnicas de trabajo, conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos
saludables.

i) El desarrollo de la comunicacion en lengua castellana y lenguas extranjeras.

j) La capacitacion para la participacidon activa en la vida social, cultural,

académica y profesional, con actitud critica y responsable.

2.2. Adecuacion de objetivos de las ensefianzas al contexto del Centro
Para desarrollar los valores y conseguir los objetivos propuestos, la
comunidad educativa del |.E.S. Ornia considera prioritarias las siguientes
actuaciones:

a) Conseguir un marco de convivencia adecuado aplicando las normas del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de Derechos y Deberes de los alumnos y normas
de convivencia y disciplina, el Reglamento de Régimen Interior, el Plan de
Convivencia del centro y cuantas disposiciones de la Junta de Castilla y Ledn
regulen la convivencia de los centros educativos.

b) Conseguir un ambiente de trabajo en los periodos lectivos que permita
desarrollar los curriculos de las distintas materias que componen las etapas que se
imparten en el Centro.

c) Desarrollar de forma eficaz los programas que faculten atender las
necesidades educativas: educacion especial, compensatoria, a distancia, refuerzo,
etc.

d) Realizar una serie de actividades complementarias y extraescolares que
permitan atender a los aspectos educativos no curriculares.

e) Fomentar el desarrollo de los temas interdisciplinarios y las competencias
clave.

f) Aplicar con equidad los criterios de evaluacion, promocion y titulacion.
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g) Realizar una orientacion educativa, académica y profesional de todos los
alumnos.
h) Mantener un contacto fluido con las familias para que estén informadas del

proceso educativo de los alumnos.

3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS

3.1. Prioridades de actuacion.

. Incorporar la convivencia positiva en la vida del Centro.

. Desarrollar de forma integral la organizacién de la Atencién a la Diversidad y de
las medidas pertinentes segun las necesidades especificas del alumnado.

. Aumentar la tasa de éxito escolar en el centro.

. Mejorar la relacion del profesorado con las familias.

. Velar por el impulso de la mejora continua.

. Propiciar el bilingtismo del centro: continuar fomentando la certificacion de
idiomas externa entre el alumnado, asi como la interaccién de las Lenguas del Cen-
tro (L1/L2/L3).

. Mejorar los habitos de trabajo y la competencia digital del alumnado contempla-
daen el Marco Europeo#CompDigEdu.

. Reducir el absentismo y abandono escolar en todas las etapas.

. Mejorar la proyeccion social del Centro.

. Favorecer la democratizacion en todos los estamentos de la Comunidad Educa-

tiva del Centro.

3.2. Lineas de actuacién y linea estratégicas.
De todo ello se da cuenta en el 5.11. Plan de Mejora, motivo por el cual no se

vuelve a repetir.

4.  CONCRECION CURRICULAR

4.1. ENSENANZAS IMPARTIDAS ESO, BACHILLERATO Y FP

4.1.2. FORMACION PROFESIONAL
Grado Medio de Cuidados de Auxiliar de Enfermeria
Grado Medio de Farmacia y Parafarmacia
Grado Superior de Higiene Bucodental

4.2DOCUMENTOS CURRICULARES
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4.2.1 Propuesta pedagogica de Educacion Infantil

4.2.2 Propuesta curricular de Educacion Primaria

4.2.3 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria

4.2.4 Propuesta curricular de Bachillerato

4.2.7 Propuesta curricular/decisiones comunes al grado/Ciclo de FP

XXX | X

4.3 Programaciones didacticas correspondientes a las ensefianzas que
imparte el Centro

5 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcara con una X los que
se adjuntan, que se incluirhn como anexos debidamente numerados).
Los sefialados con * son obligatorios

5.1. Propuesta organizativa de centro: normas de organizacion y | X
funcionamiento que incluye el Reglamento de Régimen Interior
5.2.  Plan de Convivencia X
5.3. Plan de Orientacion X
5.4. Plan de Accién Tutorial X
5.5. Plan de Atencidn a la Diversidad X
5.6. Programa para fomentar el conocimiento y la difusion entre las X
personas de la comunidad educativa de la igualdad de
oportunidades y la efectiva inclusion de las personas con
discapacidad
5.7. Plan de acogida X
5.8. Plan de lectura X
5.9. Plan Digital X
5.10. Plan de Formacion del profesorado X
5.11. Plan de mejora X
5.12. Proyecto lingiistico
5.13. Proyecto de autonomia
5.14. Programas internacionales
5.15. Plan de Seguridad y de Emergencias
5.16. Plan/Sistema de Gestién de Calidad
5.17. Otros planes, programas o proyectos (especificar):
5.17a Programa de Diversificacion curricular X
5.17b Programa Erasmus X
5.17c Plan de Refuerzo y recuperacion X

6. MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO
La difusion del Proyecto educativo se realizara por dos cauces principales:
1- A travées de su publicacibon en la web de Centro

http://iesornia.centros.educa.jcyl.es/

2.- De forma verbal a través de los Organos colegiados del Centro, digase

Claustro, Consejo Escolar, CCP y Reuniones de Departamento, asi como en las Tu-
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torias por medio de la informacién que sea facilitada tanto por el Departamento de
Orientacion como del Equipo directivo para su comentario y propuestas de trabajo

en el Aula o su traslado a las familias.

7. EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
7.1. Indicadores de evaluacion.
La evaluacién del mismo haciendo uso de las TIC sera a través de unos for-
mularios Forms elaborados a tal fin para el Plan CoDiCe TIC y que se pasaran a lo

largo del curso. Serian las siguientes:

. EVIDENCIA 1: Nivel de competencia digital del profesorado al inicio de Curso.
. EVIDENCIA 2: Nivel de competencia digital del profesorado al final de Curso.
. EVIDENCIA 3: Encuesta para la Memoria final de Curso.

. EVIDENCIA 4: Formulario de quejas y sugerencias para profesorado en relacién a
las TIC.

. EVIDENCIA 5: Encuesta de satisfaccion de Politica de “cero papeles” entre el

Profesorado.

. EVIDENCIA 6: Rdubrica de la incorporacion de las TIC en las Programaciones

didacticas.

. EVIDENCIA 7: Rubrica de evaluaciébn de la practica docente y proceso de

ensefianza y aprendizaje.

. EVIDENCIA 8: Grado de satisfaccion en la actualizacion de la web y redes sociales

para profesores.

. EVIDENCIA 9: Rubrica de Evaluacion de las Programaciones didacticas por

miembros de Departamento.

. EVIDENCIA 10: Efectividad del plan de acogida de inicio de curso para los

profesores.

. EVIDENCIA 11. Documento de recogida de problemas en equipos informaticos y

medios audiovisuales.

. EVIDENCIA 12: Documento de ubicacion de alumnos por puesto y Aula de

Informatica.
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. EVIDENCIA 13: Documento de ocupacion de aulas de Informéatica.
. EVIDENCIA 14: Valoracion en la PGA del uso de las TIC.

. EVIDENCIA 15: Grado de cumplimiento de los Objetivos de Dimension Educativa
para el Profesorado.

EVIDENCIA 16: Grado de cumplimiento de los Objetivos de Dimension

Organizativa para el Profesorado.

. EVIDENCIA 17: Valoracién del RRI por el Profesorado.

. EVIDENCIA 18: Valoracién del Plan de Convivencia por el Profesorado.

. EVIDENCIA 19: Nivel de competencia digital del alumnado al inicio de Curso.

. EVIDENCIA 20: Encuesta a final de curso para conocer el progreso en el uso de las
TIC del alumnado.

. EVIDENCIA 21: Efectividad del plan de acogida de alumnos a principios de curso

para el alumnado.

. EVIDENCIA 22: Formulario de quejas y sugerencias para los alumnos en relacion a
las TIC.

. EVIDENCIA 23: Valoracion por el alumnado de los contenidos digitales por
Departamento.

. EVIDENCIA 24: Grado de satisfaccién en la actualizacién de la web y redes

sociales por los alumnos.
. EVIDENCIA 25: Valoracién del RRI por el Alumnado.
. EVIDENCIA 26: Valoracién del Plan de Convivencia por el Alumnado.

. EVIDENCIA 27: Valoracion del Programa de Mediacién escolar dentro del Plan de

Convivencia.
. EVIDENCIA 28: Nivel de competencia digital del Padre/Madre/Tutor legal.

. EVIDENCIA 29: Formulario de quejas y sugerencias para familias en relacion a las
TIC.

. EVIDENCIA 30: Valoracién del RRI por el Padre/Madre/Tutor legal.
. EVIDENCIA 31: Valoracién del Plan de Convivencia por el Padre/Madre/Tutor legal.
. EVIDENCIA 32: Registro de equipos informaticos.
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7.2. Técnicas y herramientas de evaluacion.

Para la realizacion del seguimiento y evaluacion del Proyecto educativo, se
proponen las siguientes estrategias:

. Comunicaciones semanales de la CCP para solucionar los contratiempos
gue vayan surgiendo.

. Reuniones semanales del Departamento de Orientacion y Equipo directivo
con los tutores.

. Recogida de cuanta informacion llegue a través de los profesores al Equipo
directivo.

. Evidencias de valoracion ya referidas.

7.3. Agentes evaluadores.

Toda la Comunidad educativa (alumnado, profesorado y PAS) deberan parti-
cipar en la valoracién del PEC y en su funcionamiento a lo largo del curso académi-
co.

7.4. Momentos de evaluacion.
. Evaluacion 0 (se realiz6 el 29 de septiembre).
. Semanalmente en las CCP y en las reuniones de Departamento que se ce-
lebren a tal fin.
. Semanalmente en las reuniones del Departamento de Orientacion y Equi-
po Directivo con los respectivos tutores.
. Trimestralmente en cada Claustro y Consejo Escolar y cuando sea precep-
tivo celebrarlos.

. En el dia a dia con todo lo que vaya surgiendo y resolviendo a demanda.

FECHA Y FIRMA DE LA DIRECTORA TITULAR DEL CENTRO:

En La Bafneza, a 30 de Octubre de 2025

Fi rmado por ***9648** SONI A MARIA GARCIA (R
****8011*) el dia 30/10/2025 con un
certificado emtido por AC Representaci 6n

Fdo.: Sonia Maria Garcia Martinez

NOTA:
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1. Es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto educativo, sin
perjuicio de las competencias del claustro de profesores a este respecto.

2. El claustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del
Proyecto Educativo

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION DE LEON

22



		2025-10-30T07:18:30+0100
	10196482F SONIA MARIA GARCIA (R: Q2468011H)




